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Résumeé

Cette recherche questionne les effets d'une pmatide gymnastique sensorielle
proposée dans le cadre d’'une formation de 2 jauergomotricité auprées d’'un public
d'aides a domicile. Elle est réalisée a l'aide dmstquestionnaires aupres de 36
stagiaires (3 groupes) : le premier avant la foilonate deuxiéme apres les deux jours
et le dernier, un mois plus tard.

Les résultats éclairent la situation des persorgrelf®rmation concernant leur rapport
au corps et a leur travail. De plus, ils montre@stimpacts de cette pratique en termes
d’effets percus tels que la stabilité, d’apport#t farofessionnels que personnels, mais
aussi d'apprentissages de gestes tant physiqugssgabiques. Enfin, ils révelent des
changements opérés un mois plus tard en termesprdiafssages au niveau
professionnel et de transferts dans la vie quatitBe ainsi que des changements

somato-psychiques.

Resumo

Esta investigacdo questiona os efeitos de umacardeé ginastica sensorial proposta
no ambito de uma formacédo de 2 dias em ergomatdeigunto de um publico de
servico de apoio ao domicilio. Ela foi efectuadanca ajuda de trés questionarios
realizados juntos de 36 estagiarios (3 grupos)imgiro realizado antes da formacéo,
0 segundo depois dos dois dias de formacéo e @r@ram més apos a formacao.

Os resultados clarificam a situacédp das pessoamenacdo no que diz respeito a
relacdo que estabelecem ao corpo e a relacéao tpelesem ao trabalho. Para além
disso, eles mostram o impacto desta pratica enoteda efeitos sentidos, tais como a
estabilidade, as contribuicdes tanto profissior@mo pessoais, mas também em
termos de aprendizagens de gestos fisicos e meRiammente, eles revelam as
mudancas ocorridas um més apos a formacédo em telasoaprendizagens ao nivel
profissional e das transferéncias na vida quotali®.em como as mudancas somato-

psiquicas.
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Introduction

Ma recherche questionne les effets d’'une pratigugyinnastique sensorielle que je propose
dans le cadre d’'une formation continue en ergowitdrauprés de professionnels de l'aide a

la personne.

Elle est née d'une nécessité de nourrir ma réfteatstour de la cohérence de la rencontre de

mes deux axes de pratique professionnelle : I'eqgoaité et la somato-psychopédagogie.

En effet, depuis environ vingt-cing ans, dans reale ma premiere activité professionnelle,
en tant qu’ingénieur de formation - ergomotricienrje donne des formations en
ergomotricité, de un a cing jours, en fonction demandes des structures qui me sollicitent,
pour différents publics, travaillant dans des sasted’activités divers : milieu hospitalier
(infirmieéres, aides-soignantes, agents de serviospitaliers, personnel administratif,
personnels techniques), milieu de I'entreprise @&atix publics (ouvriers de chantiers,
macons, conducteurs d’engins..Au cours de ces années d’expertise en lien awc le
milieux du travail, mon objectif a été de dévelapdes pistes pour pallier et prévenir les
difficultés rencontrées par les personnels, que spit leur milieu professionnel, dans la
gestion de leur corps au travail, en le considénantpas exclusivement comme un outil mais

comme un organisme vivant, sensible, qui a ses lois

Parallelement, ma deuxiéme orientation professitmea tant que somato-psychopédagogue
me conduit a accompagner des personnes en proacesshangement, en séance individuelle
ou de groupe. La base de ce travail est de leynogery des expériences corporelles (sous la
forme d’une relation d’aide manuelle ou d’'une rielaid’aide gestuelle) dans le but d’enrichir
I'éprouvé corporel et d’en apprendre de la nouveaqudur sa vie. Il s’agit donc de se

percevoir et de tirer du sens de cette expérieameptive.

Or, ce travail autour de la perception a pris tosge place dans mon approche en
ergomotricité. En effet, depuis une dizaine d’asngategre cette nouvelle pratique dans le

cadre de mes formations. Les stagiaires peuversi axpérimenter un des outils de la



somato-psychopédagogie, la gymnastique sensor@ite pratiqgue repose sur un ensemble
d'enchainements de mouvements simples et inhahiteiebcutés dans une lenteur relachée.
Elle m’est apparue comme une pédagogie pratiquecle¢, completement adaptée pour
répondre a mes objectifs de formatrice en ergougitriElle repose de plus sur un modele
d’organisation du mouvement sur lequel je peux gmenappui dans mes propositions

pédagogiques.

Ainsi, la gymnastique sensorielle donne aux praiidsi la possibilité :
» de percevoir leurs corps et de ressentir leurs ermewnts,
» d’apprendre une gestuelle cohérente qui tient cerdgtla physiologie du corps et qui
implique toute sa globalité,
» d’entrer en action de fagon consciente.
La gymnastique sensorielle favorise alors le dégymment d'une présence a soi inédite et

enrichissante.

Cependant, pour aller au-dela de ma propre coowiate I'intérét que ce travail peut apporter
a mes stagiaires, j'ai voulu les questionner paumneitre de fagon plus précise le contenu de
leurs propres expériences. Il s’agissait ainsi seumlement d’évaluer les effets de ma pratique
mais aussi sa pertinence. En effet, je souhaitgslesnent partager mon expérience
professionnelle et avoir une réflexion critique caut de I'intégration de la gymnastique
sensorielle dans ma pratique d’ergomotricienneelgyeffets ? quels enjeux ? quels apports

pour I'ergomotricité ? quels savoirs utiles pouwadires professionnels ?

Dans un contexte actuel ou la souffrance au trakeailrisques psychosociaux, la perte de sens
du travail sont des problématiques prédominantgsréiccupantes, cette recherche vise a
apporter des éléments de réponses allant dansdedame amélioration de la qualité de vie
au travail. Je fais I'hypothése que la gymnastigensorielle a un impact sur les
problématiques de douleurs physiques et psychioaes aussi qu’elle permet de retrouver du
sens dans ses actions et de devenir ainsi davardeciger de sa vie personnelle et

professionnelle (cf. Campi, 2013).

Un certain nombre de travaux autour de la gymnastgensorielle appuient cette hypothese
et plus particulierement le travail de recherchd-ddou (2011) qui porte spécifiquement sur
la prévention des troubles musculo-squelettiqueslaaymnastique sensorielle auprés de
soignants. A l'aide d’entretiens, il a montré latpence de la gymnastique sensorielle qui

favorise la dimension préventive et éducative efilpgie I'implication du professionnel en le
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sensibilisant a la réalisation du bon geste eteda;ch la prise en charge de sa santé. Les
résultats de sa recherche montrent entre autreenuchissement de la relation au corps

(comme par exemple le passage d’'une vitesse deenmant fondée sur les automatismes a
I'exploration d’'une lenteur relachée favorisanttteation au déroulement des gestes), un
enrichissement de la relation a la pratique prideselle (comme par exemple le passage
d’une attitude de résistance aux changements éclauderte de capacité d’adaptabilité), et un

enrichissement de la relation aux habitudes deifr§@n passant d’'un geste désordonné au

déploiement d’une cohérence gestuelle dans I'ei@tde la tache).

Ainsi, je m’inscris dans la lignée de ces travatxieterroge plus spécifiguement les effets
de la gymnastique sensorielle dans le contexte aldonmation en ergomotricité. J'ai choisi
des stagiaires dont I'activité professionnellelastelation d’aide a la personne. Ce sont des
aides a domicile, des assistantes ou des auxdliaieevie que je rencontre a 'URIOPSS
Lorraine (Union Régionale Interfédérale des Orgaess Privés Sanitaires et Sociaux). Mon
objectif dans cette recherche a été d’identifier ilapacts d’'une pratique de gymnastique
sensorielle sur le rapport au corps, au travallgtat global des stagiaires a I'issue de la
formation. En outre, jai cherché a repérer lesrapfissages et les transferts réalisés dans
leurs gestes professionnels et quotidiens a ceurtd, c'est-a-dire un mois apres la formation.
L’outil méthodologique que jai utilisé pour coliec mes données est une enquéte

longitudinale basée sur trois questionnaires.

Dans une premiére partie, pour introduire et éstaima recherche, jai réalisé en premier lieu
une problématisation pratique sous forme de pertiee autour de mon parcours personnel et
professionnel entre I'ergomotricité et la somatgep®pédagogie. En second lieu, jai
développé une problématisation théorique pour aegiien mes propos. J'y interroge les
domaines de l'ergomotricité comme pédagogie du adppu geste (cf. Gendrier, 2004 ;
Dejours, 1994 ; Morel, 1993) et de la gymnastigelessrielle comme pédagogie du rapport
au corps (cf. Noél, 2000 ; Léao, 2003 ; Berger, 6200007 ; Courraud-Bourhis, 2005 ;
Eschalier, 2009). Ces éléments m’amenent a mokiti@rét de la gymnastique sensorielle
dans le cadre de I'ergomotricité non seulement cenume pédagogie du rapport au geste
mais également comme une pédagogie du rapport éBsajer, 2005, 2011 ; Bois, 2007,
2009 ; Bois et Austry, 2007 ; Humpich & Lefloch-ipich, 2008). Ce contexte théorique est
suivi du cadre pratique qui donne a voir le cordedans lequel se sont déroulées mes

formations.
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Dans une deuxieme partie, je présente dans un @retmapitre, ma posture épistémologique
et la méthodologie que jai utilisée pour meneri@nbma recherche. Le second chapitre
expose une analyse descriptive et une interprétdis résultats a la lumiere de mes objectifs

de recherche.

Enfin, la troisieme et derniere partie regroupalilscussion des résultats au regard de la
littérature, et la conclusion résumant les pringipaésultats, ainsi que les limites et les

perspectives de ce travail.
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PREMIERE PARTIE

Chap.1 : Mise en place de la recherche

Chap. 2 : Problématisation théorique et pratique
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Chap 1 Mise en place de la recherche
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.  PERTINENCE PERSONNELLE

Il s’agit ici de montrer la pertinence de mon suetrecherche par rapport a mon parcours
personnel. Je décris ainsi comment ma passion lposport et pour la santé m’a conduite
progressivement a évoluer dans mon rapport au cetpdans mes choix d’orientation
universitaire et professionnelle et comment ceditagte recherche peut venir éclairer le
carrefour entre les deux pratigues — I'ergomoti@t la gymnastique sensorielle - qui ont

construit mon rapport au corps et aux gestes siniesels.
.LA. L’ EVOLUTION DE MA PRATIQUE SPORTIVE

L'origine de ce travail de recherche s’est amorééka fin de I'année scolaire 1982. Je
décidais alors de m’orienter soit vers I'école deékithérapie, soit vers la faculté des sports.
En effet, j'étais attirée par cette forme de s@séd®e sur le mouvement et le toucher pour aider
les personnes en souffrance physique. Toutefoignaiat dans un contexte familial sportif
(mon pere était alors entraineur et sportif de haueau), et pratiquant la gymnastique
sportive depuis I'age de trois ans, c'est tout reliement que je m’orientais vers une
profession qui me permettait de continuer a viveegassion pour le sport tout en apprenant a
la transmettre. Ainsi, ayant réussi le concoursnttiée a I'Unité d’Enseignement et de
Recherche en Education Physique et Sportive deyWgacdébuté des études orientées vers

le professorat d’éducation physique et sportive.

En deuxieme année de formation, une entorse auugermt avec rupture des ligaments
croisés, a mis un frein a ma pratique sportive ‘et fait réfléchir sur I'intérét d’'une pratique
intensive. Cette épreuve douloureuse et invalidarntempromis mon engagement dans cette
filiere. Je me suis alors rendue compte que dansilkeu, les pratiques sportives sont tres
sollicitantes pour le corps et peuvent pousserplesonnes toujours plus loin jusqu’au

dépassement de leurs limites.

C’est mon professeur de danse qui m’a fait reneomtes techniques de gymnastique douce
(Gerda Alexander, Mezieres, Shultz, certaines ferdeyoga...). Ces pratiques étaient alors
plus en accord avec ma démarche et m’ont donn& elevdévelopper une approche du corps
plus orientée dans le « prendre soin de soi » @t&aention, que dans les apprentissages de la
filiere des activités physiques et sportives (APSnsi, ma pratique sportive a changé
d’objectif et d'intensité : préserver ma forme phye tout en me faisant plaisir et en
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respectant mon corps. Aussi, en licence, j'ai cbad@bjectif professionnel : je me suis
éloignée du milieu de I'enseignement pour m’orienters un champ nouveau : la filiere
APUP (Activités Physiques Utilitaires et Professielles) ou I'enjeu est de s’adresser a des
adultes dans le cadre de leur activité professimpeur les faire réfléchir et expérimenter
des pratiques corporelles douces dans une oriemtdg santé, de bien-étre et d’équilibre.
Dans ce champ, il y a la possibilité de s’intéresska santé et a la prévention. Ceci résonnait
avec mes aspirations profondes dans lesquelleaiganvie de m’investir. Je n’avais plus
envie de pratiquer de facon intense ; je rechesgblai6t, a travers les activités physiques, un
moyen de mieux connaitre mon corps, une orientaptus tournée vers la santé, la

préservation de soi.

[.B. UNE OPPORTUNITE : ACTIVITES PHYSIQUES ET SANTE DANS LE MONDE DU

TRAVAIL

A cette époque, les STAPS (Sciences et TechnigessAdtivités Physiques et Sportives)
devenaient universitaires et ouvraient en méme selapossibilité d’explorer des milieux
autres que le milieu scolaire. C’est dans ces ckatepecherche que se sont développées les
activités physiques liées au monde du travail. aeivités physiques et sportives étaient
enseignées a 'UFR STAPS (Unité de Formation eReeherche en Sciences et Techniques
des Activités Physiques et Sportives) selon le emilexploré. Dans le cas de la filiere
enseignement classique (ou filiere APS), elleseétaencadrées par un programme qui
privilégiaient I'apprentissage de la motricité étducation de I'enfant et I'adolescent.
L’enseignement s’appuyait sur les activités physgget sportives et I'éducation physique
généralisée. Les évaluations étaient essentielletidss a la performance par rapport a
'apprentissage de sports codifiés (tables d’évalnale références Letessier qui servaient de
support aux compétitions sportives de tous niveald@ns le cas de la filiere APUP, les
activités physiques proposées allaient davantage léasens d’'une analyse du geste et de son
application dans différents contextes de travadit &paru alors tout un courant qui s’est
développé autour de la notion de « prophylaxie getne reposait pas sur des référents
sportifs au sens de la performance sportive. Ceacbavait pour finalité le bien-étre ou en
tout cas le mieux-étre et la prévention. Il s’apatigur une nouvelle grille de lecture des
APS, une redéfinition de la performance au sensl'dgicience motrice dans un
environnement donné, ici le milieu du travail, sur public spécifique, la population active.

Ce qui m’a alors intéressée c’était de travailler sne approche de la santé au travail. Je
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trouvais alors un lien entre mon désir initial talvers le soin avec les études de
kinésithérapie et la pratique des APS. De plus,heeveau champ autour des activités
physiques mais non fondé sur des référents cornfipétiait totalement nouveau et demandait

a étre exploré et défriché, ce que je trouvaisrtrégvant.

Ainsi, c’est autour de mon intérét pour le mouvetngactivité physique, I'expérimentation,
le partage avec les gens, dans le cadre de pratoquporelles respectant les limites du corps
et orientées vers le «prendre soin » et le migwex-@ue j'ai construit mon activité
professionnelle. Toutefois, je me suis rapidemenidue compte que « prendre soin » des
personnes nécessitait d'autres compétences geelleesours aux activités physiques. J'étais
outillée pour faire bouger les gens, mais la mipériseule ne me semblait pas étre le seul
facteur pour changer des habitudes gestuelles esickéPrendre soin de l'autre » me
demandait une qualité d’écoute et de compréhertiiofonctionnement de chaque individu,
des ressources d’accompagnement de la personrje quabilisais de facon implicite et que

j'ai pu formaliser et développer grace a la pédagpgrceptive.
[.C. MA RENCONTRE AVEC LA PSYCHOPEDAGOGIE PERCEPTIVE

Au cours des formations professionnelles que ¢années en milieu hospitalier, une
rencontre avec un cadre de soins formé a la psgdagogie perceptive m’a donné I'occasion
d’expérimenter ce travail. J'ai percu, lors dedarsce d’accompagnement manuel qu’elle m'a
offerte, des sensations inédites dans mon corpaeJaiis sentie concernée et touchée par des
mouvements qui traversaient mon corps. Je suistie@aec la sensation d’un changement
interne, d’'un mieux-étre et I'envie d’en savoir pkur cette méthode. L’année suivante, je me
suis inscrite a une école de formation a la pédagogrceptive qui s’ouvrait a Nancy. Je me
suis ensuite spécialisée dans la gymnastique selsaqui est I'outil qui me correspondait le
plus et qui venait enrichir mes connaissances dppéks en STAPS par rapport a l'activité
physique. En effet, il s’agissait de rentrer daaspkrception et la compréhension des
phénomenes internes en jeu dans le mouvement et fytamment découvert une vision
inédite de la biomécanique : la biomécanique seéxllorqui est la mise au point d'un
protocole permettant d’éveiller le potentiel dession contenu dans le mouvement. Dans un
geste, on peut évaluer ce que l'on fait, mais awgssique I'on sent. La biomécanique
sensorielle est devenue un appui pour analysepleszement sous un autre angle que celui de
la mécanique classique : une analyse du mouvemelat iessentant. De plus, la sensorialité

permettant d’étre en contact avec son mouvementngepercevais enfin moi dans le
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mouvement : je pratiquais non pas dans une findBt@erformance ou de plaisir liée a une

motivation externe, mais pour éprouver le godtlkrjce geste dans moi.

L’approche pédagogique respectueuse et a I'écoetdadpersonne, les différents outils
proposés pour faire I'expérience de son corps eruveraent (approche manuelle,
introspection sensorielle, gymnastique sensorieli&retien verbal), m’ont énormément appris

sur le rapport a mon corps. En effet, ils m’oninpisrentre autre:

* De rencontrer la présence d’'un mouvement lentsgtiset savoureux au sein de mon
corps qui me remettait en lien avec ma realité ipjogs et personnelle, avec mon
identité.

* De développer une attention a moi-méme autant gbgsique psychique par la

pratique d'introspections sensorielles.

* De trouver un ancrage et des reperes internes,odstraire une solidité somato-

psychique.

» De trouver une cohérence gestuelle, qui me perindédouger de facon fluide avec
ma globalité corporelle.

» De trouver mon tonus, ma puissance d'action samkepea douceur, d’ajuster mon

tonus dans l'action.

» D'acquérir une adaptabilité face aux évenementslémeloppant une malléabilité

somato-psychique (gestion des émaotions).
* De trouver une confiance en moi.

Ce travail personnel a été une véritable révolutmmur moi dans la découverte de
potentialités que je ne soupconnais pas. || manpede me structurer a partir de mon corps,

c’est-a-dire d’établir un accordage entre mon cetpgron psychisme.

En effet, cette méthode est le support de toutedénearche pédagogique ou les liens entre le
corps et le psychisme peuvent étre percus au ceelar mhatiere. Je me suis rendue compte
gue les outils que javais acquis dans cette faonatt qui m’avaient fait évoluer tant dans
mon rapport a moi-méme et a mes gestes, pouvdrentities aux personnes que je formais.
Il m'apparaissait alors que non seulement javargcontré un accordage entre mon corps et
mon psychisme qui modifiait mon rapport a moi-méhaux autres, mais que j'avais aussi

acquis des outils qui me permettaient de mieuxrgéreaccordage. Aussi, il m’'a semblé de
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plus en plus évident que la gymnastique sensori@lgoouvait qu’enrichir I'approche de

'ergomotricité. J'ai ainsi fait le choix de fairde lien entre mes deux champs
d’expérimentation auprés de mes stagiaires. Riahecas approches, mon objectif a été
d’intégrer ces pratiques dans le cadre de mesnactie@ formation et de développer une
expertise afin d’apporter aux personnes en formatio autre point de vue sur eux-mémes
dans le cadre de leur engagement physique aultrawae dans leur vie quotidienne. Cette
recherche me permettra donc de mieux comprendienfescts de la gymnastique sensorielle

sur le rapport a soi et a son corps pour des stegien formation.

.  PERTINENCE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Lors de mon parcours d’étudiante en maitrise et ®EES Sciences et Techniques des
Activités Physiques et Sportives (STAPS) en miliptofessionnel, jai eu l'occasion
d’expérimenter la pratique d’activités physiqueasike cadre du monde du travail, avec des
personnels issus du milieu hospitalier, et dans iotention de prévention. A I'époque, Il
s’agissait d'une orientation innovante issue d'wéfexion conjointe entre Roger Bello et
Michel Gendrier a I'occasion d’'un colloque qui @irtsur les premiers éléments de définition
de I'Ergomotricité. Celle-ci s’inscrivait dans I@amp de I'Ergonomie plutdt que celui des
APS. C’est ainsi que les APUP (Activités Physiquéltaires et Professionnelles) ont évolué
pour se développer autour du concept d’Ergomatriéipres des formations en initiation a la
démarche ergonomique a I'INRS (Institut National Rlecherche et Sécuriteé), d’autres en
Ergonomie Appliqguée au Comportement Physique omi au’'UFR STAPS de Nancy, puis
progressivement, est apparu officiellement le temitergomotricité. Le département de
formation continue de 'UFR STAPS de Nancy et I'IRP (Institut Régional de Promotion et
d’Education du Corps), fondés par Roger Bello, desgremiers étudiants de la filiere, était
alors un laboratoire d’expérimentations qui visa@raffiner le concept. Faisant partie de ce
laboratoire, d’abord en tant qu’étudiante puisaat fjue salariée, j'ai collaboré a développer
ce concept ou l'objectif principal était d’agir Ses comportements physiques en partant de

'analyse des situations de travail et la prisealescience de sa motricité dans 'action.

30



[ILA. MES PREMIERES EXPERIENCES EN TANT QU ERGOMOTRICIENNE

A la suite de mes études, jai donc développé ceaut d’ergomotricité en tant qu’ingénieur
de formation par retours d’expériences sur le imrri@ecteur hospitalier, entreprises,
collectivités territoriales) avec I'ensemble deglépe du Département de Formation Continue
de 'UFR STAPS de Nancy. Ces analyses de terrais oot permis par la suite de produire
des travaux universitaires. (cf. Morel et Le Tocll@994) et de proposer nous-mémes une
définition de I'Ergomotricité. Malheureusement, lizsenciement économique m’a poussée a
rompre avec cette équipe. A cette époque, je smihaiontinuer de développer ce concept
d’Ergomotricité. Je me suis déclarée en tant caxatlieur indépendant. La rencontre avec les
acteurs de terrain, le dialogue et les retours pBegnce m’ont alors engagée dans une
démarche participative, interactive. Ma propre egn€e en interaction avec les personnels
de terrain a nourri I'évolution de mes propositiatistervention. En effet, poursuivant cette
voie innovante dans le monde du travail qui meafaiguitter un référent pour en construire
un autre, jessayais d’appliquer ces nouveaux tikgede prise en compte de tous les
parametres intervenant dans la situation de traamur ma part, jutilisais les activités
physiques pour optimiser les gestes au travail ezrartt compte de I'environnement, du
matériel, et de la personne aidée. Pour autanmggkis insatisfaite car malgré tout, je ne
parvenais pas toujours a trouver les approchesae#fs pour aider chaque personne a changer
ses habitudes gestuelles. En effet, leur appramtigeste adapté a leur poste ne me donnait
aucune certitude sur le fait qu’ils I'intégraiemaiment et qu’ils pouvaient le reproduire ou
s’adapter plus facilement aux contraintes physigiedeur tache. Il me semblait que je
n'avais pas les outils pour cette intégration. €'ssulement aprés plusieurs années de
pratique et grace a la découverte de la pédagegeejptive - et en particulier, la gymnastique
sensorielle - que j'ai réussi a construire des méps pertinentes et adaptées a la singularité de
chacun. En m’appropriant cette pédagogie qui aopa#ment transformé le rapport a mon
corps, je I'ai progressivement intégrée dans maoinigeprofessionnelle.

[1.B. MON ARTICULATION ENTRE DEUX CHAMPS PROFESSIONNELS

Mon sujet de recherche prend racine dans ces ébapesl fil des expériences, mon point de
vue sur le corps a changé. Je percois les effetéa dgymnastique sensorielle par les
modifications internes qu’elle m’apporte (une poirande présence a moi-méme, le retour a
une unité corporelle, la libération de tensions spiyes et psychologiques...) et pas

seulement comme une « gymnastique » classique, &efil du temps, a eu un impact sur les
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mises en situation proposées lors de mes formatinpassage d’'un « savoir-faire » a un

« savoir-étre ».

Si cette articulation se fait de maniere beaucoug pvidente aujourd’hui, ¢a n'a pas été
toujours le cas. En effet, j'étais tiraillée entleux pratiques distinctes. Au début, jutilisais
certains mouvements empruntés a la gymnastiqueorselfess au méme titre que d’autres
activités physiques. Ces mouvements étaient véaukep stagiaires comme des exercices de
« modélisation » du corps: on apprend un nouveastegplus adapté. Aujourd’hui, en
pratiquant ces exercices, mon intention premieestnplus seulement de leur apprendre un
geste, mais qu’ils puissent percevoir que « quéntbougent, ce sont eux qui bougent ».
L’objectif n’est plus la réalisation d’'un geste i&ait, mais la perception de ce qui se passe
dans le corps quand la personne réalise ce gestagit davantage, dans un premier temps,
de se sentir concerné par ce que I'on fait queiele éaliser le geste. Il me semble, qu'au-
dela de l'apprentissage de nouveaux gestes profesds, mon action a travers la
gymnastique sensorielle est maintenant de permatixepratiquants de se « reconnecter » a
eux-mémes et de redonner de la valeur a leur carpsyr vie, et de ne pas banaliser leurs

douleurs et leurs difficultés.

En effet, au cours de mon parcours professioniaelpy rencontrer de nombreux stagiaires et
me rendre compte du peu d’'intérét que ceux-ci pnta leur corps. Ceci se traduit par un
oubli d’eux-mémes lors des activités physiques ggsibnnelles et I'apparition de douleurs
physiques et psychiques. L'intérét est davantageier vers 'action a faire plutdt que sur la
facon de s’y prendre pour la réaliser. Le corpsessidéré comme un outil de travail. Ce qui
m'invite aujourd'hui a développer ce sujet de regdie s'origine dans cette prise de
conscience qu'il est temps de penser et de vaolps autrement. Que le corps est bien plus
gu'un simple outil de travail que I'on peut solten jusqu’a épuisement, que la douleur
physique peut étre diminuée, voire évitée en d@pelot une plus grande perception
du fonctionnement du corps, une plus grande estiensoi, une plus grande écoute de soi.
Que les activités physiques peuvent étre pratiqdéaaes un autre objectif que le dépassement
de soi : celui du bien-étre et de la connaissaecgod corps. La capacité a « se voir bouger »,

et a étre attentif a ses gestes devrait pouvoitdindouleurs et accidents au travail.
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[I.C. LES CONSTATS DE MA PRATIQUE

Plus précisément, d’un point de vue général, egiagires que je rencontre aiment leur travail,

mais évoquent des difficultés de plusieurs ordres :

* En premier plan, ils soulignent une augmentatiomadonbre de tadches a accomplir dans
un temps plus restreint. Dans un contexte éconamiifticile, ou les clients sont de plus
en plus exigeants, ou les budgets se négocientuaujyste et les temps de réalisation
diminuent, les personnels sont confrontés a ursstiié a la peur de ne pas accomplir
leurs taches dans le temps qui leur est imparti €emanifeste souvent par une agitation
intérieure et une nervosité accrue.

» Ceci entraine un travail moins bien réalisé, partobaclé » qui provoque une frustration
chez les personnels qui n'ont pas toujours les moge réaliser les taches dans de bonnes
conditions. Le travail n’est pas fait comme ilaufaient souhaité ; ils ne se retrouvent pas
dans le rendu de leur travail. Le sens du travai lfait n’est plus d’actualité. Ceci altere

leur motivation.

On peut ainsi questionner le rapport a eux-mémesletir corps en général. Je constate que
I'effet de ce contexte est qu’ils s’oublient euxyes. lIs sont plus attentifs aux autres et a la
réalisation de leurs taches qu’aux stratégies gjuiettent en place pour les réaliser en se
préservant. Le sentiment d’« urgence » les entr@d@ms une sorte de projection d’eux-mémes
qui focalise leur attention sur le temps d’aprés, e qui reste a faire. lls ne sont donc pas
présents a ce qui se déroule dans le temps présgstanticipent souvent I'action d’apres.
Ainsi, le corps est sollicité dans une gestuellesrispée, plus tendue, liée a la volonté de se
dépécher pour terminer le travail le plus vite gues Dans ce type d’organisation, le corps
devient une « mécanique » qui parfois s’embalfenétpar produire des gestes incohérents au
regard du fonctionnement optimal du corps et delsissliées a la physiologie humaine.
Apparaissent alors des fatigues, des douleurse vo@me des accidents de travail (cf. Fedou
2011).

Dans une société ou la culture du corps s'arrétesd a son apparence, les personnels
souffrent d’'une méconnaissance d’eux-mémes. Leegespétitifs, de manipulation et de

manutention de charges lourdes les entrainent demdabitudes gestuelles qui petit a petit
provoquent des usures articulaires, des inflammstides tensions musculaires, plus connues
sous le terme de troubles musculo-squelettiquesS)TMComme le précise Pezé (2002), « si

I'on s’en tient a la définition la plus académiceida plus large, on désignera sous les termes
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de TMS liés au travail, de pathologies d’hyperisidéition ou de lésions par efforts répétitifs,
un ensemble d’affections des tissus mous péri waires (muscles, tendons, gaines,
synoviales, bourses séreuses, micro vascularisatarfs) des membres et du dos survenant
chez des travailleurs. Les mécanismes en causesmuiexes et font intervenir a la fois des
phénomenes mécaniques inflammatoires, vasculaireiegeénératifs selon des proportions
probablement différentes selon les structures péticulaires en cause et les régions
anatomiques concernées. ». Pour aider ces persoanémiter non seulement ce genre
d’affections, mais aussi a reprendre contact avecn@@mes et a réfléchir autour de ces
problématiques de la relation au corps et de laioigt au travail, je propose des formations

en ergomotricité intégrant la gymnastique senderiel

Ainsi, la question des limites du corps et de lgatable est une question qui m’anime

profondément. En réalisant cette recherche, je&spgieux comprendre les personnes en
formation et mieux les accompagner dans une peseodscience de leurs propres limites et
donc de leurs propres capacités. En effet, cettstopun se pose dans la gestion du corps au
travail ou un "juste" effort est a trouver dansdalisation des taches pour rester dans la limite

de ses capacités.

Aujourd’hui, ce travail de recherche me tient patierement a cceur. Il est une étape clé dans
ma vie car il me permettra d'évaluer la pertinerd® l'alliance de deux pratiques
professionnelles, I'ergomotricité et la gymnastigeensorielle. En effet, il me donne la
possibilité d'aller questionner les enjeux de aasxdpratiques encore peu connues et de voir
la pertinence de les relier, de les imbriquer poffiir aux personnes qui constituent mes
groupes de formation des outils efficaces a la gouégion de leur santé physique et
psychique. Aller visiter ce carrefour va me permgette mieux comprendre les enjeux de ma
pratiqgue. Je pourrais également m'affirmer et mMigleladans une singularité professionnelle

caractéristique d’'une alchimie créatrice de cex dencontres.
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lll.  PERTINENCE SCIENTIFIQUE

Ma recherche se trouvant au croisement des scielecksducation, des sciences des activités
physiques et sportives, de la psychopédagogie ptaree et de I'ergomotricité, elle devrait
apporter des éléments intéressants a ces diff@entaines de recherche.

Comme le souligne Berger (2009), « d’'une maniere&giée, les recherches relatives au corps
et a sa place dans les processus d’apprentissag@xdoémement rares dans le champ des
Sciences de I'éducation en France. Si I'on reckenibliographie analytique courante dans ce
champ depuis sa création institutionnelle en 1867%’apercoit en effet que la place accordée
au rapport au corps représente seulement 0,66%waesages et articles de ces quarante
dernieres années ». Nous sommes donc face a unraoinas peu exploré en sciences de
I'éducation. Pourtant I'ergomotricité s’intéresse arps dans le domaine des STAPS dans
lequel I'éducation, ou encore I'apprentissage,usst question clé. Les recherches réalisées
dans le domaine de I'ergomotricité interrogentdegps dans son aspect biomécanique. Or, ma
recherche porte sur une autre maniére d’envisageorps, moins d’'une maniere objective et
plutét selon une évaluation subjective du rapporterps. En effet, inscrite dans le domaine
de la psychopédagogie perceptive - discipline goueert des perspectives et proposé de
nouveaux modeéles pédagogiques dans lesquels Ie estau centre des apprentissages -, ma
recherche va permettre d’enrichir a la fois lesdt sur la prise en compte de 'homme au

travail, mais aussi sur la question des appremfessphysiques.

De plus, ma recherche portant sur une pratiquetriogalans le monde du travail, et sur une
population de personnes non expérimentées en gyioumasensorielle, elle va apporter une
connaissance nouvelle de I'mpact de la gymnastspresorielle pour le CERAP (Centre
d’Etude et de Recherche Appliquée en Psychopédagmgceptive). Ce travail pourra alors
enrichir 'axe C de recherche qui s’intitule : ays des pratiques pédagogiques de formation

et d'accompagnement.

Enfin, si ma recherche est portée par une méthgaokambitieuse dans le cadre du temps
défini de ce master, elle devrait étre riche deveaux apports pour nourrir la réflexion sur
I'évaluation des pratiques professionnellesen effet, elle fait appel a une méthodologie
mixte quantitative et qualitative basée sur desstijprenaires et vise a évaluer une évolution

des impacts de la pratique de gymnastique sengoeieldeux temps.
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V. QUESTION ET OBJECTIFS

Je présente ici plusieurs gquestionnements profassi® au croisement de cette double

compétence pour exposer ensuite ma question derobeh

Si la prévention est de plus en plus a I'ordrealur gdans certains milieux professionnels, elle
concerne beaucoup la mise en place de matérielpratecoles, sans vraiment impliquer

physiquement les personnels dans la prise de @ntgcde leur fonctionnement corporel.

Comment impliquer les personnes pour les rendmcastde leurs choix quant a leur facon
de bouger et que ce choix soit en adéquation awes possibilités physiques du moment ?
Comment les amener a étre plus conscientes dgdstuelle au travail et au quotidien ?

L'ouverture a cette pratique de gymnastique seeberdans le cadre de ces formations en
ergomotricité, propose aux personnes en formatexpédrimenter une pratique inédite d’eux-
mémes. Elle peut permettre de rejoindre un objelifficacité au travail avec celui pour la
personne de se vivre mieux, a travers une adapéabdnciliant au plus prés les exigences

professionnelles et les exigences personnelles.

Aussi, en amont de ma question de recherche, jg fa@e certains constats que je tire de

mon expérience professionnelle :
* La majorité des stagiaires aiment leur travail.

» Le travail est source de nuisances, tant duesnarmnement de travail qu'a la nécessaire

adaptation physique et psychique liées aux comditou travail.

* Au travail, le corps est, souvent, plus sourcesdeffrance que de plaisir. Plus de la
moitié des stagiaires disent ressentir des douleuggus particulierement au niveau du

dos, des épaules et des genoux.
* Les gens ne sont généralement pas tres attergifs-tnémes.

» Les personnes disent qu’elles subissent une pressiostress relatif au rythme de travail
demandé.

e Culturellement, la sécurité corporelle n'est pas camtre des préoccupations des

personnels.
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* Les gens ne sont pas acteurs de leur prévent®isubissent souvent les conditions de

travail.

Ce que je me demande, c'est :

* Quelles conditions mettre en place pour que legiatas puissent faire I'expérience

d'eux-mémes ?
* Que vont-ils apprendre de cette nouvelle relatiemamémes ?

« Comment, en peu de temps, les expériences propdeéesatique de la gymnastique
sensorielle vont-elles avoir un effet sur la magifion des comportements physiques des

personnes en formation ?

« Comment vont-ils intégrer ces nouvelles informagi@hDans quels secteurs de leur vie

ces informations vont-elles leur étre utiles ?

C'est en ces termes que se pose ma question dzaleelgue je formule ainsi : "Quels sont
les effets de la Gymnastique Sensorielle proposés & cadre d’'une formation continue en

ergomotricité sur des professionnels de l'aide gelgsonne ?"

Les objectifs que je me propose d'atteindre :

1. Réaliser un état des lieux de la situation desopmeds en formation. Donner des
précisions en ce qui concerne leur rapport a lm&bion ainsi que leurs perceptions de
leur travail, de leur corps, et de leur état global

2. ldentifier les impacts d’'une pratique de gymnastigansorielle sur leur rapport a leur
corps, a leur travail, a leur état global a I'issigela formation.

3. Repérer les apprentissages et les transferts@galans leurs gestes professionnels et

guotidiens a court terme.
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Chap. 2 Problematisation théorique et pratique
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. CONTEXTE THEORIQUE

Par rapport a ma question de recherche, plusiba@mds m’apparaissent importants a traiter :
Dans un premier temps, jaborderai la question’elgdmotricité comme une pédagogie du
rapport au geste pour ensuite introduire la gynmastsensorielle comme pédagogie du
rapport au corps pour terminer par brosser I'éwibétde la pédagogie du rapport au geste a

la pédagogie du rapport a soi.
[.A. L’ ERGOMOTRICITE : UNE PEDAGOGIE DU RAPPORT AU GESTE ?

Dans un premier temps, je retrace un historiquedd&&rents courants qui se sont intéresseés
aux problématiques physiques de 'homme au travaiartir du début du XXe siecle. Pour
cela, je me réfere a l'article de Teiger (2002) Issrorigines et I'évolution de la formation a
la prévention des risques "gestes et postures'tarce. Je situe I'ergonomie et ses liens avec
I'ergomotricité pour présenter ensuite les réflasiale Gendrier, le premier a avoir introduit
le concept d’ergomotricité et la notion de gesstguDans un second temps, je retrace plus
spécifiguement I'évolution du rapport au geste @iaddu rapport au corps en ergomaotricité.

Enfin, je discute sur la pertinence d’envisagerapport au corps différent.
A. 1. Historique

Comme le souligne Teiger (2002), au début du XXelsi des savants et des ingénieurs (dont
Taylor) vont chercher a définir les regles du fammement physiologique rationnel du «
moteur humain ». L'objectif commun est d’élimineslgestes ou efforts « inutiles » ou «
irrationnels », ceci afin d’« optimiser le rendernéa moteur humain » (Amar, 1914), c’est-a-
dire de fournir un travail efficace tout en évitdmtsurmenage. De la découle la conviction,
toujours vivante dans certains milieux, qu’il egistes « bons gestes et bonnes postures »

dans I'absolu.
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a) L’hébertisme et 'homme idéal

A l'origine de I'Institut national de sécurité (IN'S le point commun des conceptions de la
prévention des accidents de travail est le sowmdapter au monde du travail des notions et
des techniques issues du monde sportif (et ménh&igtre). Le sportif est considéré comme
un modele d’accomplissement a la fois physique etamde I'individu. Ce transfert des

pratigues sportives au monde civil de I'entrepreae lendemain de la seconde guerre
mondiale, s’inscrit dans une tradition de politiqie santé publique visant a développer les
capacités physiques de la population, du moingag®pulation masculine, pour des raisons

essentiellement militaires et patriotiques.

Cette politique est confiée a des militaires etea dportifs. Une des premieres figures de
proue de ce mouvement (qui a eu un retentissemerhational) est un officier de marine,
Georges Heébert, fondateur, dans les années taatiy, méthode d’éducation physique qui

porte son nom : « méthode naturelle » ou « hélegtbs.

Pour Hébert (1936), le principe de base est «ldeatiles gestes qui sont ceux de notre espéece
pour acquérir le développement physique complatebért, cité par Teiger, p.445). Mais
malheureusement, selon lui, « a la différence duipf qui se développait harmonieusement,
obligé de devenir fort pour subsister tout comraaithal sauvage, le civilisé ne peut acquérir
ce « développement foncier » que par des « proaksl@avail convenables », c’est-a-dire des
exercices naturels tels que : marche, course, gauiper, lever, lancer, défense, natation,
guadrupédie, équilibrisme.» (Ibid, p.445). Ces véés constituent donc le socle de la
pratique de I'’éducation physique hébertiste. Cella-eu et a encore beaucoup d’adeptes en
France et ailleurs ou elle se pratique dans nomérieases de plein air. L’adaptation de la «
meéthode naturelle » (hébertisme) au monde du tragaifaite en premier lieu dans le cadre
de la formation professionnelle initiale, dés 194&;, le directeur de I'Ecole des métiers de la
maconnerie et des travaux publics de Paris poppientissage des métiers de ce secteur.
Pour cela, il aménage dans la cour de I'école parnours avec échafaudages, plans inclinés,

! LInstitut national de sécurité, est créé en 194 les partenaires sociaux. Cette création irgatvilans un
contexte ou la notion de prévention prend de pfugles d'importance et devient incontournable damsise en
place d'actions de santé, notamment au travailtunmgent de la politique de prévention des acciddotsravail
et des maladies professionnelles en France, I'lbif®de son soutien a la Sécurité sociale, qui jiete de voir
le jour. Il est notamment chargé de développeptiesle sécurité, de recueillir et diffuser I'infoation dans ce
domaine, et d'assister et de former les acteula geévention. En 1968, I'INS devient INRS (Institational
de Recherche et de Sécurité).
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eéchafaudages volants, murs, brouettes, chargessdse ou force et adresse, vitesse et
précision peuvent étre exercées » (Chouffet, 1948§ié sur les exercices pronés par Hébert
et sorte d’équivalent scolaire du « parcours dulmitant » de I'entrainement militaire.

Par ailleurs, quelques années plus tard, les tsgals établies par la caisse d'assurance
maladie et diffusées par I'Institut National de @&é dans les années 1956-1957 montrent
gue chaque année, en France, un travailleur sarestivictime d’'un accident du travail

(toutes tranches d’age confondues).

L’'INS, dans la continuité d’Heébert, instaure lesrmiéres formations a la manutention
manuelle dispensées par des entraineurs sportiss anoniteurs d’entreprise pour « tenter
d’éviter les accidents de manutention manuellesiajne ceux qui résultent de la fatigue
inutile causée par des manutentions manuellesoinralles » et de faire la chasse aux
« gestes inutiles ou peu efficaces ». On prévod guces moniteurs, de retour dans les
entreprises, pourront conseiller et entrainer weisx qui ont des manutentions a effectuer,
c’est-a-dire la presque totalité des travailleursL¥accent est clairement mis ainsi, sur
lirrationalité et l'ignorance du travailleur d’'ucbté et sur la responsabilité individuelle, de
l'autre, vis-a-vis de la sécurité du « comportengntsique au travail » et non sur les facteurs
de risques relevant des conditions du travail.'d&t iise sur le transfert aux manutentions
manuelles de [l'industrie, des techniques sportides I'entrainement des athlétes de
compétition, notamment du « soulever-porter » dattophiles. Elles sont systématisées par
Chaput (1957), lui-méme champion d’haltérophiliansl « La charge et 'homme. Technique
et préparation a la manutention ». Les « bons gedttbonnes postures » enseignés pour le
soulévement et le transport de charge sont préseyat@s la forme d’'une « technologie
physique », reméde a tous les maux car elle « geateau travailleur d’avoir un rendement
plus sdr, tout en restant en dedans de ses pdssiblles accidents deviendraient rares. La
journée de travail se terminerait allegrement. binee profiterait ainsi davantage de ses
loisirs » (Chaput, 1957 : préambule). Les post@temouvements ne sont considérés alors
gue sous l'angle biomécanique, sans aucune relatien une activité de travail éventuelle.
Cette approche vise a « l'utilisation rationneléeld force humaine » pour « adapter ’lhomme
au travail » par I'entrainement, mais aboutit a@gspréconiser des mesures de sélection des

travailleurs en fonction de leurs capacités physsguises en regard des exigences du travalil.

Dans le méme temps, Michel Gendrier, ouvrier dans entreprise, et sportif espoir
d'athlétisme découvre le peu d'intérét que l'onepara préparation physique des travailleurs
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par rapport a lintérét porté aux sportifs (prise douls, échauffement, analyse des
mouvements, apprentissage de gestes justes, rythares I'effort, entrainement cardio-
vasculaire, massage, diététique...). Devant ce oaamgnt, en milieu du travail, il intervient
en 1960 pour convaincre les entreprises d'enselgaagestes efficaces et sécurisés, sur les
postes de travail a risques. Il crée en 1964 awed €hauvel un centre de formation : le
« CAMIRA », ou il met en place des formations u#es « Comportement physique de
I'Homme au travail » (CPHT). En 1966, il donne terpier stage national au CREPS (Centre
Régional en Education Physique et Sportive) de oroi(38) avec Delaubert, Gendrier,
Morana du Ministére de la Jeunesse et des Spails @harbonnier (sous-directeur de I'INRS
qui organise dés 1967-1968 les premiers stag&destes et Postures », qui deviendront bien
plus tard « Prévention des risques liés a l'aétpitysique » (PRAP).

Dans le méme temps, la question se pose alorsvde sal ne serait pas important de donner
une place a I'éducation physique dans les prograandes responsables des services de
prévention, de formation ou promotion ouvriere J@enédecine du travail, et de I'Education
Physique et Sportive. Dans ce dernier domaine,nssuctions officielles de 1967 vont
permettre aux inspecteurs principaux pédagogiquiesiute, dans la programmation des
activités physiques et sportives dans les étalntisats scolaires du second degre, I'Education
Physique Utilitaire (EPU) et 'Education Physiquefessionnelle (EPP).

b) Le concept d’ergonomie

Parallelement a ces recherches et ces pratiquesitves ameéliorer des comportements
physiques au travail, un concept connexe voit le pn Grande Bretagne dans les années

1950 et se développe en France par la suite gitsla I'ergonomie.

Il existe plusieurs courants de I'ergonomie. Jenrdenne ici que quelques définitions afin
d’en sortir les principaux objectifs.

Selon Wisner (1995) « L'ergonomie est I'ensembiead@naissances scientifiques relatives a
I'hnomme, et nécessaire pour concevoir des outis,ndlachines, et des dispositifs qui puissent
étre utilisés avec le maximum de confort, de sétuet d'efficacité. La pratique de
'ergonomie est un art utlisant des techniques reggosant sur des connaissances
scientifiques.». Ainsi, I'ergonomie rassemble desnaissances sur le fonctionnement de

I'hnomme en activité dans le but de concevoir deke$, des machines, des outillages, des
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batiments et des systemes de production adaptes'AlMACT - agence nationale pour

'aménagement des conditions de travail).

L'ergonomie est multidisciplinaire. Elle se défimar I'objectif a atteindre et non par la
méthode. Elle utilise des connaissances et desoahéshissues de la physiologie du travail, de
la psychologie cognitive (mémoire, attention, pptiza, apprentissage...) et de la psycho-
physiologie (vigilance, postures, conditions devdih..), ainsi que de la sociologie des
organisations (répartition des fonctions, orgarosat de la chaine de commandement, de la
chaine fonctionnelle, de la psychologie socialeladenguistique, entre autres : en fait toutes

les sciences relatives a 'hnomme). Ainsi, I'ergoi@sae décline dans différents domaines :

» L’ergonomie physique s’intéresse aux caractérissgqanatomiques, anthropométriques,
physiologiques et biomécaniques de 'homme dansridation avec I'activité physique.
Les thémes pertinents comprennent les posturesadailf la manipulation d’objets, les
mouvements répétitifs, les troubles musculo-sqtiglets, la disposition du poste de
travail, la sécurité et la santé.

* L’ergonomie cognitive s'intéresse aux processus tewen tels que la perception, la
mémoire, le raisonnement et les réponses motritzess leurs effets sur les interactions
entre les personnes et d'autres composantes d'sternsg. Les themes pertinents
comprennent la charge mentale, la prise de décikqrerformance experte, l'interaction
homme-machine, la fiabilité humaine et le stresdgmsionnel.

* L’ergonomie organisationnelle s’'intéresse a I'opg@tion des systemes socio-techniques,
ceci incluant leur structure organisationnelle legget processus. Les thémes pertinents
comprennent la communication, la gestion des ra@sssules collectifs, la conception du
travail, la conception des horaires de travail, tlavail en équipe, la conception
participative, I'ergonomie communautaire, le trdwa@opératif, les nouvelles formes de
travail, la culture organisationnelle, les orgatitsss virtuelles, le télétravail et la gestion

par la qualité.

Ainsi, on voit que I'ergonomie physique s'intéressassi aux activités physiques mais
principalement dans le but de mieux les comprepdtg adapter ensuite I'environnement de
travail en conséquence. En effet, I'objectif géhdeal’ergonome est de participer a I'étude, la
conception ou a la modification de situation(s)trd@ail de maniere a I'adapter a la réalité du
travail des salariés et des besoins de I'entrepRies précisément, il s’agit de deux grands
objectifs :
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- Amélioration des conditions de réalisation du tiava
o par une réduction des accidents / incidents etdresdgrofessionnelles,
o par une plus grande motivation (bien-étre) desaipérs,
o par une meilleure organisation,
o par un développement professionnel et des compEgtenc
- Participation a I'atteinte des objectifs de I'eptise :
o par I'amélioration de l'efficacité (productivité)}t/eu de la qualité (service,
produit),
o par I'accompagnement des changements (productitugtisns de travalil,
méthodes, organisations, transferts d’activité, ...),
o par la réduction des risques et la mise en plaoe plan de prévention,

o par 'amélioration des relations sociales dansttaprise.

L’ergomotricité, quant a elle, est une démarche plémentaire a la démarche ergonomique.
Schématiquement, si I'ergonomie a pour objectif ddjater le travail a I'homme,

'ergomotricité a celui d’adapter ’lhomme au trdvd&tlus précisément, elle a pour objectif
d’analyser la motricité au travail et de donner desls qui vont permettre de construire une
gestuelle qui respecte les lois de la physiologigeela biomécanique du corps humain pour
trouver une efficience motrice (capacité de pragllérmaximum de résultat avec le minimum

d’effort, de dépense).
C) Le concept d’ergomotricité

Le concept et les néologismes « ergomotricité e@eargomotricien » ont été créés en 1978 par
Gendrier. Sur les conseils de celui-ci, voit lerjaucréation en 1979, par le professeur Roger
Bello, d'un diplome de ®Xxycle d'ergomotricité a 'UFR STAPS de Nancy. Yiensuite la
soutenance en 1983 d'une thése dey8le par Michel Gendrier a I'Université sciemjife et

meédicale de Grenoble. "L'Ergomotricité"” - FactedesSécurité.

Le concept de I'ergomotricité est d'agir sur larghaelative du travail (en fonction du niveau
d'exigence énergétique de la tache et de la capéwcérgétique et du savoir du sujet). Pour
atteindre les objectifs, il faut agir en méme tersps les milieux et sur I'homme afin de
rendre nulle la charge relative de travail. Il faubvoquer une synergie additive entre une
réponse techno-centrée (actions techniques, actimganisationnelles) et une réponse

anthropo-centrée (savoir-faire gestuel et techndyuenouvement).
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Ainsi, I'ergomotricité ne se résume pas seulemedésitechniques gestuelles, elle place la

personne dans une globalité professionnelle. Eat,dfintégration d’'un savoir-faire gestuel

suppose gue celui-ci soit adapté au contexte daik@nvironnement de travail - humain et

physique -, aspects matériels et organisationadaii).

Objectifs de I'ergomotricité

L'éducation ergomotrice s'efforce d'obtenir :

la conscience du corps propre (intériorisation skssations relatives a telle ou telle
partie du corps)

la maitrise de I'équilibre, des conduites percepinotrices et de l'indépendance des
différents segments du corps (jambes, tronc, bras)

la maitrise des principes de sécurité pour soulemercharge (fixation de la colonne
vertébrale - appuis stables - orientation et mugbitles pieds - superposition des
centres de gravité - action primordiale des jamb&®s principes ergomoteurs
s'appliquent dans toutes les manutentions diteanugiles » d'objets et de matériels
dans les entreprises ou dans les professions tfe (sa@nutentions de malades).

le contréle, puis l'efficacité des diverses coaations globales, segmentaires et oculo-
manuelles, afin de lutter contre les syncinésiesufament qui s'effectue dans une
partie du corps au moment ou s'effectue un mouvenmontaire ou réflexe dans une
autre partie du corps)

le réglage et I'organisation des postes de tradas, postures assises, des rythmes de
travail avec des temps de récupération.

la maitrise du schéma corporel. L'image corporélleage du moi physique s'édifie
grace aux impressions kinesthésiques, labyrintsigtisurtout visuelles.

L’ergomotricité cherche a développer chez l'indivigén partant de sa globalité, des savoir-

faire souples :

» ou sont prises en compte les interactions corpsitrésituations de travail, rythmes de

travail, conditions d’exercices du travail),

ou il s’agit de construire des comportements qtégrent la prévention des risques
professionnels, la santé, la qualité de vie auattgamélioration des conditions de
travail...). Elle s’appuie sur I'acquisition d'une fiefence motrice (disponibilité

motrice, perception, anticipation, adaptation,...).
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Bien que les risques liés aux « gestes et postigdsavail » soient I'objet de préoccupation
depuis fort longtemps dans les milieux de la pré&eanon les rencontre pourtant toujours,
paradoxalement, dans les situations de travail nmede Non seulement ce type de risque
professionnel n’a pas disparu de la sphere duitranrerier en dépit de ce que I'on prétendait,
pouvoir attendre des « nouvelles technologiesyrailquelgues années, mais il est apparu dans
des milieux protégés jusqu’alors (employés) etesse de croitre du fait de I'intensification
du travail. Ce risque professionnel, bien qu’iltdei plus anciennement connu et reconnu,
reste encore aujourd’hui la premiére cause d’aotsdelu travail. Il prend la forme de

pathologies de I'appareil locomoteur dénomméeshtemumusculo-squelettiques.

La formation occupe depuis longtemps une place rtapte parmi les actions des dispositifs
institutionnels de prévention concernant particelident cette catégorie de risques et elle
occupe une place croissante dans les demandes@ekesux ergonomes ceuvrant dans les
milieux de travail pour promouvoir les conditiorsvbrables a la santé au travail (Teiger,

Lacomblez et Montreuil, 1998).

A. 2. Le rapport au corps en ergomotricité

L’évolution des propositions apportées aux adudiesmatiere de formation au sujet de la
relation corps/travail nous amene a redéfinir leemgeux et leurs méthodes concernant le

rapport au corps.
a) Evolution du rapport au corps

Depuis le corps sportif d’Hébert, en passant paklgestes et postures », puis les formations
touchant le « comportement physique de 'hommeaaail », la « prévention des risques liés
a l'activité physique », pour en arriver a I'« argricité » de Gendrier, de quel corps parle-t-
on ? Quel est I'objectif a atteindre ? S’agit-iladbir une réponse technique, normative,
meécanique dans laquelle le corps est considéré eonmoutil de travail et ou I'objectif est
d’apprendre «a plier les genoux et garder le dast d pour répondre a des besoins

utilitaires ?

Nous pouvons noter une évolution dans le fait due passe d’'une action qui vise au seul

développement des capacités physiques de 'hnomume &ision et une prise en compte plus
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globale de la situation de travail en ergomotrici@ette derniére élargit sa vision a
l'interaction avec I'environnement de travail, Espects matériels et I'organisation du travail
sur les comportements physiques de 'lhomme auilr&@ependant, 'accent est tout de méme
mis essentiellement sur le développement moteudad@ersonne. Comme le rappelle
Gendrier, I'histoire de I'ergomotricité est liee l'&ducation physique. On construit des
habiletés motrices en modelant un geste qui pairearéutilisé, il s'agit la d’apprentissages
moteurs : « En matiere d’apprentissage d’actes umgtec’est vers la recherche de gestes
contrblés, sécurisés et justes, de méthodes dailtrger'il faut orienter les travailleurs.»
(Gendrier, 2004, p.63). Ici, le corps est surtowigagé dans sa cohérence biomécanique et il

s’agit d’apprendre le « geste juste ».

Gendrier (2004) ne définit pas précisément le tedmegeste juste. Il rapporte que « l'activité
physique contrdlée, sécurisée et juste est unepliisc ergomotrice. Elle est fondée sur
'observation des gestes et des postures de tré&thdlcherche a répondre aux problemes liés
a l'activité physique de tous les jours. Elle metvaleur l'intérét d’'une pratique d’activité
physique adaptée au geste utile et propose d'@eswir analyse a toutes les circonstances de
la vie quotidienne, du sport et des loisirs. L'arguiricité n’est pas une technique réparatrice,
c’est une culture physique de prévention. Elleuest véritable science écologique qui étudie
et apporte des réponses sur les comportementiessiglations physiques des hommes entre
eux et avec leur milieu d’évolution. L’ergomotrieid pour objectif d’éliminer tous les gestes
inutiles, perturbateurs, consommateurs d’énergialentisseurs d’efficacité, facteurs

d’accidents et de troubles musculo-squelettiqué¢p.29).

Mais, le geste produit est-il vraiment « juste Weit-il dire que ce geste est « juste » dans sa
forme en réponse a une action précise invitant desqnne a développer des capacités
physiques pointues pour répondre aux diversesciations imposées par le travail, les
différents modes opératoires ? Par exemple patempane charge, il faut se rapprocher de la
charge, se mettre en face, avoir des appuis éaridables, plier les jambes et garder le dos
droit. Mais si la personne ne peut pas réunir wlgge conditions données (impossibilité d’étre
en face par exemple), la personne va-t-elle s’adagt évitant de se faire mal ? Les pratiques
gu’il propose sont des activités physiques qui vortervenir sur I'amélioration de la
condition physique des personnels et vont leur p#ren d’avoir un potentiel de force, de
coordination, de souplesse de capacités visuoreetptus grands..., mais cela suffit-il pour
gu’ils soient capables de s’adapter aux multiplagagons rencontrées dans le cadre de leur

activité professionnelle ?
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Dans sa forme d’enseignement, Gendrier sembled@vantage sur un mode éducatif que
formatif : on apprend le « geste juste ». Enteffes’agirait d’enseigner les fagons d’aboutir
a une forme en donnant un modéle plutét que deatales compréhensions et des outils aux
personnes pour qu’ils construisent eux-mémes leprp forme en fonction de la situation et
de qui ils sont. On peut en effet se demander iggdlsation d’'une tache peut étre réesumée a
la seule prise en compte de ces parametres phgsigudomme peut-il, tel un robot, ne tenir
compte que de sa part biomécanique pour répondia@;da adaptée a toutes les situations de
travail proposées ? Pour Parlebas (1977), une dencationnelle ne s’impose pas, elle se
négocie avec la réalité du sujet. Cet auteur inaitdifferencier le comportement moteur
considéré comme la partie visible de I'action algeconduite motrice qui tient plus compte

du sens de I'action, et du vécu de la personnéexdicute.

En outre, Gendrier (2004) avance que « |I'éducatigomotrice apporte une prise en compte
globale du corps », que « ’lhomme doit s’appropsien corps », et « éveiller la spontanéité
et l'intelligence du mouvement », que « chacun dtgindre une conscience approfondie de
sa propre réalité corporelle » (p.50). Ces objedibnt fondamentaux, cependant, dans sa
démarche, je ne trouve pas de lien entre ces dbjettles pratiques qu’il met en ceuvre. De
guelle globalité parle-t-il ? S’agit-il d’'une gldiié@ corporelle ou d’'une globalité qui met en
lien le corps et le psychisme ? De plus, quel agmsage va-t-il falloir mettre en ceuvre pour

gue la personne ait une « conscience approfondela globalité d’elle-méme

Effectivement, au-dela de I'apprentissage de gestdmiques, une importance est a donner a
la perception gu'a 'homme de son corps et de léaima. L'ergomotricité pourrait avoir

comme objectif de construire une intelligence noetrsur la base d’expériences motrices
diverses mais surtout d’expériences perceptivda gersonne en action, autant d’expériences
qui pourraient lui donner les capacités d’adapésr @nduites motrices selon les situations

gu’il rencontre dans son travail, voire dans sa vie

Aussi, pour atteindre les objectifs que Gendriesppse tels que « I'appropriation de son
corps » ou «la conscience approfondie de sa profakité corporelle », il semble bien
nécessaire de trouver des moyens de concernerdanpe dans sa globalité non seulement

biomécanique mais aussi perceptive, cognitivectffe, c’est-a-dire de tenir compte de la
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dimension plus humaine de la personne, de ses@maiu moment, de ses ressentis, de ses
modes de fonctionnement psychiques, de sa motivatiBour « S’approprier son corps », ne
s’agit-il pas de se percevoir physiquement pourusig’adapter, mais aussi de se sentir
concerné par le respect de son intégrité, de peircda nécessité de se prendre en

considération ?

b) Vers une globalité somato-psychique

Pouvons-nous avoir une attention plus large, rasttue corps dans la globalité d'une
personne singuliére et unique qui a un mode deifomement, une histoire personnelle, une
histoire professionnelle ? Alors qu'elle serait \aie de passage pour accompagner un
processus de changement ou l'intégrité de la paesga trouver une résonance au sein de sa

vie professionnelle et personnelle ?

Et si la voie d'accés était une rencontre plusnigtiavec soi, sa propre motricité et ses
stratégies d’action ? Si on allait chercher laporése » au cceur du corps, dans I'expérience
de soi. Pour illustrer ce propos, Berger (2006 atn-psychopédagogue témoigne : « En me
rapprochant de moi-méme a travers mon corps, en éevantage au contact de mes états
internes, je peux développer une action en medladéquation avec mes besoins et mes
limites. Mais cette réponse suggere d’avoir renéoat admis que le corps recele une part de
la réalité a laquelle nous n'avons pas acces eardeate lui. C’est cet objectif que poursuit la

somato-psychopédagogie ; ses difféerents outils forjstituent une pédagogie progressive

pour apprendre a se connaitre sous de nouveaus jEura développer de nouvelles
possibilités. » (2006, p.22-23).

Ces nouvelles possibilités seraient autant de ri@svadaptations somato-psychiques aux
différentes situations de travail rencontrées. ladiom de globalité « corps-psychisme »

implique que la personne soit consciente d’elle-m@ans le déroulement de ses actions et
percoive les effets sur elle-méme de ses actiomite hotion est développée dans la
gymnastique sensorielle et plus généralement dardeiarche entreprise par la somato-

psychopédagogie.

De plus, nous verrons comment la somato-psychopéiagnvisage différents rapports au
corps et comment I'enrichissement perceptif perdeepasser d’'un « corps machine » a la

sensation d’étre sujet de son corps et concerndupanéme : « Les cadres d’expérience
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pratigue de la somato-psychopédagogie, [...], se leBvéextrémement favorables a
l'instauration d’'un rapport inédit a la perceptienen particulier a la perception du corps,
nous donnant a voir, a éprouver, un corps danérdifts statuts successifs. Le corps objet que
le sujet fréquente au quotidien laisse ainsi pregjvement la place a un corps sujet, puis a un

“ corps sensible” ». (Bois, 2005).

.B. LA GYMNASTIQUE SENSORIELLE : UNE PEDAGOGIE DU RAPPORT AU

CORPS

B. 1. Premiére approche
a) Définition générale

La gymnastique sensorielle est une gymnastique teéxercices simples et d’enchainements
codifiés. Elle est appelée « sensorielle » car clojectif est « de mettre le pratiquant en
relation consciente avec son univers intérieuribset plus particulierement avec la force

qui I'anime : le mouvement sensoriel. » (Eschak&Q9, p.19).

L'objectif de cette pratigue est de créer les coos pour entrer en relation avec ce
« mouvement sensoriel » qui est aussi appelé « emoent interne ». Cette notion renvoie a
une force d’auto-régulation de I'organisme et e&stelbppée par Bois & Austry (2007) en ces
termes : « Nous abordons le mouvement interne coomaenimation de la profondeur de la
matiere portant en elle une force qui participe seanlement a la régulation de I'organisme,

mais aussi a I'équilibre du psychisme. » (p.7).

Comme le précise Berger (2011) « la gymnastiquemseile est constituée d’'un ensemble
d’enchainements de mouvements qui reproduisentasieene visible, les formes et les trajets
du mouvement interne. Les mouvements demandés lentd, amples, coordonnes, ils
respectent I'organisation naturelle des gestesstalient ainsi dans le corps une fluidité sans
effort. » (p.64).

Ces mouvements peuvent étre codifiés selon unicertenbre de séquences de mouvement.
lls permettent alors un entrainement dans différetans de I'espace, différentes orientations,
différentes amplitudes du mouvement et de respset@ohérence. « Le mouvement codifié

est un outil essentiel de la gymnastique senseriai c’est une forme invariante qui respecte
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la physiologie des schemes associatifs de mouvenseiiEschalier, 2009, p. 115). Ces
mouvements peuvent aussi étre libres ce qui peeuepratiquant de restituer ses élans
internes, d’exprimer son veécu intérieur, son auib#é. Le mouvement sensoriel est alors le

moteur du geste.

Les mouvements proposeés ont la particularité d'é&edisés dans une lenteur spécifique qui
peut offrir la sensation d’'un mouvement glissalst.sbllicitent la globalité du corps : toutes

les parties du corps sont mises en mouvement erertdmps dans un relachement du degré
de tonus musculaire qui n’est pas utile a la raatia du mouvement et de la volonté de faire
le mouvement. La pratique de la gymnastique seglf®oipermet au pratiquant de découvrir

ou redécouvrir ses potentialités perceptives. EBeamene a un éveil sensoriel : I'animateur,
a travers des consignes, invite le pratiqguant éepone attention a son corps en mouvement.

Petit a petit, il va se percevoir sous la formengd’ consistance vivante.
b) Historique

La gymnastique sensorielle est issue des recherdbeBanis Bois, fondateur de deux
approches basées sur 'accompagnement nfari&buis une trentaine d’années, il étudie le
corps et le mouvement.

Comme le souligne Noél (2000), « Sa recherche psudout sur la cohérence d'un

mouvement par rapport a la physiologie, sur uneiglog gestuelle respectant des
enchainements naturels non conscients dans laetjeatguelle. Il a pu constater que, de toute
évidence, il y avait, dans le corps, une intellgeemépondant aux exigences du corps. |l
étudia, par exemple, comment un corps organisetapément son équilibre lorsqu’il est

soumis a différentes sollicitations gestuelle9.2%).

Comment est née la gymnastique sensorielle ?

Danis Bois fut tout d’abord kinésithérapeute, pogséopathe. Devenu expert de la thérapie
manuelle, il se démarqua de ces pratiques pour,@Bel981 la fasciathérapie : une thérapie
manuelle de la profondeur du corps. Comme le soeliggao (2003) : « Dans une premiére
période de sa recherche, le fadcfat pour lui I'élément essentiel de son approche
thérapeutique, son principal allié pour dialogueecla vie interne et mouvante du corps.

Cette membrane anatomique a la réputation d’asswreein du corps une unité dynamique

2 |a fasciathérapie et la somato-psychopédagogie
% Tissu conjonctif qui enveloppe et crée la cohésiatne les différents tissus et structures du corps
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de fonction. Elle est le support d'une rythmicitéerne, autonome, involontaire, une

animation silencieuse mise en évidence par un gysdrcevant spécifique. » (p.201).

Pour transmettre ses nouvelles découvertes du doupsain, il créa son école. Son
enseignement de la fasciathérapie invitait lesliahis a percevoir et a suivre chez leurs
patients un mouvement sensoriel organisé selonlassphysiologiques du mouvement
humain. Pour suivre ce mouvement dans le corpsadiens, il fallait que les thérapeutes
engagent eux-mémes la globalité de leur corps. Maimmment envisager cette nouvelle
difficulté a ce que le corps entier suive ce mousensensoriel ? Il fallait mettre en place des
protocoles et faire travailler les thérapeutes Isurs capacités a percevoir et suivre le
mouvement dans leur propre corps. Il s’agissaigdiaer la perception et la capacité a suivre
cette perception et mettre en action ce qui estupddais comment passer de cette perception

du mouvement dans le corps du patient a la peoregti mouvement dans son propre corps ?

Comme nous le décrit Léao (2003) : « Un jour, DaBggs eut l'initiative inattendue de
proposer a ses étudiants de « décoller » leurssnuhircorps de leur patient et de continuer a
suivre, malgré I'absence de contact physique, teudément du mouvement invisible et lent
gu’ils avaient percu au niveau des tissus. Cetteatson les amenait en fait a découvrir la
relation avec leur propre mouvement interne. (...3 tembinaisons de mouvement étaient
totalement personnalisées, chaque danse étaitaupiqoourtant, toutes respectaient la méme
lenteur du mouvement interne. Cet évenement margeghase importante dans le processus
d’élaboration de la méthode Danis Bois et permetcamprendre le choix de la lenteur
comme moyen d’investigation du geste. Ce choixssiih dans une logique issue de la
proximité avec le mouvement lent rencontré pendanpratique du toucher manuel : un
mouvement aux orientations et aux rythmes multiptegui pourtant garde toujours le contact

avec une matrice constante, un flux de propagé#iaret continu. » (p. 203)

Pour mettre en lumiere I'agencement de ce mouvemiepermettre d’identifier les détails
contenus dans l'organisation physiologique d’untggePanis Bois créa un nouveau champ
d’'investigation du mouvement : la biomécanique egalle qui étudie les liens entre

I'organisation du mouvement sensoriel et celleadgdstuelle majeure.
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B. 2. Modeéle spécifique d’organisation du mouvement : [diomécanique

sensorielle

a) Présentation

La biomécanique sensorielle est traitée ici commenodéle d’analyse du mouvement, mais

aussi comme un protocole d’acces a la perception.

La biomécanique sensorielle traduit I'organisatiimysiologique du mouvement interne.
C’est une organisation du mouvement interne adapt gestuelle majeure et offrant une
variété infinie de mouvements possibles (Bergef720Elle décrit les lois que suit le
déroulement d’'un mouvement majeur dans le mondsosieh Ces lois concernent donc un
mouvement subjectif. Elle est différente de la boanique classique qui décrit le

mouvement objectif dans la gestuelle majeure.

Comme le définit Courraud-Bourhis (2005) : « Larbécanique sensorielle (BMS) est avant
tout I'étude d’'une « motricité subtile » qui révelersque la gestuelle est réalisée lentement,
des phénomenes subjectifs passant inapercus daosriditions habituelles de réalisation du
mouvement. Le qualificatif « sensoriel », attribuéa BMS, est fondé sur I'existence de ce
possible rapport perceptif au geste. » (p. 23).skhiice qui distingue la biomécanique
« sensorielle » de la biomécanique classique cese attention portée sur le déroulement de
son mouvement et donc la mise en relation perce@wec son mouvement. En effet, pour
Berger (2007), le modéle de la BMS est tout d'alb@st sur la maniere de vivre le geste. Il
s’agit donc ici d’'un référentiel perceptif basé seirmouvement interne lui-méme, plutét
gu’'un référentiel anatomique. La sensorialité estapacité de I'étre humain a entrer en
relation de conscience avec un processus dynamiquamt. La sensorialité donne au

mouvement son godt, sa saveur, sa consciencesgjrsication.

De plus, en BMS contrairement a la BMC, les segmdont on étudie le déplacement sont
évalués sans point fixe. La posture est mobileoatfixe. Les segments sont considérés dans
la globalité d'un corps qui bouge animé d’'une seal®, et pas seulement a partir d’'un autre
segment comme en BMC. En BMC, l'axe du mouvemessgaoujours au centre de
l'articulation quelle que soit l'orientation et heuge pas. En BMC, ce sont les articulations
qui sont importantes. Dans la BMS, le corps estésgnté comme étant en apesanteur, sans
point fixe, comme un fcetus. Le mouvement sensang@ine la matiere comme un volume

global et continu mouvant, sans articulation qarréte. Le « corps sensoriel » anime le
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« corps articulé » et donc les articulations (Berg07). Ainsi, 'axe du mouvement est non

pas l'articulation, mais le centre du segment.

Dans le chapitre suivant, je vais entrer plus desslétails de la biomécanique sensorielle en
évoquant les lois sur lesquelles elle est appuyéas verrons qu’une autre distinction entre
BMS et BMC porte sur la prise en compte de la caapte linéaire du mouvement majeur en

biomécanique sensorielle.

b) Les lois de la biomécanique sensorielle

La biomécanique sensorielle est développée aut@urquiatre lois physiologiques du
mouvement : la loi de circularité, de dissociatidas podles, de linéarité et la loi de

linéarité/circularité associées.

La loi de circularité

Tout mouvement articulaire est circulaire et s'efifie dans un des trois plans de I'espace
frontal, sagittal, horizontal. Par exemple, I'éldga du bras sur le coté dessine une forme
circulaire dans I'espace. Elle est donc réalisées da plan frontal. . Le mouvement circulaire

est dit « moteur ».

La loi de dissociation des poles

Lorsqu’on observe un mouvement circulaire, par glertiélévation d’'un bras sur le coté, on
remarque que les péles opposés du cercle produié paouvement du bras (partie proximale
et distale) se déplacent en sens inverse, symétnigat, a la méme vitesse et avec la méme
amplitude. Ainsi, la partie proximale va vers laigae pendant que la partie distale va vers la

droite selon 2 linéarités inverses.

La loi de linéarité

Les mouvements linéaires sont aussi appelés mountsrde base. Ce sont des axes glissants
en mouvement. lIs sont linéaires, structurantspkis) purs et représentent la structure du
corps du point de vue psychologique et corporeleSmouvements circulaires sont moteurs,
les mouvements linéaires transportent I'informatgmmsorielle du mouvement. Comme le
définit Courraud-Bourhis (2005), « Le mouvemenédime est le rail sur lequel s’organise le

mouvement circulaire. Tout mouvement traduit unéention directionnelle a laquelle
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s’oppose un contre-mouvement qui assure I'équililireorps. Le mouvement linéaire est dit
« sensoriel », car il porte la présence a soisatracorps. Il crée la globalité de mouvement et

maintient la cohérence de la communauté articulaif(p.37)

hY

Le mouvement linéaire invite la personne a engdgeglobalité de son corps dans une
direction : le haut, le bas, la droite, la gaudtaant, I'arriere. 1l permet une structuration du
corps dans l'espace. Il s’effectue dans une lenteléchée. « Les mouvements de base
générent une solidité nouvelle, non seulement g&deur rdéle unifiant et structurant,
régulateur du tonus postural et du psychotonuss raassi parce qu'ils sont porteurs du
principe sensoriel favorisant une perception plaste et plus fine, et développant de facon

considérable la présence a soi et le sentimeride gEschalier, 2009, p.39)

La loi de linéarité/circularité associées : la choation fondamentale de base

Tous les gestes sont constitués de deux types deaments qui s’associent. Pour maintenir
un équilibre dans le mouvement, le corps s’orgap@e combiner un mouvement linéaire et
un mouvement circulaire qui va toujours dans lessgrposé. Par exemple, pour effectuer une
inclinaison a droite, la circularité du corps vixgroite se fera sur un glissé linéaire du tronc
vers la gauche. Ainsi, comme le précise Bourhi9®9)9« tout équilibre résulte toujours de la
combinaison entre un mouvement circulaire et unvament linéaire en sens oppose. Cette
association physiologique offre une sensation defse et de stabilité dynamique durant tout

le trajet permis. » (p.64).

Le mouvement majeur a deux fonctions, I'une mofretd’autre sensorielle. Le mouvement
circulaire représente et assure la part motricelisaque le mouvement linéaire est garant de
la part sensorielle.

Les schemes associatifs de mouvement.

Tout mouvement global du corps s’organise autousa@mes associatifs. lls respectent la
physiologie du corps et donnent une cohérencergdivsation du mouvement. Il existe des
schémes qui vont dans le sens de l'ouverture dpscoiils sont nommés schémes de
divergence - et des schemes qui vont dans le sansretour vers soi - ils sont nommeés

schemes de convergence.

Il existe huit schemes associatifs de mouvement$ogationnent en affinité c’est a dire les

mouvements s’agencent naturellement ensemble avesinimum de muscles. Ce sont des
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mouvements naturels. Une description des huit sebediaffinité est exposée dans les
tableaux ci-dessous. Le nom du scheme correspondcavement de base dominant. Par
exemple, pour le schéme d’antériorité c’est le nemoent de base vers l'avant qui est le

starter du mouvement.

En conclusion, la biomécanique sensorielle paetinente dans le champ de I'ergomotricité
a deux égards. En effet, en tant que modele d’aealy mouvement, elle propose une autre
maniéere d’envisager et d’évaluer le mouvement saloméférent sensoriel et pas seulement
selon le modele de la BMC. En outre, c’'est ausspuatocole pratique riche qui invite les
participants a entrer en relation de perceptiort &#agencement interne de leur mouvement.
Elle peut ainsi nourrir 'ergomotricité en lui daamt non seulement des protocoles simples de
réharmonisation de la globalité corporelle, maissaune voie d’'acces a la possibilité de se
percevoir en temps réel de l'action. Enfin, cestqgmoles s’appuient sur une pédagogie
éprouveée, qui, si elle ne fait pas l'objet d’uneegantation détaillée dans ce travail de

recherche, est abordée dans le chapitre suivant.

Toutefois, avant cela, je souhaite discuter d’'unanigre générale des conditions dans
lesquelles I'objectif de ma formation — celui deaoger le rapport au geste des professionnels
— peut étre réalisé grace a la gymnastique sefieatedans le contexte de I'ergomotricité. En
effet, comment est envisagé le changement, I'apiseamge, dans le cadre de la formation
d’adultes, de I'ergomotricité et de la gymnastigeasorielle ? Quelle est la pertinence de la
gymnastique sensorielle en tant que formation guatiau changement du rapport au geste a

la lumiére de quelques réflexions théoriques ?
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Les schemes de divergence :

Les schemes de divergence sont des schémes dianevett corps et sont associés a une

inspiration.
Schéme Mouvement | Mouvement Mouvement Mouvement des
starter linéaire circulaire membres associé
associé associé
D’antériorité Antérieur Verticalité Circularité Rotation externe
haute postérieure
(extension)
De verticalité | Verticalité Antériorité Circularité Rotation externe
haute haute postérieure
(extension)
De Transversalité Inclinaison abduction et rotation
transversalité droite gauche du tron¢ externe du bras droit
droite adduction et rotation
interne du bras gauch
De rotation | Rotation droite  Antérieur rotation externe du bras
droite droit et rotation interne
du bras gauche

Les schemes de convergence :

Les schemes de convergence sont des schémes ulearstm et sont associés a une

—

expiration.
Schéme Mouvement Mouvement Mouvement Mouvement des
starter linéaire circulaire membres associé
associé associé
De Mouvement Verticalité Circularité Rotation interne
postériorité linéaire basse antérieure
postérieur (flexion)
De verticalité Mouvement Postérieur Circularité Rotation interne
basse linéaire de antérieure
verticalité basse (flexion)
De Mouvement Inclinaison abduction et rotation
transversalité linéaire de droite du tronc externe du bras
gauche transversalité gauche — adduction €
gauche rotation interne du
bras droit
De rotation | Rotation gauche Postérieur rotation externe du
gauche bras gauche et rotatig
interne du bras droit

n

57



B. 3. Pédagogie spécifique : vers un changement du rapg@u geste

Le dispositif de formation en ergomotricité quejepose aux personnels de I'aide a domicile
donne a vivre des expériences nouvelles de miseare du corps, soit au travers d’exercices
de gymnastique sensorielle, soit dans la pratiggiegelstes professionnels. Toutefois, le
transfert de ces expériences proposées en formatast pas toujours facile lors de leur

retour sur le terrain, confrontés a la réalitéalad situations de travail.

Les guestions qui se posent sont les suivantesis Daelles mesures, ces expériences vont-
elles pouvoir prendre une place, vont-elles pougditégrer dans les comportements des
personnes qui la vivent pour qu’elles devienneiésiet stables dans leur quotidien ? Quels
vont étre les facteurs déterminants pour que cpériances vécues puissent prendre le statut
d’'« expériences formatrices » (cf. Josso, 1991hsDeette partie, je souhaite questionner ces

points par rapport a la notion d’expérience forioatet celle de nouveauté.

a) Gymnastique sensorielle et expérience formatrice

Comme le souligne Bois (2009), « La somato-psyctiagégie propose des modalités
d’accompagnement des personnes et des groupesequitent des cadres d’expérience
centrés sur le rapport au corps et au mouvemeet, lavprojet de favoriser I'enrichissement
de la dimension perceptive, mais aussi cognitiveoeaiportementale que la personne déploie
avec elle-méme, avec les autres, et avec le mamd&toure ». Aussi, le projet semble étre
d’enrichir non seulement I'expérience perceptive gagnitive et comportementale. On peut
alors penser que pour cela les personnes doivapprsprier leur expérience. Cependant, a

partir de quand peut-on dire qu’une expériencéoestatrice ?

Pour aller plus loin dans cette réflexion, je mepmse de m’appuyer sur les recherches de
Josso (1991) qui a étudié et développé ce thenuprete des pistes de réflexion a ce sujet.
De son point de vue, la valeur formatrice n’est ¢has a la nature de I'expérience mais plutét
a l'apprentissage que I'on peut en faire, par flexéon qu’on y apporte et le sens qu’on lui
donne. Voici son avis : « Les vécus atteignenttd¢us d’expérience a partir du moment ou
nous avons fait un certain travail sur ce qui sfEssé et sur ce qui a été observé, percu et

ressenti. » Aussi, «Le concept dexpérience foriceat impligue une articulation
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consciemment élaborée entre activité, sensibibfectivité et idéation, articulation qui

s’objective dans une représentation et dans un@é&tmce. »

On peut donc penser gu’en partant d'une expéripaoseptive de leur corps en mouvement,
en la nommant et en la validant, les stagiairesrrpati progressivement évoluer vers la
compréhension et la mise en sens de leur gestidhes pouvons faire I'hnypothese qu’ils

pourront, dans le prolongement, réaliser un trahsfietre cette expérience et la réalité de

leurs gestes quotidiens.

b) Le rapport a la nouveauté : une résistance au chaegent ?

Avant que cette expérience nous apprenne quelqaesechl faut non seulement en
comprendre le sens mais aussi accepter d’alleorgrer ce que I'on ne connait pas encore.
« Cette conception de I'expérience formatrice, enqa’elle insiste sur la nécessité d’'une
rupture avec I'habitude ou le déja connu pour dtrest une réelle source de connaissance,
constitue un cadre pertinent pour considérer I'égpée corporelle telle qu’elle est
‘organisée’ en formation de somato-psychopédagogie matiere de rapport au corps et au
mouvement, I'écran constitué de nos habitudes restfiet particulierement prégnant et la
plupart du temps, nous n’apprenons plus rien deongares mouvements ou des mouvements

d’autrui. » (Bois, 2007). Mais comment appréhendomss cette nouveauté ?

Pour Dejours (1994), dans le cadre du geste aailrédvs’agit d’accompagner les personnes
en les mettant en confiance dans la perspectivgalas qu’ils vont pouvoir trouver au terme
des processus de changement mis en ceuvre. Aingure(1994) nous éclaire en ces
termes : « Lorsqu’on souhaite proposer, prescureanseiller une conduite ou une attitude
nouvelles, tenues légitimement pour justes, il faavoir qu'on devra en méme temps
combattre une conduite ou une attitude préexisiabintervention. Pour qu’un travailleur
adopte un nouveau comportement, il faut aussi qatkpte de renoncer a celui qu’il adoptait
jusque-la. Mieux encore, pour qu’il accepte le gipe d’'un nouveau comportement, il faut
gu’il soit en mesure de critiquer lui-méme le comement qui était le sien jusque-la. Agir,
c’est donc d’abord mettre I'existant en discusslersoumettre a la critique. En visant non pas
la critique formulée de [I'extérieur, par I'expertingénieur ou le médecin sur le
comportement du travailleur, mais en cherchantitagoe du sujet lui-méme sur son propre

comportement. Pour approcher de ce but, il estodthhécessaire de comprendre le sens du
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comportement que I'on se propose de mettre enigunestourquoi ce travailleur refuse-t-il de
porter le casque, pourguoi cet autre résiste-tsll eonseils qu’on lui prodigue ? ». Pour cet
auteur, et a l'instar de la notion d’expériencenfatrice, il est important d'impliquer le
travailleur dans son processus de changement, tad#ans la compréhension du geste a
modifier que dans celle du nouveau geste. En otiémes son modéle andragogigjuénowles
souligne : « a chaque fois que I'on omet ou que Bous-estime leur expérience, les adultes
ont I'impression que ce n’est pas seulement lepée&nce que 'on rejette, mais aussi toute
leur personne. » (p.12). Effectivement, la fornratiiadulte est un secteur spécifique qui
demande une pédagogie particuliere de la nouveAutsi, il semble que I'on ne peut pas
prétendre modifier une gestuelle en plaquant unaegdans tenir compte de I'histoire de la
personne et de son mode de construction cultussiceal.

Aussi, pour qu’'une expérience soit formatrice, elismande de remettre en question les
habitudes, de faire bouger certains repéeres toueremardant d’autres pour ne pas étre
totalement déstabilisé. Pour Bois (2002) : « Apdrerau sens ou je I'entends, suppose une
prédisposition a accueillir des informations incoes. Apprendre nécessite donc parfois de
perdre des repéres qui servent de piliers & nguéilere physique et psychique. Il s'agit la

d’'un réel effort, ou se mélent doute et inconf@ans ces moments-la, on a le sentiment
douloureux de perdre une certaine compétence. »teflms, pour Josso (1991), une

expérience nouvelle est attrayante car elle fagsentir quelque chose de juste et d'important
dans son émergence : « Le tout premier moment elg@drience, c’'est cette suspension
d’automatismes, c’est I'imprévu, c’est I'étonnemdnt], il y a une résonance particuliere qui

nous fait subrepticement penser : “tiens, il sspagielque chose pour moi, la”. »

Il'y a donc un double mouvement dans ce rappa@treoliveauté : elle suscite un étonnement,
une « concernation de soi » et en méme temps;a@iiieonte a la peur de perdre une partie de
soi sur laguelle repose notre construction somayatpque. Elle fait émerger une difficulté et
une résistance a changer de point de vue méméusictparait étre important. L’expérience

vient en quelque sorte bouleverser le fonctionnérmabituel.

En conclusion, il apparait bien que la formatioit tenir compte de la réalité de la personne,
de son expérience préalable, de sa singularité.u@e, intervention ergomotrice a pour

objectif de trouver la meilleure réponse « corpdtiea » adaptée aux différentes situations

* Théorie unifiée de I'éducation des adultes - l&irka science d’aider les adultes & apprendré segdistingue
de la pédagogie - théorie de I'éducation des jeunes
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professionnelles. L’ergomotricité veéhicule I'idéas anieux-étre au travail, ou comment
valoriser le capital humain, mais comment répomel-&l la singularité des situations

personnelles et des processus de changement ?

bY

Nous venons de voir que pour aller mieux, cela s&itee d’'une part une motivation a se
tourner vers soi, vers son fonctionnement a la pbigsique et psychique et avoir envie de
« faire quelque chose pour soi ». D’autre parg ogicessite également une prise de risque qui
fait quitter une certaine forme de facilité de camement habituel, bien maitrisé, pour
conduire vers un inconnu plus ou moins confortalbkest nécessaire d’accepter de prendre le
temps nécessaire au changement, plus ou moingtofanction des ressources de chacun. La
gymnastique sensorielle permet a la personne ggrgarier son propre mouvement et de

prendre une part active dans la recherche de gofutiers un mieux-étre.

Le chapitre suivant illustre cette pédagogie dyoapau geste qui va au-dela d’'un simple
apprentissage d’'une technicité gestuelle pour ougli la personne dans son mouvement. En
partant de la perception de son mouvement, la peesee découvre actrice de sa gestuelle,

concernée dans ce gu’elle fait.

I.C. DE LA PEDAGOGIE DU RAPPORT AU GESTE A LA PEDAGOGIE D U RAPPORT

A SOI

C. 1. Perception et rapport au corps

Les étres humains disposent de plusieurs systemeeptifs — vue, ouie, odorat, go(t,
toucher — qui participent de « I'extéroception 'est-a-dire la perception du monde extérieur.
Il faut y ajouter la perception interne de notrgamisme — appelée « interoception » — qui
nous permet de ressentir I'état de nos organeseld sajoute un sens qui permet & notre
organisme d’adapter la position de notre corps damyironnement, sens mis a jour par
Sherrington et qu’il a nommé proprioception.dldonsidére comme un sixieme sens. Ce
sens permet de nous situer dans I'espace, a tragsnmouvements et nos postures mais aussi
de percevoir le corps comme étant bien le nétrd’ésence de proprioception la personne
vit son propre corps comme un objet extérieur a-miéme). C’est donc aussi un sens de
support a l'identité, a la perception de soi: ¢l@prioception est I'ancrage organique

fondamental de I'identité » (Sherrington, 1890¢ @ar Berger, 2005). Ainsi, pour Destutt de
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Tracy (cité par Berger, 2005), « la faculté deefalu mouvement et d’en avoir la conscience
est une espéce de sixieme sens, et le seul quifasaes sentir le rapport qui existe entre notre

moi et les objets extérieurs » (p.57).

A travers la pratigue de la gymnastique sensorisdedonne un autre type de perception, la
perception du « Sensible ». Elle est une saisisaente des micro changements internes, des
variations toniques, des processus multiples di@ajnsnt - résumés le plus souvent dans
'appellation « mouvement interne » ou « mouvensarisoriel » - qui habitent le corps en
permanence. Il s’agit d’'une sorte de sens suppléainen de septieme sens. Ainsi, Bois
(2009) écrit a ce sujet : « En travaillant chaque en relation avec la fibre sensible du corps
humain, j'ai rencontré toute une vie subjectivéneicfoisonnante, dans l'intériorité du corps.
Cette subjectivité corporelle prenait la forme dlmouvement interne, d’'une variation d’états
porteurs d’informations signifiantes pour le suggti la questionnait. La relation a cette
subjectivité corporelle m’a conduit a construire rapport différent aux choses et aux étres,
un rapport plus créatif, m’invitant a saisir d’'uaatre facon le sens de l'existence » (Bois,
2009, p.47). C'est la saisie consciente des phénesimternes qui définit la perception du
Sensible et qui en fait une expérience du corpeedoi. Cette perception du Sensible est une
modalité perceptive mais aussi un principe d’usiénato-psychique et c’est pourquoi par
souci de clarté et non d’emphase il est établié@gite avec un « S » majuscule pour marquer
sa specificité. Voici ce que précisent Bois et Aug2007) : « Qu’est-ce qui apparait quand le
sujet se tourne vers son intériorité, vers le «adsedde lui-méme» ? Il découvre la présence
d’'un mouvement interne qui se meut au sein de laeneaet qui porte en lui le principe
premier de la subjectivité. C’est d’ailleurs powus ce qui définit la présence du Sensible et
la relation d’'une personne avec le Sensible : dés due la personne témoigne, en pleine

conscience, du processus dynamique qu’elle seelleen» (p.7).

Il s’agit donc d’'une forme de perception qui émaleel’intériorité du corps : « Le Sensible
qui fait I'objet de nos recherches est le sengibleorps lui-méme, sa capacité d’étre touché,
sa capacité de répondre, et sa capacité d’adapttiout evenement. Le Sensible est donc ce
corps qui déploie et actualise sa sensibilité pwke au-dela méme des capacités de
perception habituelle » (lbid, p.106). Il établih wapport au corps qualitatif qui met la
personne en lien avec ses capacités perceptivesgyranastique sensorielle est ainsi une
pratiqgue qui a pour objectif de permettre au pretig de développer ses qualités perceptives
en lui demandant de tourner son attention versitéFieur de lui-méme pour capter des

informations ressenties dans son corps. Comme te Bdis (2006) . « L’attention
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nouvellement aiguisée sera prioritairement missawuice de la saisie d’informations jusque-
la impergues. » (p.124). Cette invitation a la ppton nous emmeéne dans un monde
jusqu'alors inconnu, il s’agit de notre intérioritéorporelle. Au-dela de la saisie
d’'informations, le pratiquant établit un nouveappart qualitatif a son corps, au mouvement,
a lui-méme et au monde. Comme le souligne Esch@@9), « La perception est donc non
seulement envisagée comme outil de saisie d'infaomahabituellement conscientes, mais
aussi comme révélateur du rapport a soi, princqié de transformation de soi et principe
curatif. » (p.26).

Mais pour permettre une expérience perceptive tte nature, les conditions dans lesquelles
se déroule I'expérience doivent étre particulie@smment passer d’'un mode de perception

habituel a un mode de perception de son intérietitie sa part sensible ?

C. 2. Expérience extra-quotidienne

Pour pouvoir accéder a I'expérience spécifique dioast question ici, il est nécessaire de
l'inscrire dans des conditions inhabituelles d’'exgréce. En effet cette qualité perceptive
conduisant d'un rapport au geste a un rapport,daité de présence a soi et d'implication est
le fruit d’'un apprentissage. Le premier pas deapgrentissage est de savoir en construire les

conditions d’acces.

Comme le fait remarquer Berger (2009), «[...] I'esipace de tous les jours est celle d’'un
mouvement rapide (la vitesse habituelle d’exécitiamec un but a atteindre, un résultat a
obtenir et peu de conscience de ce qui se passeuas du geste, entre le début et la fin du
trajet » (p.48). Dans la gymnastique sensorielles’agit tout au contraire d’acquérir une
gualité de présence au corps, au geste et a sqeguiette de s’extraire du but a atteindre
pour découvrir tous les micro-changements accongrdage deroulement du geste. Berger
(Ibid.) le précise ainsi : « Par contraste, la n@sesituation extra-quotidienne du mouvement
gestuel va proposer d’expérimenter le mouvemenéteant, de maniére relachée, en prenant
en compte la composante linéaire du geste (jamaimsctentisée dans le mouvement
guotidien) sans but fonctionnel a atteindre, avee sollicitation attentionnelle centrée sur le

déroulement du trajet et les effets du geste 8Jp.4
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Cette mise en situation va permettre a la persdierdrer en relation avec des aspects d’elle-
méme qu’elle ne connaissait pas encore. Cette iexjgér convoque un nouveau rapport au
corps. Comme le précise Florenson (2012), « D'@idén) notre corps est pour nous si proche
et si familier que tout ce qui le concerne est l@eavent automatisé. Cette automatisation
construit une relation au corps « utilitaire » blieim de celle proposée par la rencontre avec le

mouvement interne » (p.68).

De plus, I'extra quotidienneté permet d’entrer etation avec une nouveauté qui vient
enrichir le point de vue de la personne sur elleam@t I'ouvrir & d’autres perspectives non
présentes avant cette expérience. La personnereavpe des informations internes qui vont

lui ouvrir des perspectives nouvelles, point deagie@’une expérience formatrice.

Les conditions spécifiques d'acces a cette expegieextra-quotidienne de la gestuelle
reposent sur deux éléments essentiels : la réahsalu mouvement dans une lenteur

particuliére et une attention portée au déroulerdaritajet du mouvement.

a) La lenteur

Les propositions de mouvements faites dans leggpest de gymnastique sensorielle invitent
le pratiquant a bouger plus lentement que lorsotiegeste habituel. Cette lenteur du geste est
amenée progressivement afin d’atteindre une lergeige a laquelle, physiologiquement, la
proprioception et la sensorialité sont aiguisédls. iermet alors d’entrer en relation avec son
intimité, sa profondeur mais permet aussi de seeyise sentir, Se percevoir, s’expérimenter
dans le présent du geste. Ainsi, seront concegsgpports que la personne établit avec le
temps, sa capacité a vivre le moment présent, r@ndpe son temps », a rester présente au
présent d’elle-méme, a saisir en temps réel déidiad’évolution de ses états intérieurs tant
physiques que psychiques. De plus, le contraste Envécu perceptif du geste effectué dans
cette lenteur et les vécus de la gestuelle haltiselra source de connaissances nouvelles
souvent inattendues et imprévisibles. Comme leigoal Eschalier (2009), «la lenteur
sensorielle est I'outil principal qui permet d’esttidans le présent dans lequel de nombreuses
propositions impreévisibles s’imposent a l'individua lenteur nous fait sortir du temps

cérébralisé et nous fait entrer dans le temps e$t-a-dire I'immeédiateté, le présent. »
(p.79)
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La condition premiere pour entrer en contact aveammuvement est donc de ralentir la

vitesse d’exécution des gestes habituels.
La lenteur est un élément clé de la perception duvement sensoriel. Elle permet :

v' de percevoir le déroulement du trajet du mouvem&nproposition pratique est de poser
son attention sur ce qui se passe entre le débafiatd’'un mouvement et d’étre présent a
chaque millimétre du déplacement.

v' de développer une présence a son geste en ayastiamme de la synchronisation des
différents segments du corps dans I'espace, Catatian particuliere met en relation
avec la globalité somato-psychique.

v de saisir les voies de passage des différentastatiens du mouvement, de pouvoir, donc
changer d’orientation a tout moment.

v de développer une présence a soi : la personnespquercevoir en nommant ce qu’elle
est en train de faire ou de vivre. Cette attentmmite qualité de présence au corps, au
geste, a soi, au moment présent développe etismllen plus des capacités perceptives,
une nouvelle forme de pensée ou la personne darf@ia,

- auteur du geste et de la forme,
- acteur en tant que sujet qui vit le mouvement,

- spectateur qui observe le mouvement.

C’est donc bien une activité perceptivo-cognitiué gst mise en jeu par la gymnastique
sensorielle. Plus la personne est dans la lenpdus, elle a une sensation d’incarnation, de
concernation (cf. Laronde, 2012).

La lenteur permet d’entrer dans le cceur de I'immiédé. Il est ainsi possible de se voir
bouger en temps réel et d’'apprendre quelque chose due I'on est en train de faire, d’avoir
des informations nouvelles non pergues a vitespedea « Expérimenter la lenteur du
mouvement sensoriel, c’est changer ses habitudeselation a la vie, c’est sortir de ses
schémas moteurs habituels, s’enraciner en soir cmée intimité avec ce qui nous anime.
C’est prendre le temps du mouvement et s’en nowrriMonod, cité par Eschalier, 2009, p.
79).
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b) L’attention et la présence a soi

La gymnastique sensorielle est une pratique qus motte a bouger en prenant acte de ce qui
se déroule pendant I'action. Grace a la lenteupel@onne « a le temps » d’observer et de
saisir ce qui se passe pour elle, mais a cettesmecalle s’exerce aussi a stabiliser son
attention au présent. Il y a la I'occasion d’inlgialles conditions d’'une expérience dans

laquelle le corps et la pensée sont rassemblésnéme endroit et au méme moment ». Cela
peut sembler une sorte d’évidence, mais en y ragadk plus prés chacun peut trouver dans
son expeérience habituelle de nombreuses circoretancles actions sont effectuées avec « la
téte ailleurs ». La multiplicité de ces vécus dssdciation de I'esprit et du corps finit par

déregler l'unité somato-psychique. La gymnastiqemserielle, par I'exercice de cette

attention portée au corps, a son vécu présengurestette capacité d'unité et aiguise ainsi

une qualité nouvelle de présence a soi.

D’aprés Bois (2009), « Habituellement, la notionptésence concerne surtout la relation a
autrui et a I'environnement, mais la nature de gmées qui est mise a I'ceuvre dans notre

approche est une présence a soi, a partir d’'uracbobnscient avec l'intériorité du corps. »
(p.49).

C. 3. Caractéristiques de I'expérience : vers un nouveartapport a son

mouvement

a) Le changement de statut du corps

Dans la vie quotidienne et qui plus est, dans éaprofessionnelle, la plupart des gens se
situent dans un rapport a leur corps que I'on pewatifier de « corps machine », de « corps
objet ». Or, le travail de la gymnastique senslarigtrmet progressivement un changement de
statut du corps. Les ressentis corporels s’engehiset le corps devient un lieu de perception
aidant les personnes a entrer en relation aves-l&ames d’'une autre facon. A ce stade, le

corps commence a prendre un statut de « corps»sujet

Comme le souligne Bourhis (2007), « ce n'est pasdmps qui porte en lui la donnée
expérientielle, mais la relation que [la personingjaure avec son corps. Si on supprime la
dimension relationnelle, le corps devient objet) porteur de significations pour la personne.

Grace a la relation, la personne devient « sugkt son expérience. » (p.37).
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Mais quelles informations internes la personne aetre-t-elle ? Quels sont les effets qu’elle

percoit en elle ?

b) Le changement de contenus de vécu et de maniereétde : le modeéle de la spirale

processuelle du rapport au Sensible

Dans ses recherches doctorales, Bois (2007) expusenodélisation de I'acces perceptif au
Sensible. Il s'agit de la « spirale processuell@ahport au Sensible », reprise également dans
I'article de Humpich & Lefloch-Humpich (2008).

L’'acces a I'expérience du Sensible s’effectue pFegivement a partir de différents contenus
de vécus qui s'attestent lorsque I'on questionseékaidiants sur leurs perceptions internes.
Les sensations que les étudiants rapportent sang dn premier temps, de la chaleur, puis
vient la notion de profondeur, de globalité, desprece a soi, pour finir par la perception d’'un

sentiment d’exister fait d’'une présence forte ae$@iu vivant du corps.

Voici un extrait de la thése de Bois (2007) qui :#@forme a ce propos : « La modélisation
qui commence ici a se faire jour participe a I'éation de la vie souterraine de la
transformation des représentations perceptivesrateptuelles ; elle nous donne les éléments
de construction d’'un nouveau modeéle de compréhendio déploiement du sensible. »
(p.288) En effet, ce sont bien les représentatipaceptives et conceptuelles qui sont
mobilisées par I'expérience du Sensible et c’estsdan processus progressif gu’elles vont
évoluer. « Nous assistons a I'émergence d’'un psocseshronologique mis a I'ceuvre dans la
transformation perceptive et cognitive : de la ebalnait la profondeur; de la profondeur
émerge la globalité, de la globalité éclot la pnésea soi et depuis la présence a soi se
manifeste le sentiment d’exister » (lbid. p.288).pArtir des observations du vécu de 28
étudiants, Bois modélise une chronologie des costale vécu. « Nous notons que cette
chronologie s’inscrit dans une temporalité difféeeselon les prédispositions perceptives des
étudiants. Parfois, 'ensemble de ce processugpleid en une séance et parfois, de maniére
plus lente et progressive. Ce processus peut émegenté sous une forme spiralée pour

signifier 'engendrement mutuel des étapes. » (thi88).

Mais en plus de cette spirale signifiant la proging® des contenus de vécu au contact du
Sensible, Bois avance la modélisation au-dela deelde mise au jour de ces perceptions

internes. Il y ajoute en parallele la progressidiés manieres d’étre a soi. Ce rapprochement
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entre les contenus de vécus tels que chaleur,mieto, globalité..etc et des maniéres d’étre a
soi permet de comprendre mieux le passage entrécle perceptif du corps et les vécus de
soi-méme auxquels ils correspondent. Je m'appuieDswoghel (2011) pour présenter ces

liens.
De I'expérience de la chaleur et de la profondeur Bétat de confiance et d'implication.

« Dans le processus de découverte du Sensible/étas de chaleur, de profondeur et de
globalité constituent donc les premieres étapesette rencontre. La chaleur nourrit, rassure
et apporte un bien-étre, la rencontre avec cettéopdeur de soi se donne a vivre comme
signant un changement concret et ouvre sur uneetleuvature d’'implication et d'intimité
avec soi-méme comme avec les autres » (p.38). fieh) s contenus de vécu perceptifs
comme la chaleur ou la profondeur s’accompagnergemi@ments intérieurs qui renvoient
'expérience de perception corporelle a celle depdasonne elle-méme. La sensation de
chaleur est reliée au sentiment intérieur de s@rsmssuré, plus confiant, en sécurité, « au
chaud ». De méme pour la profondeur, I'expériadeese sentir touché en profondeur, porte
en elle les notions d’intimité et d’implication,scéerniéres ne pouvant se situer ailleurs que
dans la profondeur. Il ne viendrait a I'idée despene me semble-t-il de penser l'intimité

« en surface » : elle est toujours enfouie, caghédégée dans la profondeur de la personne.
De I'expérience de la globalité a la découverte denité de soi, de sa solidité.

Devoghel poursuit avec la notion de globalité :’&xpérience de la globalité apporte non
seulement une unification des différentes partiescdrps, mais renvoie également a la
rencontre avec un volume intérieur ou le ressengeab contours. Les effets de cette unité de
soi exercent directement leur influence sur le oajpgu monde et a autrui : ils permettent non
seulement de se délimiter par rapport a son envenment et de ne plus étre envahi mais
donnent en plus un sentiment de solidité et faciti'accordage somato-psychique, a savoir
l'unification du corps et du psychisme » (lbid. §.3C’est ici le changement de rapport
engendré par le vécu perceptif de la globalitéestiimis en exergue. La nette perception des
contours corporels, de la forme du corps dans desppermet a la personne de percevoir de
maniére palpable a partir de quel endroit elleiggee comme étant « a l'intérieur » ou « a
I'extérieur » d’elle-méme, et ce non pas dans laception gu’elle a d’elle-méme mais dans
la perception de son vécu. La encore il est aiséadjiner qu’elle pourra ainsi mieux
connaitre et reconnaitre les moments, les circoosgqui 'aménent a « se perdre » ou a se

vivre comme « envahie » et c’est tout son rappoxt @utres et au monde qui peut en étre
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modifié. Il semble |égitime de penser que cettegetion d'un « soi » défini dans sa forme et
situé dans I'espace, apporte une sorte de sobtlitéassurance profitable a la personne dans

ses décisions, ses choix et dans la connaissaelbe-aiéme.
De I'expérience de la présence a soi a la découwede sa singularité.

« Le quatrieme niveau de la spirale processuell@résence a soi, donne a vivre un rapport
renouvelé a la temporalité dans le sens doffris gassages d’accés a I'immeédiateté. En
termes de manieres d’étre, la présence a soi remani seulement a un plaisir d’étre avec soi-
méme, mais vehicule aussi la découverte pour Isopee de sa véritable singularité » (Ibid.
p.38). La progressivité de l'accés au Sensible gibpn@ travers la présence a soi qui se
déploie avec les nombreux changements de rapportdigs, a soi, au geste, au temps), a
I'exploration d’'une nouvelle forme de singularitéhaque personne a travers son corps, son
histoire, son contexte est porteuse d’'une manien¢ & fait unique de saisir la vie, les
événements et le monde. La perception de cetlééyda présence a soi particuliére au sein
du Sensible 'amene a découvrir sa maniére propnéwte, et ainsi de pouvoir I'exprimer, la
partager ou encore la modifier. La encore, a paftine qualité perceptive de présence

S’ajoute un rapport au monde et une connaissansei@d®us un jour nouveau.
Du sentiment d’exister a la découverte d’'une nouvkd autonomie.

« Le dernier élément de la spirale processuelleselgiment d’exister, fait apparaitre, par

contraste, le manque d’'une intensité d’étre quit @@meompagner I'absence de rapport au
Sensible. Les effets de ce sentiment d’existencéesumaniéres d’étre sont I'autonomie par
la construction d’'une stabilité identitaire et kgodabilité. La définition de soi est moins

dépendante de I'extériorité ou de mécanismes pfygigpes stéreotypés, la personne a plus
de confiance en elle et peut sarticuler de facdus pcréative avec son quotidien. ».

(Devoghel, 2011, p.38).

La gymnastique sensorielle conduit donc a un rdppoouvelé au mouvement (au corps, au

geste, a soi) en ce sens qu'elle éduque la persanmacontrer a travers une gestuelle

spécifique des contenus de vécu et des maniéerege d'8oi inhabituelles.
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C. 4. Le processus explicatif du changement : le modeéle da modifiabilité

perceptivo-cognitive

La notion de changement en somato-psychopédagagigose une modification du rapport
gue I'on entretient avec les événements, les gittmte sa vie. Nous avons tous une maniere
de voir la situation qui n'est pas la réalité¢ glebale cette situation, qui est notre
représentation de la situation, notre point de @gnme le souligne Berger (2011), « ce n’est
donc pas le changement d’'une situation donnée gue viserons, mais un enrichissement de
la représentation que I'on en a et méme, plus taege encore, du point de vue, c’est-a-dire

de « I'endroit de soi » d’ou I'on regarde toutdsiaions. » (p.134).

Pour envisager ce changement de point de vue, 'gst pas chose facile, la somato-
psychopédagogie propose de passer tout d’abordupaenrichissement du mode de
perception de la personne. En effet, il s'agit déec les conditions d’'une expérience
perceptive « extra-quotidienne » ou l'attentiont @bie tournée vers l'intérieur de soi, dans un
lieu de soi qui porte sa sensorialité et qui vangordes informations, des impressions de cette

expérience.

Le concept de la « modifiabilité perceptivo-cogrety» (Bois, 2007) insiste sur le fait que
c’est a partir de la perception que l'activité cibige est mobilisée et qu'un processus de

renouvellement s’enclenche. Ce processus d’'appeamje peut étre relancé a tout age.

Ce concept a été modélisé en sept étapes du pusadssransformation. Il peut étre découpé
en deux phases :

 Une premiére phase nommeée « perceptivo-cognitiegi» a pour but de créer les
conditions d’expérience extra quotidienne, d’anlifile rapport de présence au corps
pour développer des degrés de conscience et diamerea saisir I'information de
'expérience immeédiate, la valider et apprendrdlel’eCette premiére phase fait 'objet
des quatre premieres étapes du processus.

* Une deuxieme phase nommée « cognitivo-comporteteemtgui amene la personne a
mettre en sens son expérience et va jusqu’a laenisetion des décisions prises sur cette

base. Cette deuxieme phase fait I'objet des treinidres étapes du processus.

Ces sept étapes se décomposent comme suit :
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1ére étape : le fait d’expérience

Il s’agit de construire un cadre d’expérience, teedire une mise en situation pratique
corporelle. La situation choisie doit remplir leenditions qui menent a une expérience extra-
guotidienne du mouvement sensoriel. Par exemplea; pa recherche, trois expériences de
gymnastique sensorielle ont été proposées. L'abjest d’expérimenter le mouvement dans

une lenteur et des conditions attentionnelles §ipéess.
2eme étape : le fait de conscience

Durant I'expérience extra-quotidienne, émergent ideamations internes que I'on nomme
« faits de conscience ». Le pratiquant prend censei d'un phénomene interne. Berger
(2011) précise que «ces vécus peuvent étre ddeplasnatures: souvent sensoriels
(sensation de détente, de chaleur, perceptionléncsi d'une luminosité, d’'un mouvement
interne...) ; ou davantage émotionnels, au sens stpeeeptions seront rarement neutres,
elles vous toucheront, auront un impact, un effetesme d’implication (tonalités, saveur,
bien-étre émouvant) ; ou de nature signifiantestezedire des pensées ou des phrases qui
naissent spontanément au cours de I'expériencei elétjvrent une information qui prend un

sens pour vous, dans ce moment précis. » (p.145).

Mais pour pouvoir aller au-dela d’une simple petimapet en apprendre quelque chose, le fait
de conscience demande a étre d'une part décria @emande, en quelque sorte, un
témoignage autour de ce que la pratique a déclelxhatre part, ce témoignage doit partir

du lieu du vécu : la personne doit se sentir corérimpliquée, touchée par ce qu'elle a

VEcu.
3eme étape : le fait de connaissance

Le fait de connaissance interroge ce que la peesapprend de ce gu’elle vient de vivre. Cela
renvoie a une signification ; comme une compréloengjui arrive et qui porte une
connaissance qui n’a pas été refléchie. Elle veentontraste avec un état précédent. Le fait
de connaissance n’est pas le fruit d’'un travalkséf, c’est un jaillissement qui par contraste,
révéele I'état antérieur. « Ces informations somilies souvent directement en relation avec un
fait de conscience, c'est-a-dire qu’elles sembiaiite de la sensation vécue, comme si elles y
étaient contenues. Tout se passe comme si la E@nsat se contentait pas d’exister en tant

gue sensation mais qu’elle évoquait quelque chdaetrd, davantage de l'ordre d'une
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information, c'est-a-dire d’un renseignement, daément de connaissance. C’est pourquoi,

guand cette information se formule, on parle dedaiconnaissance. » (Berger, 2011, p.154).
4eme étape : la prise de conscience

La prise de conscience est le fruit d'une comparaigntre la nouvelle possibilité que la
personne a entrevue dans le cadre de I'expériencgese fagcons de faire dans la vie
guotidienne. Par exemple, lors de la pratique, desqnne peut faire I'expérience d’une
sensation savoureuse de bien-étre dans son cohpéequa pouvoir décrire. La prise de
conscience qui pourra suivre sera de se rendreteoquie dans sa vie elle ne s’accorde pas de

temps de détente.

Comme le précise Berger (2011) : « Le contenu dmite de conscience n’est pas nouveau
en soi, Nous connaissons nos mécanismes de fometrmnt. Ce qui est nouveau dans ce
processus de rencontre avec soi-méme, c’est quenmamnismes de fonctionnement
répétitifs, qui sont source de souffrance au queriidse montrent dans des conditions
inhabituelles, ce qui nous permet de changer megard sur eux, ils se révelent sous un
éclairage original, positif, porteur d’espoir : c@s mécanismes nous apparaissent apres que

notre corps nous a montré autre chose.» (p.172).
5eme étape : la prise de décision

Dans la prise de décision, il y a une notion deixli® mettre en ceuvre cette nouvelle
possibilité entrevue dans la prise de conscienrcéPuisque I'expérience corporelle interne
nous a dévoilé une potentialité insoupconnée mas teelle, peut étre pouvons-nous lui
accorder une place dans notre vie, lui donner Uramae de venir enrichir ce que nous
sommes. Pour cela il faut agir, essayer de mettreeavre la possibilité entrevue. » (lbid,
p.181)

6eme étape : le passage a l'action

Le passage a l'action signe la mise en ceuvre gada de décision. C’est, en quelque sorte,
le changement intérieur qui s’'incarne a l'extérjedans une situation : « C’est une phase
d’autonomisation, durant laquelle il s’agit d’adiser le changement de vos points de vue et
de vos représentations dans vos attitudes compemntaies, par exemple dans votre rapport a
vous-méme ou dans vos relations a autrui. » (#id,89). Lorsqu’une personne entre dans

une démarche de changement, cela a des réperaisaidrenvironnement autour d’elle.
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7eme étape : le retour réflexif

BN

Le retour réflexif est un bilan a posteriori desetf de la mise en action. Pour que ce
processus se passe bien, il faut une motivatiomesoit pas coupée du lieu d’émergence de

linformation de départ.

Ainsi, nous pouvons voir la pertinence de ce mog&aer comprendre non seulement les
impacts, mais aussi le processus de changementblgostors d’'une formation en
ergomotricité dans laquelle des pratiques de gytituas sensorielle sont réalisées. Dans la

partie suivante, je décris le cadre pratique die cetherche.

Pour conclure sur les apports de cette partie itd®r nous avons vu comment
'ergomotricité a la fois au niveau pratique, péalgigue et conceptuel, pourrait gagner a

s’appuyer sur les pratiques et modéles fondangangstique sensorielle.

En effet, 'ergomotricité qui propose des actions & gestuelle de la personne peut étre
enrichie par les apports de la gymnastique serkgogai invite les personnes a investir leur

corps par le biais d’'une attention spécifique adeuerceptions et selon des lois précises. En
outre, la gymnastique sensorielle porte un proseski changement non seulement par
rapport a son geste ou a son corps - un changetaestatut du corps -, mais par rapport a soi
dans sa globalité. En ce sens, elle s’appuie serpdalagogie qui accompagne la personne
dans sa globalité, pédagogie nourrie de protodukss établis et favorisant 'adaptation a la

singularité de chacun. Cette pédagogie est illasprd mon cadre pratique dans la partie

suivante.
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.  CADRE PRATIQUE

Dans un premier temps, je présente les objectif@érgéx de la formation, puis les types

d’activité sollicitée sous forme de pratique, deuiet de cours. Dans un deuxieme temps, je
définis la population de professionnels conceri¥ms un troisieme temps, je décris les
objectifs pédagogiques pour chaque activité praposés la chronologie du déroulement de

la formation.
I[I.A. OBJECTIFS ET COMPETENCES CIBLEES

L’objectif général de la formation est d’'optimides ressources physiques et matérielles. Le

travail réalisé dans un plus grand confort doinpsitre de :

e augmenter la disponibilité des personnels,

» diminuer les risques de fatigue, de douleurs etaitent
Pour cela j'ai organisé ma pédagogie selon tr@adg axes :

1. Apprendre a développer une analyse :

» des situations de travalil,

« de leur engagement corporel,

» de leur relation & eux-mémes, aux autres et ail@mement
2. Développer I'écoute (de soi et des autres).

3. Donner des repéres corporels.

Mon objectif est d’apprendre aux personnels a mgausituer et a adapter leurs actions afin
de les rendre acteurs de leur prévention.
Pour y parvenir, la formation se décompose en mdiffiis temps sollicitant différentes activités

et compétences :

de réflexion et de discussion entre les personniesogstituent le groupe,

de pratique de gymnastique sensorielle et d’éeribur de retour verbal sur la pratique,

» d’apport de connaissances,

de pratique professionnelle filmée puis revisitéecaune grille d’observation,
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e de mise en situation concréte pour permettre lae mis lien, I'appropriation des
différents apports et trouver des solutions noegetlans la réalisation de leurs taches

professionnelles.

I1.B. PROFESSIONNELS CONCERNES PAR LA FORMATION

Cette formation concerne des professionnels ddel’a domicile de 'ADMR (Aide a
Domicile en Milieu Rural). Ces personnes découyrpatir la grande majorité d’entre elles,
I'Ergomotricité et n’ont jamais pratiqué la gymrigae sensorielle.

Les professionnels de l'aide a domicile sont ppat@ment des femmes qui ont pour role
d’effectuer un accompagnement social et un sowtigirés de publics fragiles dans leur vie
guotidienne. lls interviennent auprés des familldss enfants, des personnes agées, des
personnes malades et des personnes handicapéesngoaide dans la vie quotidienne, le

maintien a domicile, la stimulation et la préseisatde I'autonomie des personnes.

Certains de ces personnels n’ont pas encore dafamspécifique et sont répertoriés dans la
catégorie des aides a domiciles, d’autres entram$ dn processus de formations qualifiantes

pour étre assistantes de vie ou auxiliaires de vie.

Dans le cadre de la formation continue en ergowgitdrgque j'anime, ces trois catégories sont

représentées.
Ces professionnels ont, entre autres, des fonctions
* de communication et de liaison,

» d’accompagnement de la personne dans les actes dee | quotidienne (aide a
I'élaboration et la réalisation des menus, aida mbbilisation, aux déplacements et a

I'installation de la personne, aide aux soins dibgg et de confort, a I'’habillage...),
« de maintien et de restauration de I'autonomie,

* d’entretien et daménagement du cadre de vie (@erecourant du linge et des
vétements, du logement ; aménagement de l'espate wula but de confort et de

sécurité...),

e d'organisation et de gestion (des produits couradts budget alloué pour les
achats...).

75



Souvent mis en difficulté dans le quotidien de lgavail par manque de connaissance et
d’accompagnement, ces personnels vont devoir pdeses leurs facultés d’adaptation pour
répondre aux multiples besoins des personnes earaktnd’aide.

Souvent déstabilisés psychiguement par la réalgé cdrtains contextes de vie, et
physiquement, par l'investissement d’eux-mémes @ider I'autre, ces personnels sont en

demande de reperes.

Mon intérét pour ces personnels vient du fait geergssens leur grand besoin d’'étre
accompagneés physiqguement et psychiquement pouuetvdians leur travail. L’approche
ergomotrice spécifique que je propose me semblereah adéquation avec leurs besoins. Je
suis donc intéressée de connaitre et de compréxiedfets, s'il y en a, d’'une telle approche
auprés de ces professionnels.

[1.C. CONTENUS DE FORMATION

Les contenus proposés tiennent compte de la r@aitéavail des stagiaires et sont adaptés a
leurs besoins. lls sont décrits dans I'ordre chiagique de la formation.

Premiere journée

1. Présentation de la formation et de la démarchedwserche

Il s’agit de présenter rapidement la formationJeetaractere exceptionnel de ce travail de

recherche. Je leur demande de remplir le premiestqunnaire.

2. Présentation et échange sur les problématiqueksadeiic

Suite au questionnaire, un tour de table permdaidser les personnels s’exprimer sur les
difficultés qu’ils rencontrent dans leur travaésldouleurs éventuelles ressenties, leur rapport

a leurs gestes au travail et leur intérét pouedetimation.

L'objectif de ce premier échange est de cernebé&ins réels des personnes, leurs attentes
et d'amener une discussion autour de certains théorame le stress au travail, la gestion du
temps ou l'organisation du travail. Il a égalempatir but de laisser émerger les résistances

des stagiaires face a une possible remise en gueigileur gestuelle au travail.
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3. Elaboration d'une démarche d'intervention compdrtame analyse des différents

parametres de la situation de travail.

Cette réflexion pose le contexte de leur travailes ameéene a réfléchir sur leurs fagcons de
procéder. Comment s’organisent-ils face a une tachH@omment recueillent-ils les

informations nécessaires au bon déroulement de @ethe ? Il est alors question de resituer
les parametres environnementaux, matériels et msnpii entrent en jeu lors de la situation

de travail et leurs interrelations. (Voir le schéemsannexe 1).

Lors de cette réflexion, les personnels mettentvesaiu en avant l'attention portée a la

personne aidée au détriment de I'attention portéenamémes. Une discussion est ensuite
lancée au sujet de la prise en compte de soi copamtie intégrante de la situation de travail.

Un travail corporel est alors proposé pour apprer&tourner son attention vers soi en se
focalisant sur la perception du corps.

4. Pratique corporelle de gymnastigue sensorielle.

Dans l'objectif de reprendre contact avec eux-ménges retrouver une cohérence dans
I'organisation des différentes structures du capsnouvement et d’agir avec leur globalité
corporelle, anime une pratique de gymnastiquesggalle. Je les informe qu'il s’agit d’'une

mise en ceuvre du corps par un ensemble d’exereicde mouvements appelés sensoriels
dans le sens ou ils font appel a la perceptiorrnetgue I'on peut avoir de son corps. Le

projet est d’étre présent a soi pendant I'action.

J'utilise un exercice d’accordage assis qui seuléren trois temps.
1. Il s’agit d’'une intériorisation guidée qui propodans un premier temps de se poser
dans ses appuis, de tourner son attention verst st@ percevoir les différentes parties de

son corps. Cet exercice dure environ 20 minutes.

Quelquefois, I'agitation interne, la nervosité pempécher certains stagiaires de rentrer
dans la proposition. Je leur propose d’essayeragdeg une stabilité face a cette agitation
pour sentir I'évolution de I'état interne ; de kés décanter I'agitation interne pour trouver
un lieu de stabilité. lls peuvent également seoteter face a des tensions, a des douleurs.
Je leur propose alors d’essayer de continuer Igsipée en trouvant une position plus

confortable, mais qu’ils se sentent libres de cwdr ou d’arréter 'expérience.

2.Un second temps de I'exercice consiste a se meitreouvement dans des axes.
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Je leur propose trois mouvements de base pouueesé corps dans les 6 directions de

I'espace.

* Un premier mouvement de transversalité,

* Un second mouvement « avant/arriére »,

* Un troisieme mouvement de « haut/ bas ».
3. Dans un troisiéme temps de I'exercice, je leur psepd’associer certains mouvements :
il s’agit des schemes associatifs d’antérioritédet postériorité. Il est alors question
d’associer plusieurs mouvements : dans le schéargétiorité par exemple, on associe un
mouvement linéaire du tronc vers l'avant avec uruvement linéaire vers le haut; un
mouvement de circularité postérieur et de rotatesterne des membres et une inspiration.
Dans le scheme de postériorité, il s'agit d’assoaie mouvement linéaire du tronc vers
l'arriere avec un mouvement linéaire vers le bais mouvement de circularité antérieur du

tronc et de rotation interne des membres et ungatqmn.

Au terme de cet exercice, je demande aux stagidieetaire un état des lieux pour eux-
mémes : est-ce gu'ils sentent des différences dmtperception du corps avant I'exercice et
apres I'exercice ? Je leur demande de noter leamegus de vécu ainsi que les gains et les

difficultés rencontrées lors des exercices.

5. Pratique filmée en situation de travail (fictive)

Je propose ensuite un temps de mise en pratiqliebpectif est de se mettre en situation de
travail habituelle. Plusieurs taches sont répensr et réalisées, par exemple : passer
I'aspirateur, faire les carreaux, mobiliser unespane dans un lit, lever une personne d’'une
chaise ou d'un lit... Ces pratiques sont filmées dartsut d’avoir une trace visuelle de leurs

facons de faire.

6. Notions théoriques sur la compréhension du fonogoment du corps : I'équilibre en

mouvement, les mouvements de base

Ce cours a pour fonction de leur apporter :
» des notions d’équilibre : quelle stratégie corderatlopter pour maintenir un équilibre
lorsque le corps est en mouvement ? Comment répartipoids dans lI'espace ?
e une compréhension des mouvements de base debdat Eaccordage entre les

mouvements linéaires et circulaires.
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7. Notions d’anatomie et de physiologie.

Ce cours vise a leur offrir une meilleure compré&iem de la facon dont fonctionne le corps
en mouvement. Pour une meilleure connaissancertienes structures du corps, notamment
la région scapulaire et la colonne vertébrale, Ens d’anatomie et de physiologie sont

abordées.

8. Pratique des mouvements de base

Les premiéres consignes concernent l'installatenalqualité du silence dans le groupe.

Pour chaque mouvement proposeé, jinsiste sur :
» La perception des orientations du corps dans l@spa
* Lalenteur du mouvement
* L'importance de porter son attention sur le dénmdet du trajet
» Le starter du mouvement dans les appuis au sopmion de la jambe de départ et
I'absorption dans la jambe d’arrivée).
* Le rassemblement et la consistance tonique du @rp®ussant ou tirant I'espace des
cotes.
Cet exercice a pour objectif de favoriser l'ancraae sol, la stabilité, mais aussi la
préservation d’'une globalité corporelle dans unlaEgment qui peut prendre différentes

orientations dans l'espace.

Suite a ces exercices, je leur laisse un tempsitligz pour noter leurs perceptions.

Deuxiéme journée

1. Notions sur les principes de sécurité physiqueéstothomie de I'effort

Les principes de sécurité physique et d’économiteffert découlent de la connaissance du
corps. Il s'agit d’'une réflexion sur les reglessdeurité physique a respecter pour éviter de se

faire mal et économiser ses efforts.

2. Pratiques de coordination et synchronisation duvament

L’objectif est de trouver I'accordage entre lesfaiénts segments du corps, mais aussi de
réaliser un accordage somato-psychique : étre miréste attentionné au déroulement du

mouvement.
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Au cours du mouvement, I'étudiant est attentif &yachronisation des différents segments,
c'est-a-dire aux différentes vitesses d’exécuties difféerents segments qui arrivent en méme

temps au terme du mouvement.

Pratique de I'accordage somato-psychique debout

C’est un mouvement codifié qui offre une combinaiste mouvements de base et de
mouvements circulaires qui, réalisés de facon symiges, permettent une fluidité dans le
mouvement sans perdre la globalite. Mon objectiingypal dans ce travail est de

« réaccorder » les membres supérieurs au monolddam

Le déroulement de cet exercice codifié est compdseé plusieurs combinaisons de
mouvements. Suite a ces exercices, je leur laissgemps d’écriture pour noter leurs

perceptions.

3. Retour a la pratigue des gestes professionnels

L’objectif est de trouver un lien entre la pratiqiee gymnastique sensorielle, les principes de

sécurité physique et les gestes professionnels.

Lors d'une tache professionnelle, je leur demandetrduver la facon de faire la plus
adéquate, de repérer l'orientation du mouvememinsdjuel axe il s’effectue ? lls doivent
aussi engager la globalité du corps en synchronisantion des différents segments du corps.
Par exemple, pour passer I'aspirateur, il s’agindnouvement avant-arriere. Les bras suivent

I'orientation du mouvement sans forcer.

4. Analyse vidéo

L'objectif de cette visualisation est de leur fawrendre conscience de leurs maniéres de faire.
Il y a souvent un décalage entre la posture gpéssent prendre et celle qu'ils effectuent

réellement.

Ce temps de visualisation demande une certaineagaipn psychologique : certaines
personnes n'aiment pas se voir. Je prends soistdliar un climat de bienveillance et de non
jugement. Il peut étre intéressant de procéder dé&iournement de l'attention : porter son
attention non pas sur son image mais plut6t stédksation du geste effectué.

Lecture de la pratique avec 4 objectifs :

* Voir d'ou part I'effort (bras, colonne lombaire,loane dorsale, pieds...)
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» Laglobalité du corps est-elle recrutée ?

e Quelle partie du corps est le plus sollicitée ?

* Noter la vitesse d’exécution du mouvement.
Lors de la lecture de cette prise vidéo, une attergst portée sur les interactions avec la
personne aidée, sur I'organisation dans la tachid;aanénagement de I'espace et I'utilisation

du matériel.

Cette lecture est suivie d’une auto-analyse : epsgs points forts dans un premier temps et
les réajustements a faire dans un deuxieme temps, Ilgés stagiaires doivent élaborer un
projet personnel : en fonction de ce qui est apgaiss la pratique et la vidéo, se fixer un

objectif personnel et un objectif professionnel.

5. Pratique professionnelle

Forts de tous ces éléments de compréhension, dgfists sont maintenant replacés en
situation de travail (jeux de rdle) avec pour obfede trouver des facons de faire qui
respectent une cohérence dans l'organisation d&égredites structures du corps en
mouvement et vont ainsi permettre de préserveriheégrité physique.

Les différentes pratiques sont proposées par dggastes et reprennent des cas concrets qu'ils

trouvent dans leur travail.

6. Questionnaire de fin de formation

7. Bilan et objectifs

Au terme de la formation, je propose de faire danbi Qu’ont-ils appris pendant ces deux
journées ? La formation a-t-elle répondu a leutenédés de départ ? Que vont-ils pouvoir
mettre en pratique des leur retour au travail lRuUedemande de se fixer un ou deux objectifs

concrets.
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DEUXIEME PARTIE

Chap. 1 Posture épistémologique et devis méthodolgge

Chap. 2 Analyse et interprétation des résultats
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Chap.1 Posture épistemologique et devis

méthodologique

83



.  POSTURE EPISTEMOLOGIQUE

I.LA.  UNE POSTURE DE PRATICIEN-CHERCHEUR

Comme le souligne De Lavergne (2007), « le "praticthercheur” est un professionnel et un
chercheur qui mene sa recherche sur son terrafagsionnel, ou sur un terrain proche, dans
un monde professionnel présentant des similitudedas liens avec son environnement ou
son domaine d'activité. » (p.28). Je me situe damite posture de "praticien-chercheur"
puisque ma recherche se déroule dans le cadre geatigue de formatrice en ergomotricité.
Mon engagement a faire de la recherche me viemed#cessité de prendre de la distance et

d’observer ma profession et mes interventions aubes stagiaires d’'un autre point de vue.

Devenir praticien-chercheur requiert de nouvellesgétences liées a la méthodologie de
recherche, mais demande surtout une nouvelle detitliobservateur de sa propre pratique
avec en point de mire, sa question de recherchenn@@mt étre a la fois au coeur de sa
pratique, totalement disponible a la relation qoa linstalle avec son public (stagiaires,
étudiants...), totalement présent et engagé danside en ceuvre de ses compétences
humaines et professionnelles, et en méme tempsyatsur, ceil critique, en surplomb de
'action. Pour ma part, il m’a été difficile d’étmbservatrice de mes actions en méme temps
gu’elles se déroulaient. Je prenais donc des teimplstanciation pour prendre conscience de
ce qui se jouait au sein méme de mes actions deafmon. Comme le soulignent Austry et
Berger (2010) en citant Cefai (2003), « Tout cheuchde terrain et, encore plus, tout
praticien-chercheur, est confronté au nécessataridgment (ou distanciation) par rapport a
sa propre subjectivité entendue comme positionplage, dans une structure, et comme
singularité propre : " le travail de terrain daoitedainsi animé par un principe de réflexivité.
S’'imposer la discipline de décrire les choses setie’elles sont, idéal inaccessible mais
indispensable, suppose tout un travail pour sertiéfa ses idées recues, de ses prénotions et

de ses préconceptions”. » (p. 524).

Une fois intégrées ces nouvelles compétences dechehe, le praticien-chercheur peut
analyser ses données avec un regard éclairé, Enssant emmener la ou les données lui

feront découvrir I'information qu’il n’avait pas eisagée.
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|.B. DEMARCHE DE RECHERCHE

Dans cette recherche, je me situe dans une pasturpréhensive qui vise a comprendre les
impacts de la pratique de la gymnastique senserseit differents indicateurs du rapport au

corps, au travail et a soi.

Toutefois, j'ai adapté la méthodologie de recueiinan terrain et choisi de récolter des
données a la fois quantitatives et qualitativesnizmt des formations de 2 jours, il me fallait
trouver une méthodologie rapide et un recueil eouge (voir explication du choix du

guestionnaire plus loin). Aussi, je me situe claieat dans une méthodologie mixte alliant

deux types d’analyse :

* Des analyses quantitatives de données quantitatwpsalitatives :
- Des analyses quantitatives descriptives (calcumdgennes, écarts-types et
pourcentages)
- Des analyses statistiques avec l'utilisation déstegvaluation statistique des
effets de la gymnastique sensorielle sur plusimgisateurs.

» Des analyses qualitatives de données qualitatives.

Ainsi, si ma posture principale est compréhengeeaherche aussi dans ce travail a évaluer
statistiguement les effets percus de la gymnastsgunsorielle avant et aprés la formation,
selon une méthodologie issue d’'une posture pasigiviCette évaluation reste exploratoire au
vu du nombre de participants et de la difficulténattre en place une telle posture sur le

terrain.

Néanmoins, devant me situer dans un cadre ou dansutre dans le contexte de cette
recherche, c’est bien évidemment en cohérencelaventation principale du laboratoire de
recherche dans lequel ce travail prend place ebkérence avec mes propres aspirations que
j'ai souhaité définir la démarche principale soasente a ma recherche. En effet, je considere
gue la subjectivité en ceuvre dans ma pratiqueedistrient riche et centrale, que c’est en
cherchant a mieux la saisir que je pourrais mieuxemdre compte. Pour cela, je me suis
attachée dans la production de mon analyse a a@velxltohérence entre toutes les données
récoltées qu’elles soient qualitatives ou quarniat et ce, dans une lignée compréhensive.
Gardant en téte ma question de recherche sur lgactside ma pratique, jai organisé ma

démarche de recherche de la fagcon la plus cohéuesggble et en lien avec mon terrain.
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.  DEVIS METHODOLOGIQUE

Je présente dans cette partie la méthodologie 'qu@tjlisée pour recueillir, puis ensuite

analyser mes données.
II.LA. METHODOLOGIE DE RECUEIL

Je décris dans un premier temps, le terrain deegtgerche ainsi que les participants. Ensuite,
aprés avoir présenté quelques considérations thésisur 'utilisation du questionnaire et
argumenté le choix méthodologique de cet outiti§eris sa construction. Enfin, j'explicite la

procédure suivie pour recueillir mes données sterlain.
A. 1. Terrain et choix des participants

Mon terrain de recherche se situe dans le contdxige formation en ergomotricité d’'une
durée de deux journées de 8 heures dans les ldealldRIOPSS Lorraine (Union Régionale
Interfédérale des Organismes Privés Sanitaires@a8r), qui a entre autre, pour mission, de
former les personnels des associations adhéreafiesde les aider au mieux dans leurs
activités quotidiennes. Jai effectué cette redherdans le cadre de 3 formations afin de
constituer un échantillon de participants assezomapt pour répondre a ma question de

recherche. Les participants sont des aides a demici
A. 2. Mode de recueil : le questionnaire

Le questionnaire a été I'outil principal de colkedes données.

De plus, un compte rendu d’expérience écrit a éthashdé, au cours de la formation, apres
chaque pratique de gymnastique sensorielle, potraiex et garder en mémoire les

informations les plus marquantes de ce qui a &#8.vé
a) Données générales sur le questionnaire

Le questionnaire est un outil adapté pour recualdis informations précises auprés d'un
nombre important de participants. Un questionnéiagluit des objectifs de recherche en
guestions spécifiques auxquelles la personne agée peut répondre. De plus, il incite la

personne interrogée a coopérer a I'enquéte etraifdes informations correctement.
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Le questionnaire est une liste de questions compbbadu non des propositions de réponses. I
laisse ainsi la place a deux formes de questionnsmedes questions fermées et des

guestions ouvertes.

* Les questions fermées sont celles ou les persantesogées doivent choisir entre
des réponses déja formulées a I'avance. Les avestigce type de questions sont de
recueillir des informations précises et facilemeaqiantifiables, d’orienter les
guestionnements en fonction du projet de rechetchmeonvénient est qu’il limite les
possibilités d’expression du répondant.

* Les questions ouvertes donnent la liberté aux peesde répondre comme elles le
veulent. L'avantage de ce type de question estidsdr ouverte I'orientation de la
réponse. L'inconvénient se trouve dans le modealyae des réponses : les questions

ouvertes nécessitent un traitement plus complexe fome de catégories.

Comme le conseille De Singly (1999), « Lors dedldaction d’'un questionnaire, le mieux est
d’adopter un compromis entre questions ouvertegjuetstions fermeées, le primat étant
accordées aux dernieres, avant tout pour des mid@tonomie. Seront autorisées des
guestions ouvertes d’'une part sur le theme cedé&rdllenquéte et d’autre part lorsque ce sont
les catégories (les mots) des personnes interragéestéressent le chercheur plus que les

informations proprement dites. » (p. 68).
b) Le choix du questionnaire

J'ai choisi le questionnaire pour plusieurs raisdmspremiére repose sur une adaptabilité au
contexte de ma recherche. En effet, ayant I'oppitdude pouvoir « disposer » d'un
échantillon large de participants dans le cadrende formations mais de les accompagner
seulement sur deux jours, cet outil m’a sembléllis pertinent pour recueillir un maximum
d’'informations en un minimum de temps. Le contdgtaporel de la formation ne permettait

pas d’envisager la réalisation d’entretiens qwdgent individuels ou collectifs.

Deuxiemement, ce mode de recueil répondait a wereride faisabilité par rapport a la
population qui n'a pas I'habitude de beaucoup diexger. En effet, il me paraissait plus

simple de répondre a un questionnaire.

Troisiemement, le questionnaire permet de recuels données a la fois quantitatives et

gualitatives. Souhaitant pouvoir aussi bien retiuales informations précises dans un but
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d’évaluation de la formation que des informatiohsspuvertes me permettant de cerner plus
finement les impacts percus par la population téequle questionnaire me semblait

correspondre a mes objectifs de recherche.

Enfin, le questionnaire est un outil intéressanirp@aliser une comparaison entre différents

temps de la formation (avant, apres, a court terme)

A. 3. Construction du mode de recueil

Je présente ci-dessous la construction des gueaties (consultables en annexe 1) : il s’agit
de 3 questionnaires organisé en fonction de 4 w@tiens principales avec une alternance de

guestions fermées et ouvertes.
a) Trois temporalités de questions

Afin de répondre a la temporalité de mes 3 objealé recherche, jai choisi d'utiliser 3

guestionnaires :

1. Le premier est distribué en début de formation pablir une sorte d’état des lieux, une

photographie du groupe et des différentes persoquide composent.

Il répond a mon premier objectif et permet de mieomnaitre les stagiaires, leur rapport a

la formation, leur rapport au corps, et leur rappaortravail.

2. Le deuxieme est partagé en fin de formation pocuweiir des informations « a chaud »
sur les perceptions, les apprentissages, les dbjai¢s stagiaires au terme de la
formation.

Il correspond a mon deuxieme objectif qui est diitfeer les impacts d’'une pratique de
gymnastique sensorielle sur leur rapport a leupgoa leur travail, a leur état global a

I'issue de la formation.

3. Le troisieme est envoyé a domicile un mois plud fBur évaluer les acquis, la mise en
place des objectifs qu’ils s’étaient fixés en fie dbrmation et voir leur mise en
application dans leur contexte professionnel etqrarel.

Il permet de répondre a mon troisieme obijectif @gtide repérer les apprentissages et les

transferts réalisés dans leurs gestes professmrehglotidiens a court terme.
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b) Le choix des items

Pour construire ces questionnaires, je me suisya@@psur les travaux issus de mon contexte
théorique concernant des études réalisées en pgdagerceptive et en ergomotricité. Sur
cette base et en fonction de mes objectifs de relsbej'ai déterminé un certain nombre

d’indicateurs.

Par exemple, concernant le champ d’étude de I'eogacite, j'ai souhaité retenir des items
en lien avec le bien-étre au travail. Plus précesgince qui concerne les questions relatives a
la douleur, je me suis appuyée sur un questionndilisé dans un travail de doctorat de
Morel (1993). Il s’agit d’'une enquéte par questiana sur le vécu du travail, la charge
physique, et la santé, réalisée aupres des AgentServices Hospitaliers des Etablissements

Hospitaliers Publics de Nancy.

Concernant le champ de la pédagogie perceptive,ciiaisi des items en lien avec la

perception du corps et de soi. Une large placelaéstée a des questions relatives aux
perceptions vécues par des stagiaires lors d'expegs extra-quotidiennes de pratique de
gymnastique sensorielle. Jai ici utilisé le modé& « la spirale processuelle du rapport au

sensible » élaboré par Bois (2007), mais aussiteles testés par Rosier (2013).

Enfin, comme il s’agissait d’évaluer cette pratiggjiai inclus des items sur le lien a la
formation (projet, objectifs, bilans) permettantexplorer les apprentissages reéalisés,
l'intégration des liens.

C) Quatre orientations des questionnaires

Ces questionnaires sont orientés dans quatretidmegorincipales, chacune regroupant un
ensemble d’items spécifiques. Certains items seprig dans plusieurs questionnaires afin de

voir si il y a une évolution des réponses.

1. Le rapport au travail
avec des item relatifs a l'intérét pour leur traviaur réle, la reconnaissance pergue de leur
travail dans Q1.
2. Le rapport a la formation
e pour Q1 : l'intérét pour cette formation, le propetur cette formation
* pour Q2: les acquisitions, les perceptions, legaiils de changements possibles

identifiés
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e pour Q3 : les mises en pratique et 'utilité dédlanation.
3. Le rapport au corps
« Iattention portée a leurs gestes au travail, fesagon de fatigue, les douleurs dans Q1
et Q3
» la perception du corps en lien avec les expériedeegymnastique sensorielle dans
Q2,
* la perception du corps lors de I'application degreixes appris au moment de la
réalisation des gestes professionnels dans Q3.
4. Le rapport a son état global

* le temps accordé pour soi dans Q1 et Q3,

» la sensation d’étre bien dans sa peau, d’avoiri@océ en soi et d’étre de bonne

humeur dans les trois questionnaires.
d) Une alternance de questions fermées et de questianssertes

Les questionnaires sont construits avec une alteende questions ouvertes et de questions

fermées.

* Le premier questionnaire est composé de 30 quastissentiellement fermées.
* Le deuxiéme questionnaire est composeé de 15 questant 5 sont ouvertes.

* Le troisiéme questionnaire est composé de 27 qunsstiont 2 sont ouvertes.

Les différents types de question fermée

Dans ces questionnaires, il y a plusieurs sortegudstions fermées qui ont I'avantage d’un
guestionnement et d’'un traitement statistique snapll'inconvénient d’étre directives et avec

un choix limité :

* Les questions fermées dichotomiques : des quedtioages oui/non.

* Les questions a choix multiples : des questionslajgsent au répondant la liberté de
choisir une ou plusieurs des réponses qui figutans une liste préconstituée.

* Les questions permettant de nuancer une évalustioties échelles en plusieurs points ou
« échelles ordinales numériques discretes » :deggcorrespondent a des nombres réels
(ici, des valeurs isolées). J'ai utilisé deux tyd&chelles :
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o des échelles de type Likert correspondant ici a adtgésion avec la proposition
sur 5 points allant de « pas du tout » a « toaita»f

o des échelles de type Osgood correspondant ici ausse évaluation en 5 points
mais utilisant des items opposés a chaque extrgraitéxemple pour les questions
relatives a leurs sensations lors des pratiquenae/ement sensoriel (exemple :
Apres les pratiques de mouvement sensoriel, aveg-ea la sensation que votre

corps était : souple 1 2 3 4 5 raide).

Les différents types de questions ouvertes

Les questions fermées présentées préecédemmentasdas a traiter mais elles supposent
d'avoir anticipé toutes les réponses possiblest Rsuquestions ouvertes de type qualitatif,

jai utilisé deux types de possibilité :

» le participant peut choisir sa réponse parmi cgllegposées et peut ensuite préciser sa
réponse de maniere libre,

* le participant n’est pas guidé dans sa réponsst éibee de répondre comme il le souhaite.
A. 4. Procédure de recueil des données

Il s’agit ici de décrire de quelle fagcon je m’y syirise pour recueillir mes données. Dans un
premier temps, je me suis assurée qu’il N’y avag g’'opposition a ce que les stagiaires

participent a ma recherche.

Je leur ai ensuite demandé de remplir ces quesiii@le plus authentiguement possible, en
notant ce gu’ils pensent vraiment. Je leur ai exdiqu’il y en avait un au début de la

formation pour faire une sorte d'état des lieux gessonnes présentes, un a la fin de la
formation, et un dans un mois. De plus, je me ass&irée de savoir s’il y avait des personnes

qui avaient des difficultés d’écriture.

Apres une courte présentation de la formation etadeecherche, jai distribué le premier
guestionnaire. J'ai procédé a la lecture des diffias questions pour m’assurer de leur
compréhension et j'ai expliqué les différents typlesréponses attendues (sur une échelle
entre 1 et 5 ; oui ou non ; questions a choix rplgs ; ...).

J'ai répondu a leurs questions pendant la passali®ront eu une demi-heure pour les

remplir.
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Au cours de la formation, jai proposé aux stagsides temps d’exercices de gymnastique
sensorielle : des exercices d’accordage assis)dgsices de mouvements de base debout et
des exercices d’accordage debout. Au terme de ehaxgrcice, je leur ai demandé de noter
leurs perceptions pendant qu’elles étaient encaageptes. Ces notes ont servi a compléter la
guestion 2 du deuxiéme questionnaire : « En vopsiy@nt sur vos documents écrits apres

chaque pratique, pouvez-vous décrire ce que voes @arcu dans votre corps lors... ».

Le deuxiéme questionnaire est distribué a la finadéormation. J'ai procédé de la méme

maniére que pour le premier.

Le troisieme questionnaire a été envoyé un moisaarformation par courrier.

I1.B. METHODOLOGIE D 'ANALYSE

Bien que les résultats concernant les donnéestafiladis et ceux concernant les données
guantitatives soient présentés ensemble dans liespauivantes de l'analyse pour une
meilleure cohérence d’ensemble, je présente i@rgépent les deux méthodologies d’analyse
utilisées en fonction des données. Chacune ddajet de considérations méthodologiques et
d’outils différents, faisant appel a des compéterdtianalyse différentes. Ce chapitre vise a

décrire ces démarches différentes.
B. 1. Analyse quantitative

Aprés avoir présenté les hypotheses posées enidiordé mes objectifs de recherche, je
décris le processus que jai utilisé dans l'‘analges données quantitatives, les critéres
descriptifs en fonction des types de question ajug les tests statistiques employés pour

répondre aux hypothéses de recherche.
a) Hypotheéses de recherche

Le premier objectif de ma recherche s’attache auyire un état des lieux de la population
choisie permettant de la situer dans le contextaehdes personnels en formation, mais

egalement comme point de référence pour réponairesadeux autres objectifs.

En effet, le deuxiéme et le troisieme objectif da recherche visent a mieux cerner les

impacts a l'issue de la formation et les changemarourt terme. Aussi pour évaluer siily a
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des impacts et des changements, jai besoin de a@mpne situatioly a une situatiorx,
séparées par l'intervalle de temps de la formatidou un mois plus tard. Plus précisément, je
fais I'hypothese que les pratiques de gymnasticersaielle auront eu un impact sur
différents indicateurs juste apres la formation q@guport a ces mémes indicateurs avant. De
méme, on devrait observer un changement sur cesatadrs un mois apres la formation par

rapport a avant.

Enfin, je souhaite également vérifier si je retredgs résultats observés sur des items de la

spirale processuelle du rapport au Sensible pas @60I07) et Rosier (2013).
b) Etapes de I'analyse

Ayant récolté mes 36 questionnaires 1, 36 questioes 2 et 26 questionnaires 3, j'ai reporté
les réponses des participants aux questions ferrsgeaun tableur Excel, avec les 36

participants en ligne et les items en colonne.

A partir de ces données brutes, pour chaque cagédpréponses, j'ai réalisé des calculs afin
de connaitre la tendance générale des réponsesj'giuutilisé des tests statistiques pour
évaluer la significativité de certains résultats r@goport a mes objectifs de recherche a l'aide
du logiciel SPSS.

Les tendances pour les 3 groupes étant homog@&sesdultats dans le texte correspondent a
la valeur générale des 3 groupes, et les résy@ais chaque groupe sont répertoriés en

annexe.

Ainsi, dans un premier temps, jai réalisé deux wewnents d’analyse: une analyse
descriptive qui a consisté a produire des critdéesivant la tendance générale des réponses,
et une analyse statistique qui a permis d’appuyenan ces résultats dans le sens d’'une
significativité statistique. Ces deux types de ltéssisont présentés ensemble dans le chapitre
d’analyse des résultats. lls ont donné lieu a deleaux et des graphiques présentés soit dans

le texte, soit en annexe.

Enfin, dans les étapes suivantes, jai interpré® résultats en fonction de mes objectifs de

recherche, et je les ai discutés a la lumiere de coatexte théorique dans la discussion.
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C) Types de réponses et critéres descriptifs utilisés

Chaque catégorie d’échelle de réponse entraingpende calcul particulier. Ainsi, a partir
des données brutes par participant et par itemplptenu le calcul d'un certain nombre de

critéres descriptifs sur I'ensemble des participant
Les critéres que j'ai utilisés en fonction des caastiques des échelles sont les suivants :
* le pourcentage de réponses par item et par patitip

« des paramétres de position telle que la moyerfo@iculée dans le cas d'échelle
numerique) qui permettent de situer, mesurer l®rde grandeur des données et

correspondant a la tendance centrale des données,

« des paramétres de dispersion tels que I'écarftgpe mesure la dispersion des
données par rapport a la moyenne, ou I'étendueayuespond a I'écart entre la plus

petite valeur et la plus grande

lls ont été calculés pour chaque item sur I'ensendlels participants de chaque groupe et sur
'ensemble de tous les participants (groupes cahfeh Ainsi, selon que les réponses ont été

produites sur des échelles nominales ou numérigoas,les criteres utilisés :

 Dans le cas des échelles nominales (choix d'un itgmne correspond pas a une
hiérarchie établie) grace auxquelles on peut rzuaie ou plusieurs réponses possibles :
0 pour les questions binaires, jai compté le nombee réponses «oui » et de
réponses « non » pour ensuite réaliser des poagest
0 pour les questions a choix multiple, jai comptg téponses pour chaque choix et
jai également calculé un pourcentage mais qucete fois-ci réalisé a partir du
nombre de réponses totales et non du nombre dernmes puisque plusieurs
réponses sont possibles par participant.
* Dans le cas des échelles numériques qui permefiatdgrroger une attitude, une adhésion
a une proposition en plusieurs points (échelled.idkert ou d’Osgood), jai réalisé le

calcul de la moyenne et de 'écart-type.

® notéex

® notéo : si il est grand (la notion de grandeur est &gtmr rapport & la moyenne), il y a une grandpedision
des données autour de la moyenne et la moyennedaes pas trés représentative de la série gstipetit, il y
a un regroupement des effectifs autour de la magjegtrla moyenne est donc représentative de la. séri

" notés min et max
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Des représentations graphiques ont été utiliséesilastrer d’'une autre maniere certains des

résultats (camemberts et histogrammes).
d) Tests statistiques

Afin d’évaluer la significativité des résultats ehtis, j'ai réalisé grace au logiciel SPSS, des
tests de Student qui consistent & estimer la sigtiifité® de la différence entre la valeur
obtenue et la moyenne de I'échelle. Ainsi, ce pestet d’évaluer si I'évaluation moyenne
obtenue est significativement différente de la nmoye; supérieure ou inférieure selon la

valeur. Ce test apporte une valeur de référenceguauyer les résultats observeés.

Ce test a aussi été appliqué pour comparer lesxisépa deux moments différents (mesures
appariéey telles que les différences percues entre avaayres les exercices de gymnastique

sensorielle ou I'attention portée a sa posture taamn mois apres la formation.

B. 2. Analyse qualitative

Les questions ouvertes étaient de deux types eke# précisaient une réponse a une question

fermée, soit constituaient en tant que telles destipns avec des réponses totalement libres.

D’une maniere générale, les stagiaires ont rép@ndbacune (si ce n’est pas le cas, je l'ai
précisé dans la présentation des résultats). Tastéls ont donné des réponses courtes et ont
peu développé leurs réponses. J'ai choisi d’analiese réponses dans la mesure ou elles

étaient tout de méme significatives de ce queydaitais étudier.

J'ai retranscrit toutes les réponses aux questmngrtes par groupe et par question en
numerotant les lignes. Les verbatim ont tous uf@&eace qui commencent par les initiales

des stagiaires, le numéro de la ligne corresporadaiguestion et le groupe concerné (gpel,
gpe2, gpe3y.

8 Une différence significative - par exemple au aivele 5% (alpha = 5%) - signifie qu'il y a moins 5% de
probabilité que I'hypothése HO d’égalité des moyensoit vraie. On peut alors accepter que dans@seas
la différence n’est pas attribuée au hasard.

%i.e. mesures répétées sur un méme participant

19 par manque de temps et de technique, je n'ai madheement pas pu compulser I'ensemble en annexe.
Cependant, ce document sera présenté sans défautelda soutenance et le lecteur peut avoir llasme de
cette retranscription en consultant les tableauxcatégorisation en annexe dans lesquels les verlsint
inclus.
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L’analyse qualitative consiste a extraire les infations de facon rigoureuse et sans
interprétation de la part du chercheur (cf Palligéicchelli 2008). Pour cela, j'ai réalisé une
analyse classificatoire sur I'ensemble des paditip pour chaque question ouverte. J'ai
regroupé ces données sous forme de catégories sbusecatégories pour en extraire les
nuances et la richesse sur I'ensemble des pamisipbhes tableaux réalisés sont présentés en

annexe.

Dans le texte, j'ai exposé le tableau général deigories et sous-catégories sans les verbatim
et jai décrit les résultats obtenus sous la fordee définitions résumant les différentes
catégories et sous-catégories obtenues. J'ai mciasdorsque cela s’avérait pertinent pour

certaines questions, des pourcentages de répam$asotion des catégories.

Pour certains items, les participants n’'ont pagmneat répondu a la question, mais j'ai fait le
choix d’analyser quand méme leurs réponses pouomxgdeurs perceptions et tenir compte
de leur vécu. Si cette analyse n’a rien apportéaleseau, ou seulement des informations
redondantes par rapport aux données obtenues/)' @ pas intégrée dans ce travail.

B. 3. Analyse mixte

Si ces deux types d’analyse renvoient a des démsudifférentes, elles sont utilisées ici dans

le but commun de mieux servir mon objet de recteeattde I'éclairer d’'un regard commun.

J'ai pu ainsi effectuer des liens entre les rémitbhtenus grace a ces deux types d’analyse et
souligné les convergences et les divergences queljservé dans les résultats dans le cadre

de l'interprétation et de la discussion des rétilta
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Chap.2 Analyse et interprétation des résultats
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|.  ANALYSE DESCRIPTIVE DES DONNEES

Les résultats sont présentés par questionnaire Harthe des questions successives,
respectant la chronologie des objectifs de reckerctanalyse de chaque type de données -

guantitatives ou qualitatives - est
[.LA. ETAT DES LIEUX AVANT LA FORMATION (QUESTIONNAIRE 1)

Aprés avoir présenté la population des stagiaifexpose leurs réponses au premier
guestionnaire, rempli au début de la formation,ceonant leur rapport a leur travail, leur

rapport a leur corps et leur rapport a leur étalbbajl.

A. 1. Caractéristiques de la population ; en moyenne, ddesmmes autour

de 39 ans et 2 ans d’ancienneté dans leur professio

La population des 3 groupes représente un totabdeersonnes.

Le premier groupe est composé de 12 personnéagit de 12 femmes, aides a domicile
entre 21 et 59 ansg €38,7 ans g = 12,2 ans). 7 personnes sur 12 ont une anciedeat®ins
d’'un an dans la profession, 3 autres ont une anetérd’'un an et demi a trois ans, seule une
personne a 10 ans d’expérience. C’est donc undgatepuavec une experience

professionnelle courtex €27 mois d’anciennetég = 35 mois).

Le deuxieme groupe est composé de 11 personndsjriifies et 1 homme ; 9 sur 11 sont
aides a domicile, une personne est auxiliaire @eetiune autre est agent en maison de
retraite. Leur age s'étale de 21 a 61 ansi(l,7 ans p =13,7 ans).

Ces personnes ont entre 2 mois et 3 ans d'expérielans le métierx(= 14 mois
d’ancienneté ¢ = 10 mois).

Le troisieme groupe est composé de 13 femmes ‘ehlrd elles sont aides a domicile, 2 sont
assistantes de vie et une, auxiliaire de vie. Elldsentre 21 et 56 ans £38,3 ans ¢ = 10,3
ans). Leur ancienneté dans la profession va dei§ anb4 ansx( =46 mois d’anciennetég, =

50 mois).

Ainsi, ces 3 groupes de stagiaires sont plutét lyggmes en termes de sexe, d’age et

d’ancienneté majoritairement courte dans le seaeudraide a domicile. Aussi, I'analyse des
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réponses sur chacun des groupes est consultablEnmexe et I'essentiel des résultats

rapportés ici concerne la moyenne des donnéegstnois groupes.
A. 2. Rapport a la formation

a) Raison de leur participation : les conseils de leuniérarchie

Sur les trois groupes, 34 personnes sur 36 viengerformation sur les conseils de leur
hiérarchie, une personne vient a sa demande giarsenne ne se prononce pas sur les motifs

de sa venue.
b) Intérét pour la formation : « apprendre les bons gstes »

Malgré le fait que la majorité des personnes nigias choisi de participer a cette formation,

toutes sauf une disent étre intéressées par éelle-c

Lorsqu’il s’agit de préciser leur intérét pour eetormation, il apparait plusieurs projets. Le

projet que les stagiaires disent avoir :

* pour 64% d’entre eux (23/36) est d’apprendre,
* pour 8,5% (3/36) de comprendre,
e pour 8,5% (3/36) d’'améliorer des choses,
* pour 8,5% (3/36) d’avoir un plus pour leur professi
* pour 5,5% (2/36) de s’enrichir, pour 2,5% (1/3&ftiher la relation avec la personne
aidée.
Une personne sur 36 (2,5%) dit ne pas avoir d@tt@our cette formation car elle a déja

participé a une formation identique il y a queltemps.

Pour ceux qui ont le projet d'apprendre, 12 (12/p8cisent dans quel objectif : celui
d'apprendre «les bons gestes », les positiongesumanieres de faire. Parmi elles, 5
mentionnent qu’il s’agit d’éviter de se faire mat, 4 d’apprendre les « bons gestes » pour

manipuler une personne. 3 ne donnent pas de détail.
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A. 3. Rapport a leur travail

a) Intérét déclaré pour le travail, connaissance de lg rble et reconnaissance de leur

travail (échelle en 5 points).

Globalement, les stagiaires disent avoir un intpcdtr leur travail (M = 4.14¢ = 0.71 ; cf.
Tableau 1) La définition des taches qui leur sdomibaées semble étre claire pour eux (M =
4.04,0 = 0.76 ; cf. Tableau 2). lls se sentent globa&leinimoyennement reconnus dans leur
travail que ce soit de la part des personnes aifldients) que des personnes extérieures
(famille, hiérarchie...) (respectivement, M = 3.637 0.83 ; M = 3.10¢ = 0.79 ; cf. Tableau
3).

A. 4. Rapport a leur corps

a) Attention portée a leur posture lors des différents taches (échelle en 5 points)

Concernant leur rapport a leur corps, les stagialisent étre moyennement attentifs a leur
posture lors des trois types de taches : travauxndeage (M = 2.73¢ = 1.05), soins
corporels (M = 3.25¢0 = 0.98) et mobilisation des personnes (M = 380z 1.14) (cf.
Tableau 4). Principalement, cette attention a fmsture semble moins importante lors des

travaux de ménage par rapport aux deux autres.
b) Sensation de la fatigue liée au travail (échelle énpoints)

Globalement, les stagiaires rapportent une semsdgdatigue provoquée par leur travail (M
=3.56,0 =0.71 ; cf. Tableau 5).

Cette fatigue se manifeste par une fatigue physopue tous (100%) et une fatigue mentale
pour plus de la moitié (63%) (66,5% pour le grolipd5,5 % pour le groupe 2 et 77% pour le
groupe 3).

C) Qualité du sommeil (échelle en 5 points)

Les stagiaires disent avoir une qualité moyennesalameil (M = 2.74,0 = 1.13). Les
stagiaires du groupe 1 déclarent une qualité meipdr rapport au groupe 3 (respectivement,
M=2,17,0=1,27 ; M= 3,150 = 1,28 ; cf. Tableau 6).
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d) Présence de douleurs

Concernant la question de leurs douleurs physidgasstion 14), les chiffres des deux
premiers groupes révélent des résultats ambigu®ffet, les stagiaires disent avoir peu de
douleurs, alors que lorsqu’ils doivent préciser l&ponse et situer les endroits ou ils ont mal
(question 18) ; ils sélectionnent beaucoup de z@egjuelles ils attribuent une intensité

élevée (voir ci-apres).

Aussi, nous avons pris la décision de transforreechoix de réponse a cette question en
proposant au dernier groupe de répondre par et « oui ou non » a la question
« Avez-vous des douleurs physiques ? » plutét quiesl évaluer entre O et 5. Cette facon de

procéder permet d’avoir des réponses plus cohérente

De fait, pour comparer les 3 groupes, les répomsss deux premiers groupes ont été
transformeées : toutes les réponses supérieuresna dté comptabilisées comme des « oui »

(« j'ai des douleurs ») et les réponses 1 en «n@nje n'ai pas de douleur »).

Suite a ces modifications, I'ensemble des stagiagzlarent avoir des douleurs (100%).
e) Fréquence des douleurs (1 = tous les jours ; 4 =reament)

Ces douleurs se manifestent souvent, voire tou@les pour certains (M = 2,18, = 0,86),

principalement dans le groupe 1 (M = 1,83; 0,83). Cf. Tableau 7.
f) Moment d’apparition des douleurs (question a choixmultiples)

Dans 40% des cas (28/70), ces douleurs se prodwsefin de journée, dans 30% (21/70)
pendant le travail, dans 23 % (16/70) au réveidaris 7% (5/70) a d’autres moments de la

journée (cf. Tableau 8 et figure).

Moments d'apparition des douleurs

H En fin de journée
M Pendant le travail

Au réveil

W A d'autres moments de la
journée
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0) Causes possibles des douleurs

Pour les stagiaires, ces douleurs sont causéesA@&hsies cas (28/70) par une posture non
adaptée, dans 27% (19/70) par des tensions psypboés, dans 23% (16/70) par une
surcharge de travail, et dans 10% (7/70) par déguflacteurs (age, scoliose, arthrose, fatigue,
matériel non adapté, manque de matériel). Cf. Bab®e

Causes possibles des douleurs

M Posture non adaptée
B Tensions psychologiques

Surcharge de travail

M Autres facteurs

h) Localisations des douleurs

Sur les 14 zones proposées dans le questionnaise principales douleurs ressenties
proviennent du bas du dos (18%) (27/146), deslépd@4%) (21/146), et du haut du dos
(10%) (14/146). (Cf. Tableau 10).

Localisation des douleurs

20%
15%
10%

5%

0% - .
O 0(9
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) Intensité de la douleur (échelle de 1 a 10)

L'étendue des réponses des stagiaires a cettéaquest grande. Elle se situe entre 2 et 10.
L’écart type est grand et la moyenne est donc jggifisative. Cependant, on remarque que

les douleurs déclarées sont d’'une intensité adeeze:

v' pour le bas du dos, le nombre de réponses supgsieurégales a l'intensité 5 est de

22/27 réponses (M = 4,96,=2,76, min = 2, max = 9.). Cf. Tableau 11.

v pour les épaules, le nombre de réponses supérieurégales a l'intensité 5 est de
15/21 réponses (M = 3,68,=2,91, min = 2, max = 10.). Cf. Tableau 12.

v pour le haut du dos, le nombre de réponses supési@u égales a l'intensité est de
12/14 réponses (M = 2,84,=2,59, min = 2, max = 10). Cf. Tableau 13.

) Mode d’action

75% des personnes souffrantes du groupe 1, 82 @élids du groupe 2 et 100% de celles du
groupe 3 disent faire quelgque chose pour atténerdouleurs. Nous relevons quatre types

d’action :
- la prise de médicaments,
- des séances de kinésithérapie,
- des massages,

- durepos, de la détente.
K) Pathologie

Plus de la moitié des stagiaires (55,3%) (41,5 % mlersonnes du groupe 1; 63,5% des
personnes du groupe 2 et 61,5% des personnes dpegB) disent avoir une pathologie

identifiée : les plus fréequentes sont les tendmitles sciatiques, l'arthrose et les hernies
discales, viennent ensuite, les lombalgies, cdgies, la tension artérielle, et la colopathie

fonctionnelle.
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A. 5. Rapport a leur état global

a) Temps moyen consacré a soi par semaine (en heure)

Sur les 36 personnes questionnées, 11 d’entredilest ne s’accorder aucun temps pour
elle-méme. Les 25 autres déclarent ne s’accordetrga peu de temps dans une semaine (
3h30). Cf. Tableau 14.

b) Pratique corporelle relaxante

En ce qui concerne la pratique de type relaxasenlement 1 personne sur 36 pratique une
activité qui développe I'écoute du corps (le wingeh pratique d’'un kungfu réadapté au self
défense).

C) Sentiments de bien-étre, de confiance et de bonnarheur (échelle en 5 points)

Globalement, les stagiaires disent avoir la semsale se sentir « bien dans leur peau » (M
=3,55,0 =0,86 ; cf. Tableau 15), d’avoir, dans I'ensemblgsez confiance en eux (M =3,57,
o =0,70, cf. Tableau 16), et en moyenne, ils estirsersentir de bonne humeur (M =3,63,
=0,5 ; cf. Tableau 17).

A. 6. Conclusion de ce premier questionnaire

Cet état des lieux des stagiaires montre qu’ilis’dg personnes qui ont un intérét pour leur
travail mais qui semblent « s’oublier » eux-mémegeofit de la tache a accomplir : ils ne
font que trés peu attention a leurs postures lereuars taches quotidiennes et ressentent de la
fatigue et des douleurs physiques parfois d’'unendgaintensité. De plus, ils disent ne

s’accorder que tres peu de temps pour eux-mémes.
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[.B. QUELLES PERCEPTIONS A LA FIN DE LA FORMATION ?

Les réponses des stagiaires a la fin de la formatnt décrites ci-dessous en fonction de leur

rapport a la formation, leur rapport a leur corpkeer rapport a leur état global.

B. 1.

a)

Suite a la formation, les stagiaires disent validerapprentissage dans plusieurs secteurs.

Quatre catégories ressortent de l'analyse de latigme sur les apprentissages, chacune

Rapport a la formation

Qu’ont-ils appris ?

donnant lieu a des sous-catégories (cf. Tableau 18)

lls ont appris au niveau de la relation :

v

v
v
v

a eux-mémes

a la personne aidée

aux gestes et aux postures en lien avec la comscamleur corps

entre la gestuelle et la pratique professionneliiaftation de la posture en fonction de

la tache).

Tableau 18 : Types et secteurs d’apprentissagardsch I'issue de la formation.

RELATION A SOI

Prendre soin de soi

Prendre soin du corps

Gérer le stress

Se sentir en confiance

Connaitre ses limites

RELATION A
LA PERSONNE AIDEE

Prendre soin de la personne aidée

Etre a I'écoute de la personmieai

RELATION AUX GESTES ET AUX
POSTURES EN LIEN AVEC LA

CONSCIENCE DU CORPS

Coordonner ses mouvernsen

Utiliser des mouvementshdese

Utiliser des principes de sé&&ur

physique

LA RELATION ENTRE LA
GESTUELLE

Adapter le geste a la tache

professionnelle
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ET LA PRATIQUE Adapter le geste dans un but
PROFESSIONNELLE préventif

Adapter le geste lors de ['utilisatiorn

du matériel

v' Qu’ont-ils appris de la relation a eux-mémes ?

Suite a cette formation, les stagiaires semblertiragris conscience qu’ils ne

prenaient pas assez soin d’eux-mémes. lls téemadigtenifférents apprentissages a

partir des exercices proposés. On peut les déckneplusieurs sous-catégories :

prendre soin de soi, prendre soin du corps, géretress, se sentir en confiance et
connaitre ses limites.

- La premiere sous-catégorie esprendre soin de soi »Les stagiaires évoquent
une envie de prendre soin d’eux-mémes de faconrgéné« Je me suis rendue
compte que je ne prenais pas de temps pour mGiJ¥9(gpel), « Savoir prendre
soin de nous pendant le travail. » (SD7 gpe2).

- La deuxieme sous-catégorie est plus précise dapsida en compte du corps :
« prendre soin du corps » Les stagiaires valident ici un lien entre lesifass
prises pendant leur travail et leur intégrité physi lls ont envie de ne plus se
faire mal et ils ont acquis des connaissancesestorictionnement de leur corps
pour éviter la douleur : « Toutes les positions@irgoour ne pas se faire du mal. »
(SM21 gpel), « A prendre soin de son corps, ailtawavec sans le faire souffrir.
Comprendre son corps. » (PF23 gpel), « Prendre dmimon dos, éviter les
torsions en utilisant le glissement du bassin. M§N gpe2), « Les postures, les
manipulations, les techniques pour éviter de ge famial au dos et aux épaules. »
(EN39 gpe3)

- La troisieme sous-catégorie renvoie a la priseahsaence de I'importance de la
détente psychique en lien au relachement du cdr@s la nécessité de savoir
« geérer le stress »Les stagiaires ont appris a se relacher pourdegiacon plus
calme et détendue. Voici quelques verbatims qustitent cet état : « j'ai appris a
me relaxer sans forcer... » (DC27 gpel), «la comagoh. Comment se
détendre. » (CP 43-44 gpel), « Apprendre a savaiordpresser. » (BA21 gpe2),
« Apprendre a gérer son stress, se sentir capalidesduter avec soi en profondeur

et en douceur, s’accorder du temps pour soi. » (Ebide3), « Etre calme, se
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détendre. » (J C51 gpe3), « Aider a gérer sonsstéedvoluer dans son travail dans
de bonnes conditions [...] » (BS59 gpe3).

Dans la quatrieme sous-catégorie, les témoignagasoient aux différents
apprentissages realisés ayant eu un impact sucésfiance en eux-mémes se
sentir en confiance » Voici quelques paroles de stagiaires illustramtpoopos :

« Confiance — stabilité — sérénité. » (ND35 gp&l]),. ], avoir confiance en soi,
se sentir bien dans sa peau. » (BS59 gpe3), pktserassurée envers moi-méme
et le patient. » (BC63 gpe3)

La derniere sous-catégorie regroupe des élémemisentant un autre type
d’apprentissage réalisé«connaitre ses limites »Les stagiaires disent réussir a
mieux gérer leurs efforts en préservant davantagedorps et en gérant mieux la
force nécessaire a I'action. Voici ce qu’ils écrive « j'ai appris a ne pas forcer en
faisant mes gestes. » (DC27 gpel), « J'ai appcisnaaitre mes limites. » (CH33
gpel), «Ecouter notre corps afin de mieux connait® limites. » (CZ45gpe2),
« Se rendre compte de notre propre force, notiglisdaet s’en servir sans se
blesser. » (WC35 gpe3).

Qu’ont-ils appris de la relation a la personne aidé

Lors des exercices pratiques de mobilisation djpersonne, les stagiaires se sont

prétés au jeu de se mettre a la place de la persodée. lIs ont alors pu percevoir

limpact de certaines facons de faire, de certamasipulations pour le confort et
la sécurité de la personne aidée. Dans la leceseverbatim, deux sous-catégories
se dégagent. Il s’agit d'une part d’étre plus ditatans le « prendre soin » de la
personne et d'« étre plus a son écoute ».

- La premiere sous-catégorie est donc intitulégrendre soin de la personne
aidée » Cette formation leur a donné un autre point de de la relation a la
personne aidée. lIs se sont rendu compte que mestaianipulations pouvaient
étre inconfortables pour la personne aidée. llds®ent pour objectif d’étre
plus attentifs et de prendre davantage soin destaopne : « Savoir prendre
des précautions pour protéger la santé de la peesaidée ainsi que la nétre. »
(SS15 gpe?2), « Savoir prendre soin de soi autamtdgula personne. » (BA20
gpe2), « Savoir manipuler la personne sans lue faial. Savoir l'aider a se
relever. » (NM49 gpe2), « Les mouvements sontrsup@ressants pour notre

bien-étre et celui de la personne aidee. » (DCE&3p
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La deuxieme sous-catégorie indique la prise de ciemcse détre plus a
'écoute de la personne aidéelLes habitudes de travail ont tendance a
privilégier les phases d’action aux temps de réfie>et d’écoute de l'autre.
Aussi, lors de cette formation les stagiaires sentbdvoir appris a prendre un
peu de recul pour privilégier cette phase de pdisgormation. Ils se sont
apercus qu’elle joue un role important dans laesdé la prise en charge. Une
meilleure connaissance du milieu et de la persgammet de mieux ajuster

son action. Voici ce qu’en disent les stagiaires :

« Respecter la personne aidée dans son intimigésattisfaire au maximum de
nos possibilités. » (SS18 gpe2), « Savoir écoaepersonnes aidées. » (BA22
gpe2), « Apprendre les capacités de la personrée.aid(AH53 gpe2), « Les
différentes facons de se déplacer pour prendre deimon corps, pour le

soulager et aider aussi le malade a prendre deeb@usitions. » (RP28 gpe3).

v' Qu'ont-ils appris de la relation aux gestes et gqumstures en lien avec la

conscience de leur corps ?

Les exercices de gymnastique sensorielle leur @niis de prendre conscience
differemment de leur corps ce qui a entrainé urveau mode de relation a leurs
gestes et postures. Ces nouvelles prises de cooscise manifestent dans 3
secteurs d’apprentissage : utiliser la coordinaties mouvements, utiliser des

mouvements de base, utiliser des principes deig&ginysique.

Utiliser la coordination des mouvements les exercices de coordination
sensorielle les ont mis en relation avec une ndéenfaton de se déplacer en
trouvant des liens entre les différentes structutedeur corps (utilisant la
globalité de leur corps) : « la facon de se déplaceutilisant tout son corps »
(MT11 gpel), «Certains mouvements de placemeC&39 gpel), «
les exercices d’accordage. » (CP42 gpel).

Utiliser des mouvements de basells ont appris a engager la globalité du
corps dans une méme orientation : « avant-arri€fC415 gpel) et a trouver
une stabilité corporelle : « Les mouvements deilgg@ahue je ne pensais pas. »
(SDS46 gpel).

Utiliser des principes de sécurité physique lls donnent des repéres dans

'espace : « se mettre face a la tache a accomgMT12 gpel), « Eviter les
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torsions et les flexions. Se servir de ses appu(€C39 gpel), qui mettent
I'accent sur I'importance des points d’appuis stabdt équilibrés avec le sol,
I'environnement, les objets ou les personnes goe diéplace « Trouver les
points d’appui, le rapprochement avec la personiiBF24 gpel), « J'ai appris

a prendre mes appuis... » (DC27 gpel).

v" Quelles relations ont-ils fait entre la gestueltela pratique professionnelle ?

(adaptation de la posture en fonction de la tache)

Cette derniére catégorie indiqgue que la pratiqugarelle, qu’elle soit issue des
exercices de gymnastique sensorielle ou des apphsaphysiques sur leurs gestes
professionnels, permet aux stagiaires de trouversdtutions concrétes pour adapter
leurs gestes et éviter de se faire mal. Trois tymBapprentissage se
dégagent puisqu’ils disent avoir appris a adamegdste a la tache professionnelle,
adapter le geste dans un but préventif et adaptayebte lors de [l'utilisation du
matériel.

- Cetteadaptation du geste aux taches professionnellaspour but de trouver
la posture adéquate pour la réalisation de lewbket: « avoir de bonnes
postures dans mes taches quotidiennes... » (CV8 gpel)es positions a
prendre face a une personne assise ou couchée2b @pel), « Ma posture au
niveau du levé et du couché des personnes quegeaiier. » (DC29 gpel),
« Utiliser les mouvements appropriés pour réalsggestes. » (ND36 gpel).

- Pour d’'autres)’adaptation du gestese faitdans un but préventif. Ici, les
stagiaires disent étre attentifs a leur gestuetlar me pas se faire mal en
réalisant leurs taches : «jai appris comment maler des personnes qui ne
sont pas autonomes sans se faire mal » (CJ18 gpe&dayoir faire les bons
mouvements pour se déplacer, pour porter, pouaittavsans se faire mal. »
(SS16 gpe2), « Apprendre a prendre un objet quraese par terre sans se
faire mal au dos. Faire un lit sans faire de torsioc (JM28-29 gpe?2).

- Pour dautres encorel'adaptation de la gestuelle est utile lors de
l'utilisation du matériel : « A utiliser le matériel pour transporter les atds

et leurs techniques (leve-malade, lit médicalis§RP30 gpe3).
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b) Qu’ont-ils percu des exercices de gymnastique semile ?

Pour les questions 2a, 2b et 2c, les stagiaireprantin temps d’écriture aprés chaque
pratiqgue de gymnastique sensorielle : les exerd@Esordage assis (2a), les mouvements de
base (2b), et les exercices d’accordage debout®ac)y les aider, je leur ai fait une
proposition de prise de note en plusieurs temps fEmérer leur « état » au tout début de la
pratique et aprés la pratique. Pour le groupesstiggiaires ont réparti leurs écrits en trois
temps : leur perception de leur corps avant, peretaapres I'exercice.

Dans l'analyse, dans un but de concision, je préadsgcision de relater les informations

recueillies « apres » I'exercice.

Ainsi, suite aux exercices de gymnastique senseriek stagiaires ont percu des

changements dans leur corps par contraste averdagtion qu’ils avaient avant I'exercice.

Les catégories qui ressortent de I'analyse degigne2a, 2b et 2c concernant leurs
perceptions apres les exercices sont similairessiAdlans les informations recueillies, trois
catégories apparaissent. Nous notons :

v' Des gains pergus

v' Des problemes physiques émergents

v Des effets annexes.

Des sous-catégories spécifiqgues a chaque exemt@Ecisées ensuite.

Qu’'ont-ils percu de I'exercice d'accordage assis ?

Suite a I'exercice d’accordage assis, j'exposeesisdus les sous-catégories qui ressortent de
lanalyse de la question 2a en fonction des 3 caieg principales concernant leurs

perceptions apres I'exercice. (Cf. Tableau 19).

Tableau 19 : Perceptions a la suite de I'exerciaectrdage assis

Catégories Sous-catégories Nb de réponses
Diminution de la douleur 7
Orientation facilitée 1
De souplesse 4

LES GAINS De détente physique 10
De stabilité 4
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De perception du corps 5

D’apaisement psychique 9
LES PROBLEMES PHYSIQUES| Maintien dans la posturg 3
EMERGENTS Douleurs 9
EFFETS ANNEXES 2
Total 54

v' Des gains :

Dans les manifestations corporelles ressentiessiqults stagiaires nous disent

percevoir des effets en termes de gains. Ceux-@ésknent en huit sous-catégories :

des gains en termes de diminution de la douleorjatitation facilitée, de souplesse,
de détente physique, de stabilité, de perceptidewtecorps, d’apaisement psychique.
Les gains d’ordre physique

- Concernant ladiminution de la douleur, certains stagiaires sentent un
changement positif dans la perception de leur doulBour certain, méme, la
douleur de départ a disparu : « L'information intera été de ne plus avoir de
sensation de lourdeur dans les jambes, pas malsaed détente. » (DC80 gpel),
« Moins douloureuse au niveau des omoplates.» 2€@pel), « Un aspect de
vide (la douleur est partie). » (AD62 gpe2), «Ptle douleurs (coude droit). »
(AH85 gpe2), « Pas mal aux épaules.» (BF22 gpeBasde douleur, calme
mental. » (DC63 gpe3).

- Pour ce qui est dedtientation, un stagiaire note le changement en termes de gain
d’amplitude dans une orientation : « Plus facilallér en arriere. » (AC40 gpel).

- En terme desouplesse les stagiaires ressentent qu’ils peuvent boudes p
facilement, que leurs corps gagne en amplitud@a@vements : « J'ai gagné plus
de souplesse.» (CV16 gpel), « Un peu plus soup{€HO3 gpel), « Gains:
sensation de déverrouillage au niveau des artiongt» (CC117 gpel).

- Plusieurs stagiaires ont pu se poser, se relaehainsi avoir acces a des états de
détente physique: « Je me sens plus détendue. » (CJ50 gpel)ressens mon
corps globalement détendu. » (ND106 gpel), « Ji@récié car jai eu la
sensation d'étre détendue. » (CP128 gpel).

- En ce qui concerne le gain d&bilité, il semble que la prise de conscience des

appuis du corps sur le sol et sur la chaise ettagption des différents axes du
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corps ont permis aux stagiaires de se poser ebdeer plus de stabilité en eux :
« Plus de facilités a rester immobile. » (CH91 gpelle reste stable sans trop de
difficulté. » (ND104 gpel), « Ai ressenti les painle soutien: pieds, fesses,
bras. » (ND107 gpel).

- Les gains en termes g¢erception du corpsont été possibles grace a l'attention
gue les stagiaires ont pu porter sur eux-mémegselXait, ils peuvent décrire des
informations internes et se surprennent d’étre gmmsésa eux-mémes : « je sens
plus mon c6té droit que gauche. » (TM27 gpel)essHye d'étre concentrée et
jai senti vraiment la présence de chaque endmimobn corps. » (SD11 gpe2),

« Je me sens légere, détendue, consciente de nus sqWC41 gpe3).
Les gains d’ordre psychique

- Ce travail procure égalemeunn apaisement psychiquele retour a la présence
du poids de son corps permet de lacher certaineséps redondantes et met la
personne dans un état de calme et de bien-éti&tais calme mais je sentais que
mon corps était lourd : je sens sa présence. » (Sip@l), « Sensation de bien-
étre. » (CC118 gpel), « J'ai percu les partiesnda corps sans difficulté et jai
senti mon corps calme (dans les nuages). » (DC&%2)gp ¢ca fait du bien. On se

sent soulagée. » (SD13 gpe2).

v' Des problemes physiques émergents

Suite a cet exercice, certains stagiaires disertepeir des effets particuliers. lls se

décomposent en deux sous-catégories : des effst@li maintien de leur posture et

aux douleurs et génes qu’ils ressentent.

- En ce qui concerne Imaintien dans la posture certains stagiaires ressentent
leurs difficultés de rester stable ou de restes $muger, comme si I'exercice avait
mis en évidence une sorte d’agitation interne iffidde de rester stable, car peur
de ne pas arriver a repartir. » (TM27 gpel), «sCtur de rester sans bouger. »
(CJ49 gpel), «C'était dur, je sentais mon corpsillomner. », « Javais
I'impression de tomber. » (SM58-59 gpel).

- De la méme facon, lorsque les stagiaires se déatemiidoougent dans la lenteur,
certaines douleursanciennes réapparaissent : «les douleurs de man do

reviennent et ca me déconcentre un peu. » (SD12)gpeJne Iégere douleur au
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niveau des omoplates avec un aspect de grand»id@&D63 gpe2), « fatigue,

vertiges, chaud, courbatures. » (BM2 48 gpe3).

v" Des effets annexes en termes de mise en mouvement.

L’exercice d’'accordage assis est réalisé dansitade. Cette lenteur semble avoir crée

une réaction interne chez certains stagiaires wet dgoir donné envie de bouger :

« Envie de bouger. » (ND105 gpel), « Apres l'eiercenvie de « se tendre », de

s’étirer comme aprés avoir dormi. » (CC119 gpel).

Qu’ont-ils percu de I'exercice des mouvements deelglebout ?

Suite a I'exercice de gymnastique sensorielle defauétait orienté sur les mouvements de

base, j'expose ci-dessous les sous-catégorieegsontent de I'analyse de la question 2b en

fonction des 3 catégories principales concernamtslgerceptions aprés les exercices de

mouvements de base (Cf. Tableau 20).

Tableau 20 : Perceptions a la suite de I'exerceerdouvements de base

Catégories Sous-catégories Nb de réponses
De diminution des douleurs 7
D’amplitude 3
De fluidité 1
LES GAINS De chaleur 3
D’ancrage, de stabilité et d’équilibre 20
De détente physique 2
De perception plus fine du corps 3
D’unité et de globalité 2
D’éveil 1
D’apaisement psychique 7
De confiance 5
De perception de soi 2
Des prises de conscience 4
LES PROBLEMES PHYSIQUES| Orientation absente 1
EMERGENTS Douleurs 7
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EFFETS ANNEXES 2

Total

70

v' Des gains

Les stagiaires disent avoir ressenti une amélmmadie leur état dans de nombreux

secteurs qui renvoient a douze sous-catégoriepedhles classer dans deux grands

domaines : des gains d'ordre physigue — diminuties douleurs, amplitude, fluidité,

chaleur, ancrage, stabilité et équilibre, détphigsique, perception du corps, unité et

globalité, éveil — et des gains d’ordre psychiquaisement psychique ; confiance ;

perception de soi ; prises de conscience.

Les gains d’ordre physique

Les stagiaires disent ressentir uhminution de leurs douleurset unesensation
de légéretédans leur corps : « Léger bien dans notre corpgsmie douleurs, ¢a
fait du bien vraiment. » (SD10 gpe2), « J'ai troumés jambes plus Iégéres. »
(IM37 gpe2), « Soulagement de la colonne vertéb@dafort du mouvement. »
(NM64 gpe2), « Un bien-étre, plus de nceud dangsecdmme le matin. » (BM24
gpe3).

Un gain damplitude est relevé chez certains stagiaires : « Haut/pasgagné en
descente (amplitude). » (MT16 gpel), « Plus graardplitude. » (ND43 gpel),
« Une sensation d’allongement lors des mouvemat#ésaux. » (LO33 gpe2).

Un gain defluidité a été ressenti par les stagiaires avec une «tgEnSiuU
mouvement délié. » (NM60 gpe2), « Stabilité, fltadiglobalité. » (MT12 gpel).
Les stagiaires relatent une sensatiorchi@eur pendant et aprés I'exercice. Cette
chaleur peut peut-étre s’expliquer par le fait dlachement musculaire et de la
diminution des contraintes sur les vaisseaux ieemte ces muscles : « Chaleur
pendant I'exercice. » (EN60 gpe3), « Chaleur plagernise. » (BS69 gpe3),
« Chaud. »(CP52 gpel).

En ce qui concerne les gaid®ncrage, de stabilité et d’équilibre les stagiaires
témoignent que, ces exercices qui travaillent Iplat&ment de I'ensemble du
corps dans des axes a partir de la pression dds gdens le sol, permettent de
gagner en stabilité. Certains percoivent méme un dga force : « Stabilite,

equilibre. » (CV9 gpel), « Plus stable, plus d’éqre, plus d’ancrage dans le
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sol. » (MT12 gpel), « Meilleure stabilité, solidite(CJ22 gpel), « Etre ancrée au
sol. » (SM26 gpel), « Ancrage dans le sol et stdbil bonne posture. » (DC34
gpel), « Stabilité, fluidité, globalité. Gain d’'aage des pieds dans le sol et
décontraction des genoux. » (ND44-45 gpel), « B@bsensation d'étre plus
droite. » (AG14 gpe2). « Une sensation de foraeaxjuilibre. » (SS19 gpe2).

Les retrouvailles avec leurs appuis et leur glédalconjugué a la lenteur du
mouvement entrainent usentiment de détente physique « Plus détendue. »
(MT14 gpel), « Relachée, bien dans mon corpsMibigpe3).

Cette pratique sensorielle entraine, de l'avis deagiaires, une meilleure
perception du corps ils découvrent des parties d’eux-mémes qui patraste,
n'étaient pas percues jusqu’alors : « Sentir plas sorps, ses besoins, ses
tensions. » (MT13 gpel), « J'ai senti que javaes anuscles dans les jambes. »
(JM35 gpe2), « Jai retrouve tous les musclesa sehsation de structure osseuse.
Je ressentais bien les hanches et les muscleardbeg. » (CZ54 gpe2).

Ces mouvements de base permettent également devpiengn rassemblement de
toutes les parties du corps qui donnent un sentirdamité, de globalité:

« Unie. » (AC19 gpel), « Entiere. » (SM26 gpel$tadbilite, fluidité, globalité. »
(ND44 gpel).

Ces exercices ont dynamisé une personne qui noétatinléveil plus important :

« Stabilité, chaud, réveillée, en forme. » (CC481p

Les gains d’ordre psychique

Un sentiment deétente psychiqueest aussi évoqué par la perception d’'un état de
calme et de bien-étre : « Apaisée. » (TM18 gpe3Ru«bien-étre, relaxeée.
Détente. » (BF29 gpe3), « Bien-étre, se sentir maans son corps. Avoir I'esprit
plus Iéger, se sentir plus calme, plus détend(BS¥3-74 gpe3).

La globalité corporelle retrouvée entraine égalgmemnsentiment de confiance

qui leur permet d’étre plus slrs d’eux-mémes et l@onne de l'assurance :

« Confiante, sentiment de maitrise de mon corg¥M:12 gpe3), « Plus stable et
plus en confiance. » (FN46 gpe3), « Capacité, l#gbionfiance. » (EN57 gpe3),

« De l'assurance, confiance. » (BC77 gpe3).

En ce qui concerne lperception de soj un stagiaire évoque un gain de

relachement de ses pensées : « Esprit plus lib(€J22 gpel),
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- Pour certains, ces exercices leur ont permis dfauoe prise de conscience
importante : « J'ai remarqué que je ne fais ri@urpmoi, alors que je suis
disponible et serviable pour les autres. » (EN5&3yp « Envie d’exploiter mes

capacités. » (TM11 gpe3)

v' Des problémes physiques émergents

Cette catégorie se subdivise en deux sous-catégoliée perception d’orientations

absentes et des douleurs.

- Les exercices entrainent la prise de consciehaoeentation absente Certains
stagiaires prennent conscience de leur difficule lbuger dans certaines
orientations : « Difficulté d’aller vers le bas(SM27 gpel).

- La mise en mouvement du corps réveledtmdeurs latentes : « Difficulté de faire
le dernier exercice a cause de douleurs dans lahkamroite. » (RP50
gpe3), « Bassin un peu douloureux, genou qui craju@mbes qui tremblent.
Fatigue ; vidée ; jambes molles jusqu’aux brasWCH3 gpe3), « Crampes,
fatigue. » (BM2 63 gpe3), « Des douleurs au niveesi jambes et des hanches. »
(BC77 gpe3).

v Des effets annexes
- Il est frequent qu’'une remise en mouvement de ioetaparties du corps, en

'occurrence ici dans la station debout, les jamhmsvoque des tremblements
musculaires qui peuvent étre dus a la sollicitafitus importante de ces régions
moins recrutées habituellement : « Station debaifficite. » (PF29 gpel),

« Tremblement dans les muscles des cuisses. » (4péd).

Qu’'ont-ils percu de I'exercice d’accordage debout ?

On retrouve aprés les exercices d'accordage dedemiisous-catégories observées dans les

deux autres exercices (Cf. Tableau 21) ; elles sgpbsées ci-dessous dans chacune des 3

grandes catégories.
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Tableau 21 : Perceptions a la suite de I'exerciaectrdage debout

Catégories Sous-catégories Nb de réponses
De diminution des douleurs 2
De souplesse et de Iégéreté 4
De chaleur 7
De stabilité 19
De détente physique 8

LES GAINS De perception du corps 6
De globalité 5
D’apaisement psychique 7
De confiance 3

LES PROBLEMES PHYSIQUES| Des douleurs 6

EMERGENTS De la fatigue 1

LES REQUETES 2

Total 70

v Des gains

Les gains percus par les stagiaires se déclinehtigrsous-catégories selon les deux
grands domaines : les gains d’ordre physique -rditton des douleurs, souplesse et
Iégereté, chaleur, stabilité, détente physiqeeception du corps, globalité - et les

gains plus d’ordre psychique - apaisement psychicuiance.

Les gains d’ordre physique

- Pour certains stagiaires, ces exercices d’accordagegpermis unealiminution
voire une disparition des douleurs «Plus mal au dos, détendue, moins
fatiguée. » (LC19 gpe3), « Oubli des maux. » (R§253).

- Des gains esouplesse et en |égerese traduisent par une plus grande facilité de
mouvement et un gain d’amplitude dans certainsegesik Souplesse. » (ND39
gpel), « Dans les exercices latéraux, légereté aln &t des épaules. » (LO25
gpe2), « Dans le mouvement haut-bas : facilité dassbras apres l'exercice. »
(AH59 gpe2), « Ma colonne vertébrale bien tiréa f@it réellement du bien). »
(DC57 gpe?3).
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Les stagiaires disent ressentir dehaleur. Certains d’entre eux font un lien entre
la chaleur et le bien-étre : « Je me suis sentig @ll'aise et plus chaud. » (BF15-
16 gpe3l), « Ensuite, je me suis sentie ancrée léasw, chaleur, vidée, souple. »
(BM13 gpe3), «Effet de chaleur.» (FN23 gpe3), hal€ur, stabilite, trés
détendue, plus de stress. » (RP27 gpe3), « Semsdd¢icchaleur, de bien-étre. »
(BM2 43 gpe3), JC47 gpel3), « Sensation de chalans des cuisses. » (BS51
gpe3).

Les stagiaires se sentent pitablesavec une perception accrue de la présence de
leurs jambes et de leurs appuis : « Ancrage au«smloins » nerveuse dans les
jambes. » (DC31 gpel), «Jai réussi a rester parmgtemps stable (sans
bouger). » (CH35 gpel), « Plus de stabilité. » (£Ggel), « Plus stable et moins
énervée. » (SDS48 gpel), « Au final, plus de stabdur les jambes. » (AG14
gpe2), « Aprés, javais plus de stabilité des jasnlbes abdos plus durs et plus de
souplesse. » (BA22 gpe2), « Dans les exercices-beayt Iégéreté du corps,
équilibre des jambes, des pieds. Droiture du corfis026 gpe2), « Je me suis
sentie plus stable sur mes jambes qu’au tout débatme une sensation que mes
jambes étaient devenues du béton. J'étais coll&elay (JM30 gpe?2).

Il est noté pour certains stagiaires un gainléente physique « Je me suis sentie
détendue, j'ai eu mal au bras et aux jambes. » 2@6pel), « Plus décontracté
gu'avant. » (AG16 gpe2).

L’exercice propose invitait les stagiaires a poweregard sur eux-mémes. Ceci a
permis de développer une meilleymerception de leur corps. « Je sentais mon
corps. » (SM24 gpel), « Muscles en contributios, désses, des abdos, des bras.
Conclusion : « ca marche ». (DC32 gpel), « Je gemlsces exercices donnent
vraiment des renouvellements dans I'ensemble denme@sbres et de mon cceur. »
(SD10 gpe?2), « Apres : frissons dans tout le cos®RP29 gpe3), « A I'écoute de
son corps. » (JC47 gpe3).

Suite aux exercices d’accordage, les stagiairesntligvoir un sentiment de
globalité. lls percoivent que toutes les parties de leupsdravaillent en méme
temps : « Sensation d'une globalité du corps. P3™N gpel), « Toujours la
solidité dans mes jambes, et, de plus, mon corpsestmuscles sont raccordés. Je
sens mon transverse (abdominaux). Malgré la lourddiancrage au sol », mon
tronc est tres léger. » (CZ46-48 gpe2), « Danselmidr exercice : c’est agréable

car j’ai I'impression que tout travaille. » (AH6DeR).
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Les gains d’ordre psychique

Certains évoquent un gain en ternadégpaisement psychique « Un peu plus de

sérenité et de calme.» (CV10 gpel), «Evacuaties tknsions. Bien-étre,
sensation au niveau des bras de tout le poidséacie. » (MT13 gpel), «Plus
sereine. » (PF27 gpel), « Je me sentais plus cal(@H36 gpel), « Sensation de
|égereté, détente, colonne déliée, apaisée psyaignt. » (TM10 gpe3).

Un gain de confiance a été décrit par plusieurs stagiaires. On peut fai
’hypothese que ce sentiment de confiance est U gains de globalité, de

stabilité et de chaleur (cf. la spirale processuelll Sensible): « Plus sdre de
moi. » (MT13 gpel), «Plus confiante, plus détendpies de bien-étre, plus

d’assurance. Je me suis sentie plus a laise e @haud. » (BF15-16 gpe3),

« Beaucoup plus de confiance en mon corps et enmn{BN23 gpe3).

v' Des problémes physiques émergents

Dans cette deuxiéme catégorie, deux sous-catégededistinguent. Il s’agit de

I'apparition de douleurs et de fatigue.

Comme a la suite des exercices précédentsjaldsurs apparaissent. Comme le
fait remarquer une personne, peut-étre que ceseudi@ulsont dues a des
courbatures liées a la remise en mouvement denggia corps qui ne sont pas
souvent sollicitées, ou des problématiques enfayuéséapparaissent : « Je n’étais
pas trop dans les exercices a cause de ma dowdesrld bras. » (CJ21 gpel),
« Douleur au bas du dos. » (PF27 gpel), « Doulens t& genou gauche. » (DC31
gpel), «Douleurs nuques et épaules. Malgré cdias pétendue. » (CP45

gpel), « Jai des courbatures car je n'ai pas lthde de faire des exercices
physiques. Mal au dos. » (AG15 gpe2), « Mal auwogan» (LC19 gpe3).

Certains stagiaires ressentent diatgue : « Fatiguée. » (BM2 43 gpe3).

v' Des requétes

Les stagiaires ont émis une demande. lls auraienhasté faire les exercices en

musique pour les aider a se libérer de leurs penséePour la prochaine formation,

prévoir de la musique d’ambiance, eau qui coule(PP28 gpel), « De la musique

serait la bienvenue. » (CP46 gpel).
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Synthése des perceptions suite aux 3 exercicegmeastiqgue sensorielle

L’'analyse de ces trois dernieres questions portelesi effets percus a la fin des trois
propositions d’exercice de gymnastique sensorigl@emarque que pour chaque question, on

retrouve d’'importants gains et des problemes plgsi¢gmergents.
Dans les gains repérés,

- les trois exercices procurent un apaisement psyehigui est défini par les
sentiments de calme, de sérénité et de bien-ainsi;qu’'une détente physique.

- Suite aux trois exercices, les stagiaires évoqueatperception plus fine de leur
corps. lls parlent également de gain de souplés$araplitude.

- Lors des exercices debout, les stagiaires disesendir un gain de stabilité et
d’ancrage, ils évoquent également un gain de cocdia

- Suite aux deux premiers exercices, les gains dendtian des douleurs reviennent
souvent.

- Un gain de chaleur est également nommé suite awxdkrniers exercices.

En ce qui concerne les problémes physiques émsrigiest stagiaires disent ressentir des

douleurs suite aux différents exercices de gymngastsensorielle.

C) Quels sont les liens entre la pratique sensorieltt les gestes professionnels ?

Les stagiaires disent faire un lien entre les guas sensorielles et les gestes professionnels
(M = 4,43,0 = 0,50) (cf. Tableau 22). Les réponses se sitt@ries entre « beaucoup » et
«tout a fait » et la moyenne est significativemdiiférente de la moyenne de I'échelle
(p<0.0001).

Lorsqu’il leur est demandé de préciser leurs répsngrois catégories se dégagent de
'analyse de la question concernant le lien enta¢igue sensorielle et geste professionnel.

1. Les stagiaires qui ont cité seulement la pratiguresgrielle (sans faire de lien explicite
avec le geste professionnel) (13/76 réponses).

2. Les stagiaires qui ont fait un lien explicite enkaepratique sensorielle et le geste
professionnel (61/76 réponses).

3. Les stagiaires nommant une qualité du geste (&@énses).
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Concernant les deux premiéres catégories, lesigpest de gymnastique sensorielle citées
sont :
* Les mouvements de base dans 84% des réponses (éRorses)
» Les pivots pour les changements d’orientation @&5% des réponses (7/74 réponses)
» Les accordages de mouvements (synchronisatiorjdrdsds) dans 6,5% des réponses

(5/74 réponses).

Pratiques de gymnastique sensorielle citées

M accordages

M pivots

Mvmt de base

Les mouvements de baseités sont :
Les fentes avant-arrier¢32 réponses/62).
Elles sont citées

v 2 fois seules
v 16 fois associées au passage de 'aspirateur,

v' 12 fois associées au lever d'une personne,
v | fois associées au lavage du sol,

v 1 fois associée au tirer
Le mouvement haut-bagl9 réponses /62)

Il est cité

v' 4 fois seul,

v’ 8 fois associé au soulévement d’une charge,
v 5 fois associé au lever d'une personne,
v

1 fois associé a la réfection d’un lit,
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v/ 1 fois associé au nettoyage des carreaux.
Les latéralités droite-gauch€l1 réponses/62)

Elles sont citées
v' 4 fois seules,

v 3 fois associées au lever et la mise assise d'ersmpne sur une chaise,
v/ 2 fois associées au nettoyage des carreaux,
v 1 fois associée au repassage,

v' 1 fois associée a la réfection d'un lit.

Les mouvements de base cités

M latéralité
M haut-bas

avant-arriere

Les pivotspour les changements d’orientation
Les pivots sont cités 7 fois

v' 2 fois seuls,

v' 3 fois associées a l'aide au lever d’'une personin@oer les transferts de personne
entre le lit et le fauteuil,

v/ 2 fois associées au passage de I'aspirateur.

Les accordages de mouvements

Les exercices d’accordage debout ont été citésPptur la synchronisation bras/jambes.

v' 1 fois seuls

v 1 fois associés au lavage des vitres,

v 1 fois associés au lever d’'une personne,
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v 1 fois associés au passage de I'aspirateur,

v 1 fois associés a la manipulation d'une personns talit.

On observe que chaque stagiaire semble s'étre pyprdifférents mouvements pour un
méme geste professionnel : les mouvements ne sensgecifigues a un geste. Ceci tend a

montrer une certaine adaptation en fonction desctanistiques du geste professionnel.

D’autres réponses concernent la troisieme catédargualité du geste

* Une réponse porte sur une notion d’ergomotridiéétravail avec le poids du corps (en
opposition avec la force des bras),

» Une réponse porte sur la gestion du temps pouctafeune aide au lever.

d) Quels changements possibles dans le travail ?

Les réponses a la question 4 montrent que I'enseddd stagiaires (100%) pensent gu’il sera
possible de changer leurs habitudes en intégratdine des nouveaux apprentissages dans

leur travail.

L’'analyse de leurs réponses permet de dégager dewgrandes
catégories d’apprentissages perceptifs qu’ils déntgpouvoir intégrer dans leur travail :

v’ les apprentissages physiques

v’ les apprentissages psychiques.

La premiére catégorie révele des apprentissagesiqu®s concrets qu’'ils pensent pouvoir
mettre en ceuvre dans leurs gestes professionndlsuddes jours. La deuxieme catégorie
renvoie aux apprentissages psychiques: ils témeaigrmle l'apprentissage de « gestes
psychiques » comme la nécessité de porter undiatiensoi et a ce que I'on fait. Chacune de

ses catégories a donné lieu a des sous-catégGfie3 ébleau 23).
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Tableau 23 : Types d’apprentissages nouveaux ggatans leur travail

Catégories Sous-catégories
APPRENTISSAGES PHYSIQUES Transfert des apprentessag

certaines taches professionnelles

Apprentissage des principes de
sécurité physique et d’économie de
I'effort

APPRENTISSAGES PSYCHIQUES| Attention sur le geste

Réflexion générale

Remise en question de ses habitudes

gestuelles

Deux sous-catégories apparaissent dans la catépsri@pprentissages physiques :

La premiere renvoie a urtransfert des apprentissages a certaines taches
professionnellesavec ou sans référence a des mouvements de laasexdmple : « pour
passer I'aspirateur, lever un malade, pour latteileu les courses » (BM12 ge3), « pour
soulever une charge importante » (CV8 gpl) ; «d@vement avant-arriere pour lever un
malade et passer I'aspirateur » (CZ 28 gp2).

La deuxieme renvoie dapprentissage des principes de seécurité physiquesu
d’économie de I'effort pour réaliser un geste sans se faire mal ou eatiggidnt moins :

« se mettre en face... » (ND 26 gpl), « écarterdeshes pour garder sa stabilité » (AD
25 gp2), « moins utiliser les bras » (CJ 15 gpl)

La deuxieme catégorie concerne les apprentissaggshigues dans laquelle trois sous-

catégories apparaissent :

Une premiére concerne la stratégie d’onientation de l'attention sur le geste réalisé :
« Je veillerai a bien plier les genoux et faireeribn a mes déplacements lorsque je
passerai I'aspirateur » (TM 9 gp3).

Une deuxieme renvoie a la nécessité de mettre ame phe réflexion généralesur ses
gestes : « En tentant d'y penser... » (LO 17 gpBé#echir avant d’agir » (BM2 32

gp3).
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- Une troisieme porte sur leemise en question de ses habitudes gestuelles Il faut

s’habituer petit a petit... » (SD 9 gp2). « Changefagon de bouger. » (BM2 gp3)

e) Quelles résolutions ont-ils prises en rapport au e¢ps et aux gestes ?

Les réponses a la question 5 montrent que I'ensemdd stagiaires ont envie de prendre

certaines « bonnes résolutions » (100%), en ragpext leur corps et leurs gestes.

Les catégories dégagées soulignent leur intentienpindre une part active dans un

changement en ayant (Cf. Tableau 24) :

¥v'une action sur leur corps

v une action sur leur geste psychique.
En effet, leurs résolutions portent a la fois soibjectif de s’investir dans leur rapport a leur
corps, mais aussi de mettre en place des stratégiefonctionnement psychique. Ces
dernieres s’apparentent a la réalisation d'un gesteature psychique, un « geste de penser »
(cf. Guérin, 2011), une mise en action de la cogmisur la nécessité d’étre disponible et
attentif a son corps.

Tableau 24 : Les résolutions prises en rapporbgoscet au mode de fonctionnement

Catégories Sous-catégories

Prendre soin de leur corps

Etre a I'écoute de son corps
AGIR SUR LEUR CORPS Faire attention & son corps

Etre attentif a ses gestes et a ses

postures en relation a I'organisation

du corps

Etre attentif a ses gestes et a ses
postures en relation a une tache

professionnelle

Agir sur ses tensions et ses douleurs

Prendre conscience

Etre a I'’écoute de soi
AGIR SUR LEUR GESTE Faire attention a l'autre
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PSYCHIQUE Prendre du temps pour soi

Prendre le temps de « penser » le

geste professionnel

Gérer le stress

Parmi les personnes qui indiquent des résolutieansigeau d’'une action sur le corps, on

distingue plusieurs sous-catégories :

- Les stagiaires disent voulgirendre soin de leur corps: « Me consacrer au moins une
heure par semaine pour prendre soin de moi : massataxants en institut par exemple »
(CJ 15 gpl), « ...je vais essayer d’entretenir detteme physique en le ménageant (mon
corps) le plus possible » (WC 24 gp3), « Que ceaotiravail ou dans ma vie de tous les
jours, je saurai me préserver physiquement engumoitt les techniques que j'ai apprises »
(TM 8 gp3).

- Plusieurs personnes souhaitétre plus a I'écoute de leur corps « Savoir écouter notre
corps, ce qu’il demande et ce qu’il n"aime pasSb (7 gp2), « Ecouter ses possibilités, sa
force » (SS 11 gp2), « L’écoute de mon corps dgsctechniques apprises » (MD 19
gp2).

- Certains disent qu'ils y ferordttention : « Faire attention & mon corps beaucoup plus
souvent qu’avant » (AD 21 gp2).

- Plus précisément, ils pensent pouvoir développerattention a leurs gestes et postures
en relation avec I'organisation du corps Il s’agit pour eux de trouver des solutions en
matiére de relachement, d’orientation du corpsmdeéilisation de la globalité du corps
pour adapter ses gestes et postures : « Etre Hiénoawte de mon corps, le soulager au
maximum de toutes torsions » (JC 33 gp3) « Me raBk® pour étre globale » (ND 27
gpl), « Utiliser mes muscles autrement » (CZ 23) g Coordonner mes mouvements »
(CZ 24 gp2), « Se positionner avant d’agir » (SYA2).

- Certains seronplus attentifs a leurs gestes et a leurs postures relation a une tache
professionnelle: « Faire plus attention aux gestes que je vai® fpour porter une
personne » (SM 18 gpl), « la fagon de me tenir p@er une charge pour avoir moins
mal au dos » (LC 15 gp3), « Appliquer les bons egeste manipulation et les bonnes
postures » (FN 17 gp3), « Faire attention en failmtoilettes, les vitres et en portant des
charges. M’entrainer a faire les gestes régulienénmmur que cela devienne une
habitude » (BC 39 — 40 gp?3).
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D’autres vont étre motivés parracherche d’'une diminution de leur douleuret vont
plutét agir dans cet objectif : « Pour soulagemplessions sur certaines parties du corps a
I'aide des exercices pratiqués lors de la formatigNM 26 gp2), « Avoir les bons gestes

pour éviter la fatigue et avoir de I'énergie » (8%gp3).

Parmi les stagiaires qui indiquent des résolutians niveau d’'une action sur le geste

psychique, plusieurs sous-catégories se dégagent :

Un stagiaire évoque l'intention derendre plus conscience de son corps« Prendre
conscience que mon corps est encore jeune et eétaibde marche » (WC 23 gp3).
D’autres ont envie de développene écoute d’eux-mémes « Descendre dans les
profondeurs de ma personne, de mon corps — EcoutdD 27 gpl), ou simplement
prendre du temps pour eux : « Prendre du tempsrpous (CH 24 gpl),(EN 26 gp3).

La question du temps est aussi évoquée : pouritgribest question dgérer le temps
dans la situation de travailen prenant le temps de « penser » le geste profesdi:

« Réfléchir avant d’agir » (EN 27 dp3), « Prendrédmps qu’il faut pour faire les bons
gestes et avoir une bonne posture » (EN 29 gpB8) 2EEgp3), « Se préparer a la situation
avant de commencer et penser a faire des gestes@userver notre corps » (BF 12 gp3).
Plusieurs réponses sont liées gdation du stressLes stagiaires pensent pouvoir utiliser
les apports de la formation (réflexions, pratiqu@éspour avoir une action sur leur état
intérieur: « Prendre du temps pour faire de I'eixercpour se sentir plus détendue, moins
stressée, plus calme. Refaire les mouvements selssor(CP 34 gpl), « Etre moins
speed, moins étre crispée » (CC 32 gpl), « Essydevenir plus calme » (CH 25 gpl),
« Etre a I'écoute de son corps, étre moins tendisS»385 gp3).

Un stagiaire souhaite étpus attentif aux effets de son geste en lien aviautre lors
d’une relation d’aide physique: « Faire attention de ne pas faire mal a la pgrso (BF
13 gp3).

B. 2. Rapport a leur corps : Quels sont les effets de farmation en rapport

a la perception de leur corps ?

Les stagiaires disent que cette formation a eefig important sur la fagcon de ressentir leur

corps (M =4,07¢g = 0,57 ; p<.0001 ; échelle en 5 points) (cf. tahl@5).
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a) Evaluation des sensations corporelles percues avagitaprés les pratiques de

mouvement sensoriel (échelle en 5 points)

Nous allons détailler maintenant les différentsetymle sensation que les stagiaires disent
avoir percues avant et apres les pratiques de mmnesensoriel. Pour les trois groupes, les
sensations corporelles telles que la souplessglolzalité, le relachement, la préciosité, le

capital a préserver, I'énergie et la douleur apesspratiques de mouvement sensoriel sont

différentes de celles percues avant dans le sensgain.

Les résultats les plus significatifs sont un gairrelachement (+ 1,97 points ; p<.0001) et un
gain en souplesse (+ 1,64 points ; p<.0001) ; fairdition des douleurs est aussi a noter
(+1,19 points ; p<.0001) ainsi que le gain dénergt 1,01 points ; p<.001) et le gain en
sensation de capital a préserver (+ 0,6 ; p<.06) Tableau 26). Le gain concernant la

sensation de globalité n’est pas significatif agard des données.
b) Evaluation de la qualité de leur geste pendant larptique (échelle en 5 points)

Pendant les expériences de gymnastique sensolésllstagiaires disent avoir eu la sensation
gue leur geste était percu dans sa forme (M = 8,810,93 ; p<.0001), plutét lent (M = 3,71,
o0 = 0,77 ; p<.0001), fluide (M = 3,30@,= 0,85 ; p<.05), ample (M = 3,26,= 1 ; ns), facile

a reéaliser (M = 3,199 = 1,18 ; ns), et plutdt volontaire (M = 2,36,= 1,10 ; p<.005) (cf.
Tableau 27).

C) Evaluation des sentiments vécus pendant la pratiqud = pas du tout ; 5 = tout &
fait)

Du point de vue des stagiaires, les sentiment$sggvialuent avoir vécu le plus favorablement
(= ou > a 3,5) lors des expériences de mouvemamdosel sont (cf. Tableau 28) : un
sentiment de confiance (M = 3,76,= 1; p<.0001), de sécurit¢ (M = 3,78,= 1,06 ;
p<.0001), d’engagement (M = 3,58,= 0,87 ; p<.0001), de solidité¢ (M = 3,80,= 0,96 ;
p<.0001), de présence a eux-mémes (M = 3780,91 ; p<.0001), d’adaptabilité (M = 3,64,
o = 0,79 ; p<.0001), d’autonomie (M = 3,88,= 0,91 ; p<.0001), ainsi qu'un sentiment
d’existence (M = 3,83¢ = 0,92 ; p<.0001). Les sentiments d’'unité (M =434 = 0,96 ;
p<.01) et de globalité (M = 3,48, = 0,96 ; p<.05) sont aussi évalués positivemdnteale

maniere significative par rapport a la moyenne.
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Si on observe les autres items (sentiment de pdefamn sentiment de chaleur interne), aucun

d’eux n’est en dessous de la moyenne.
d) Sentiments de bien-étre, de confiance et de bonnerheur (échelle en 5 points)

Globalement, les stagiaires disent avoir la semsale se sentir « bien dans leur peau » (M
=3,92,0 =0,77), d’avoir, dans I'ensemble, assez confiaceux (M =3,93¢ =0,45), et en

moyenne, ils estiment se sentir de bonne humew4 6,0 =0,70) (cf. Tableau 29).

B. 3. Remarques et bilan

a) Quelles sont leurs remarques sur leur vécu du stage

50% des stagiaires nous ont livré une réponse @ulksstion relative aux remarques

complémentaires concernant ce qu'ils ont vécu duagiormation.

Parmi eux, la majorité des stagiaires rapporte tsm@ment des apports de la formation ; le

reste, des remarques générales. Une seule perdibigeelle n'a pas d’autre remarque.

Ainsi, la question initiale relative aux remarquesicernant leurs vécus lors de la formation a
sans doute été mal comprise. Leurs réponses nadépopas a cette question mais donnent a
voir les apports de la formation. Ils relatent aélg ont appris et a quoi ¢a va leur servir.

Les catégories que j'ai dégagées de leurs commesitsint les suivantes :

v' des remarques générales
des apports pour soi

v
v des apports pour leur profession
v' des requétes

v

des problemes émergents.

v" Remarques générales
- Les stagiaires disent avoir vécu une expériencaelle ils donnent une
connotation positive : « ¢a restera, pour ma paré bonne expérience, avec
de la pratique. » (CJ10 gpel), « Tres bonne expegienais de trop courte
durée. » (BM9 gpe3).
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- lls ont trouvé un intérét dans le vécu de cettenfdion : « C’était intéressant
dans sa globalité. » (CJ13 gpel).

- Certains ont trouvé un intérét d’avoir pu renconte¢ échanger avec des
collegues : « J'ai vécu de bons moments, heurelags®id fait de nouvelles
rencontres. » (MT6 gpe3).

- Plusieurs d’entre eux me remercient pour ce gueyr ai apporté : « Merci »
(DC34 gpe?3).

v Des apports pour soi

Les stagiaires ont fait des expériences a médiatiwporelle qui ont mis en évidence des

bienfaits pour eux-mémes.

- Les participants témoignent de l'importance geendre soin de soi:

« J'aimerais faire plus de formations comme celleac ¢ca nous aide a prendre
plus soin de nous car on n'y pense jamais. » (SpE2) « J'ai beaucoup
apprécié cette formation qui m’'a appris a m'écoetequi peut m’'aider dans
les mouvements de tous les jours. » (JC27 gpe3).

- Certains stagiaires ont relevéden-étre qu’ils ont vécu : « La connaissance
de soi. Le bhien-étre. » (PF17 gpel), « Pour unmigre approche avec de la
gymnastique sensorielle, je suis plutbt satisfgitent au bienfait que cela m’'a
apporté (surtout en présence de musique). » (Rp28) g

- Les participants ont la sensation d'avoir pdenfiance en eux: « Une
sensation de bien-étre, de confiance, de positivittNM21 gpe2), « Trés
bonne formation pour les gestes, les pratiquesdéeente, la confiance.
« (BF11 gpe3).

- Des commentaires ont été fait quant a l'intéréndhavail suda détente et le
relachementet notamment pour accorder le tonus dans le carggés bonne
formation pour les gestes, les pratiques, la détdat confiance. « (BF11
gpe3) « C'est étrange de voir de quelle maniergeut relacher son corps

mais garder une force tout de méme. » (FN17 gpe3)
v' Des apports pour leur profession

- Les stagiaires rapportent ua@plication des gestes dans leur profession

« Au début, j'étais un peu réticente, mais au dilla formation, j'ai appris des
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gestes que je mettrai en pratique : le leve-malediever-coucher ; porter les
charges lourdes. » (DC19 gpel), « Heureuse d'amiris des techniques
différentes de mes habitudes. » (MT6-7 gpe3), dale appliquer les gestes
gue j'ai appris dans la formation, surtout la gra#i. » (BF13 gpe3), « Ca aide
vraiment au travail ainsi que dans la vie de teggadurs. » (DC33 gpe3).

- Certains témoignent de davantagepdefessionnalisme: « Je me sens un peu
plus professionnelle sur mes gestes, sur les maensma avoir avec la
personne aidée. » (CZ18 gpe2).

- lls se sentent plus outillés eonnaissances « Ai acquis la connaissance de
cette méthode et d’autres expériences. » (ND23)gpele me sens plus riche
en acquis, en connaissances. » (NM21 gpe2)

- lls disent avoir des informations pour mietépondre aux attentes de la
personne aidée « Cela m’a permis de savoir mieux répondre dtenges de

la personne aidée. » (AH24 gpe2)

v' Des requétes

- Pour un stagiaire, la formation a été trop courea formation a été tres
courte. » (BF11 gpe3).

- Certains stagiaires ont proposé d’utiliser un suppuusical lors de certains
exercices pratique de gymnastique sensorielle.i (&&té mis en application
pour le groupe 3): « Il aurait peut-étre été padie d’avoir une musique
douce en fond pour pratiquer les exercices. » (QfElL), « La musique est
trés bénéfique sur les gestes a faire ; c’étaiterdent plus facile. » (DC32
gpe3).

v" Des problemes émergents :
Les propositions d’écoute de soi ont mis en évidethes tensions et des douleurs
jusqu’alors non percues : « A I'heure actuelleng sens fatiguée et j’ai mal partout. »
(LC15 gpe3)
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b) Quels bilans en lien avec leur projet de départ ?

Dans le premier questionnaire, une question a@téeau sujet de l'intérét que les stagiaires
portaient a cette formation et du projet qu’ils iam& pour cette formation. Ici, au terme de
leur formation, ils font le bilan de I'adéquation non des apports de la formation avec leur

projet de départ.

Pour les stagiaires, cette formation a répondwes Ibesoins en rapport avec leur projet de
départ. Une seule personne a répondu négativemkmtdit avoir déja eu des informations

dans ce domaine.

Quatre catégories se dégagent des réponses digretadrois d’entre elles correspondent a
des bilans concernant les acquis de la formatios déférents domaines : en rapport a leur
profession, en rapport a eux-mémes, en rappddparentissage en général. La quatrieme

catégorie concerne des remarques et des requét@alfteau 30) ;

Tableau 30 : Bilans en lien avec leur projet deadép

En rapport a leur profession L'acquisition d’'une gestuelle
professionnelle adaptée aux taches

L’acquisition d’une gestuelle
professionnelle adaptée a soi

En rapport a eux-mémes Les apports liés au corps

Les apports liés au psychisme

En rapport a 'apprentissage en

général

Remarques et requétes

v Bilans en rapport a leur profession

Les stagiaires disent avoir eu des informationstirmartes pour mieux s’adapter aux

différentes taches professionnelles et pour seeprés

Ainsi, deux sous-catégories se dégagent : des sépoa leurs besoins liées a I'acquisition

d’'une gestuelle, et des réponses en relation aandpe soin de son corps et/ou de soi »

- L’acquisition d'une gestuelle professionnelle adajgte aux taches
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« La formation m’a permis de mieux gérer mes mowems lors de taches de travail
importantes ». (CV7 gpel), « Sur la fagcon d’exécutgtaines taches, explorer le contexte,
utiliser le matériel de la bonne facon. » (MT9 gped Apprendre a faire des toilettes de
toutes sortes. » (SD7 gpe2), « La manipulation gkss. » (BA14 gpe2), « J'ai appris a
organiser mon travail, les bons gestes a faire [@opersonne aidée et moi-méme ; a changer
mes mauvaises habitudes. » (MD22 gpe2), « Appreledradifférents gestes et techniques

pour s’occuper et manipuler une personne. » (LGE3Y
- L’acquisition d’une gestuelle professionnelle adagte a soi

« J'ai appris a organiser mon travail, les bonseges faire pour la personne aidée et moi-
méme ; a changer mes mauvaises habitudes. » (Mp£2) g« J'ai appris les bonnes
techniques pour les manipulations sans faire mahauscles. » (EN27 gpe3)

v Bilans en rapport a eux-mémes

Les stagiaires déclarent avoir changé dans leuwnfatappréhender leur corps, en le
percevant mieux et en en prenant davantage seinlidént avoir aussi des outils pour gérer

leur stress. Pour certains, il est question dedveesoin de soi.

Deux sous-catégories peuvent s’extraire de ce pghg : les apports liés au corps et les

apports liés au psychisme.
- Les apports liés au corps

« Se déplacer sans se faire mal, prendre soin nleaps. » (MT10 gpel), « Pour savoir
comment se servir de son corps pour accomplir@des quelconques. » (CJ13 gpel), « Car
il est essentiel d'apprendre a percevoir les semsade son corps. » (PF16 gpel), « Cette
formation m’'a permis d’apprendre a prendre soinmin corps en adaptant les gestes et
postures correspondant aux taches demandées. » ¢p&D), « Etre en accord avec son
corps. » (BA15 gpe2), « Prendre conscience de noopscet de ses limites ; tenter d’en
prendre soin et de plus réfléchir aux posture& Gl gpe2), « D’avoir eu des compléments
d’'information sur la tenue de notre corps, sureéctymportement, et comment se tenir envers
les malades. » (AD25 gpe2), « Je connais maintanastlimites physiques. » (CZ28 gpe2),
« Je souhaitais connaitre les bons gestes, les téplecements afin de ne pas faire
« souffrir » mon corps et revitaliser mon espri{TM7 gpe3), « A préserver mon corps ; étre

a I'’écoute de celui-ci tout en étant efficace. M@B29 gpe3), « Prendre conscience de mon
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corps et de ses limites ; tenter d’en prendre sbide plus réfléchir aux postures. » (LO17
gpe2).
- Les apports liés au psychisme

«Je me sens plus apte pour intervenir tant sumplén matériel que physique et
psychologique. » (NM30 gpe2), « Sur les gestescaraplir dans notre mission et apprendre
enfin & apprendre a nous écouter et prendre lestaiepne pas stresser. » (BM10 gpe3),
« Pour pouvoir avoir moins mal au dos et appreadne pas stresser et me relaxer. » (LC15
gpe3), « J'ai appris ce que je voulais savoir egrdons gestes a adopter dans mon travail en
me faisant le moins de mal possible et en étand pkn et plus en confiance. » (FN19
gpe3), « Trouver moins de difficultés devant lestables de tous les jours : par exemple : les
aides au lever.» (BM2 29 gpe3), «A savoir relache pression dans certaines
circonstances. » (JC32 gpe3), « S’adapter a taitiestions ; gérer son stress et évoluer dans
de bonnes conditions. » (BS36 gpe3), « Gérer éssties maux de dos, de cervicales et me

remettre en question sur ma facon de travaill¢BG38 gpe3).

v Bilans en rapport a I'apprentissage en général
Les stagiaires disent avoir appris de nouvelleseso

« Jai apprecié le fait d’apprendre. Merci. » (BQfpel), « J'ai appris. » (CH20 gpel), « J'ai
pu approfondir mes connaissances. Une remise awmiwe(CP25 gpel), « D’avoir des
réponses a beaucoup de questions qu’on se po§ab.1l2 gpe2), « Cette formation répond a
mon envie d’évolution dans la branche de mon méexiliaire de vie et aide-soignante par
la suite). » (RP22 gpe3).

v' Remarques et requétes
Au terme de la formation, certains stagiaires oniniilé des demandes :

« Demande de plus de pratique. » (ND22 gpel), «is cette formation devrait étre plus
longue pour mieux apprendre les manipulations. k32 gpe?2), « Refaire des gestes pour la
deuxieme fois est vraiment mieux car je me suisesem confiance donc plus détendue que

la premiére fois. » (DC41 gpe3).
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I.C. BILAN UN MOIS APRES LA FORMATION (QUESTIONNAIRE 3)

Le questionnaire 3 est un questionnaire de bilam @i&valuer les applications réalisées a
court terme dans la vie personnelle et professitsdes stagiaires. Il a été envoyé un mois
apres la formation. Dans un premier temps, 24 pee® sur 36 y ont répondu : 7/12 du
groupe 1; 8/11 du groupe 2 ; 9/13 du groupe 3.sDam deuxiéme temps, j'ai sollicité a
nouveau les personnes qui n'avaient pas répondarsmyant le méme questionnaire quatre
mois apres la formation, 2 personnes m’ont algoemdu : une du groupe 1 et une du groupe
2. Au total, 26 personnes sur 36 (72%) ont répadtroisieme questionnaire : 8 /12 dans le
groupe 1; 9/11 dans le groupe 2 et 9 /13 dagsolgpe 3.

Voici une analyse des réponses de ces 26 persargggquestionnaire.

C. 1. Rapport a la formation
a) Qu’en est-il des objectifs qu’ils s’étaient fixeés ?

Mise en application des objectifs fixés dans ldarquotidienne

Les stagiaires disent avoir mis en ceuvre dansvieuguotidienne les objectifs personnels et
professionnels qu’ils s’étaient fixés lors de lanfation (M = 3,690 = 0,86 ; p<.001) (cf.
Tableau 31).

On peut extraire 4 orientations de mise en appliinadans leur vie quotidienne (cf. Tableau
32):

prendre soin de soi,
avoir des pratiques corporelles,
adapter ses gestes et ses postures,

DN NI NN

adapter ses gestes a la tache.

> Prendre soin de sai

Les stagiaires estiment prendre davantage soirxgiigdmes en étant plus attentifs a leur
corps et en se consacrant plus de temps : « Jemsaae du temps pour moi. » (JC14 gpel),

« Faire attention & soi. Ecouter son corps. Preddréemps pour soi. » (ND21 gpel), « En
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contrélant mon stress puis en organisant au miezsjournées. » (BM9 gpe3), « Respiration,

prise de conscience et écoute de mon corps. » (B3).
» Avoir des pratiques corporelles.

Certains stagiaires ressentent les bienfaits dwagque corporelle et mettent en application
des exercices de gymnastique sensorielle : « Daamsvim quotidienne, je reproduis les
mouvements de base que vous nous avez appris. A1), « Je pratique des étirements et
mon dos est moins sollicité. Je me sens mieuxi7/(gpe3).

> Adapter ses gestes et ses postures

La majorité des stagiaires avait comme projet dapgre « les bons gestes » ; ici, ils disent

gu’ils mettent en pratique ces bons gestes aaitmaais aussi dans leur vie quotidienne :

« A la maison, jessaye d’adopter les bonnes pestque vous nous avez suggérées dans le
cadre de la formation. » (PF16 gpel), (DC18 gpe&lPostures et gestes. Je fais trés
attention. » (BA15 gpe2), « Dans certaines sitmatid'effort fait me rappeler mes écarts de
« bons gestes » ; du coup, je me reprends imméukate Mais il faut évidemment ressentir
une douleur. » (CZ26 gpe2).

» Adapter ses gestes a la tache

Certains gestes ont été transférés ou reproduitsde la réalisation de certaines taches

professionnelles :

« Dans les gestes courants pour le passage derdiasp, ne pas avoir les genoux qui
dépassent les pieds. » (MT9 gpel), « Pour passspilateur (on a beaucoup rigolé avec les
personnes agées). » (SDS23 gpel), « Comment il gasser I'aspirateur et prendre des
charges lourdes par terre. » (BF12 gpe3), « Réfectu lit. » (BC26 gpe3).

» Remarques

Les stagiaires soulignent la difficulté de pensempermanence a ses gestes et disent ne pas
avoir toujours le temps de le faire : « J'ai appesucoup de choses mais il faut penser tout le
temps a le faire et ¢ca n’est pas tout le tempsate ¢ (SD7 gpe2), « Cela est encore tres
difficile de prendre du temps pour soi. J'ai du raakelacher. C’est encore le temps qui me
manque. » (MD20 gpe2), « Dans la vie quotidienhesi plus facile de faire attention a ce
gue nous faisons que dans la vie professionnelencas sommes tenus par des horaires

souvent trop courts. » (AD23 gpe2).
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Mise en application des objectifs fixés dans |eawvdil

Les stagiaires disent avoir mis en ceuvre dandrawail les objectifs qu’ils s’étaient fixés
lors de la formation (M = 3,6%; = 0,63; p<.0001) (cf. Tableau 33) (échelle en im{s).

Voici la nature des objectifs qu’ils mettent en leggiion dans leur travail (cf. tableau 34). Six
catégories se déegagent de ces réponses. Les r@sgigent avoir mis en application les

objectifs fixés pour :

v’ réaliser certaines taches,
v’ respecter certains principes de sécurité physique,
v’ éviter la douleur et le stress,
v s’adapter en général
v réfléchir.
La sixieme catégorie concerne les difficultés rences.

» Pour réaliser certaines taches

Certains stagiaires mettent en ceuvre les acquis dermation autant dans les taches de
ménage que d’aide a la personne : « Dans mon kraaair lever une personne et déplacer les
meubles. » (CV6 gpel), « J'ai mis en pratique daspirateur. » (AC10 gpel), « Pour le
meénage. » (SDS23 gpel), « Manipulation des persoalitées. » (BA14 gpe2).

» Respecter certains principes de sécurité physique
Le respect des principes de sécurité physiquereatquis pour certains. lls pensent a mieux
se positionner avant de réaliser un effort : « @iléar tout en face de son travail et le plus
prés possible pour faire un effort. » (MT8 gpelMaintenir son dos droit. Se faire aider de
nos jambes lorsqu’on cherche un appui, pour alléggeepaules lorsqu’on lave le sol (par
exemple). » (ND19 gpel).

> Eviter la douleur et le stress
Pour d’autres, la mise en application des acqusua but d’éviter les douleurs et les stress.
lls ont fait le lien entre certains de leur gesteies douleurs qu’ils occasionnaient : « Je fais
attention dans tous les gestes pour ne plus merfaat. » (CJ12 gpel), « Quelques pratiques
pour mon dos. » (JM19 gpe2), « Mon probleme, clestcontorsions. Lorsque la petite
sensation se manifeste, je pense a mettre en yeadt cela soulage beaucoup. » (NM27

gpe2), « Je suis également moins stressée. » (PEB) g
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» S’adapter en général.
Ces nouvelles acquisitions ont eu comme effet uadleure adaptation aux situations dans
lesquelles ils se retrouvent : « Dans la mesureetal est possible, j'essaie de m’adapter (pas
de matériel adéquat). » (PF14 gpel), « Cela dégesdiifférentes situations des personnes et
du matériel adéquat. » (LO16 gpe2).

> Réfléchir.
Certains ont compris I'importance d’'un temps déesédbn avant d’entrer dans l'action : « Je
réfléchis sur les postures a prendre selon lesmtstances. » (BM10 gpe3), « Ecoute de mon
corps, ne fonce plus mais réfléchis. » (RP14 gpe3pus les gestes sont réfléchis. » (WC16
gpe3l), «Je réfléchis avant d’intervenir et metspestique ce que j'ai appris. » (BM2 21
gpe3).

> Voici quelguedifficultés rencontréespar les stagiaires.
- Elles peuvent étreées au manque de matérielmais aussa I'environnement dans
lequel ils travaillent : « Au travail, n'ayant p&s matériel a ma hauteur, il m’est difficile
d’obtenir de bonnes postures. » (DC16 gpel), «|Bnud des carreaux en hauteur dans une
petite piece ou on ne peut pas placer I'échelleedas carreaux et la télévision par exemple. »
(EN18 gpe3), « Pendant mes interventions chezdesopnes chez qui je travaille, je ne pense
pas toujours a prendre les bonnes postures. Jatigee plus facilement et je ressens une
douleur intense au niveau du bas du dos et auwnideda nuque. Chez certaines personnes,
les aménagements sont mal adaptés, donc il m'adevprendre des mauvaises postures. »
(BS23 gpe3d).
- Elles peuvent étréées au manque de confiancque certains stagiaires ressentent :
« Chez les gens ce n'est pas trop facile surtoamdyul faut faire vite le ménage avec les gens
derriere nous. Il y en a qui nous observe et qusnoettent mal a I'aise. Alors on oublie a
pratiquer ce qu’on a appris a la formation. » (p&é2).
- Elles peuvent étrdiées a l'effort de changement demand@our transformer ses
habitudes gestuelles au regard de la personne. &déeffet, les stagiaires pensent qu'’il est
plus facile d’avoir de nouveaux comportements cleszadhérents qui ne connaissent pas
encore leurs manieres de faire : « C'est plusdatd mettre en pratique les gestes que jai
appris chez les nouveaux adhérents. Mais j'ai endes efforts a faire pour mettre tout cela

en pratigue. » (MD21 gpe2).
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C. 2. Rapport au corps

a) Attention portée a leur posture lors des différengs taches

Les stagiaires disent étre attentifs a leurs pestlors des trois types de taches : travaux de
ménage (M = 3,81¢g = 0,90 ; p<.0001), soins corporels (M = 3.6257 1,06 ; p<.0001) et
mobilisation des personnes (M = 4,@3z 0,93 ; p<.0001) (échelle en 5 points) (cf. Tahle
35).

En comparaison avec les réponses apportées a cemsmé@uestions lors du premier
guestionnaire, nous pouvons constater une augrnentde 'attention portée a leur posture
depuis la formation (cf. Tableau 36), et ce de m@nsignificative : attention portée a leur
posture lors des travaux de ménage (+1,04 popts0001), lors des soins corporels (+0,54

points ; p<.05) et lors des mobilisations des panss (+0,82 points ; p<.05).

Tableau 36 : Attention portée a leur posture l@s différentes taches avant la formation et

apres la formation sur les 26 participants (échell® points)

Avant la |Un mois aprés

formation la formation

Ménage Moyenne 2,77 3,81
Ecart type 1,10 0,90

Soins corporels| Moyenng 3,38 3,92
Ecart type 0,90 1,06

Mobilisations Moyenne 3,22 4,04
Ecart type 1,16 1,02

b) Utilité de la formation dans différents domaines

Les stagiaires déclarent que cette formation leétéautile principalement pour gérer leurs
douleurs (M = 3,73p = 0,72; p<.0001) et leur relation aux autres (M8,¥5,0 = 0,84;
p<.0001) et leur a été moyennent utile dans laageste leur fatigue (M = 3,3@ = 1,08; ns)
et de leur état général (stress) (M = 328, 0,97; ns) (cf. Tableau 37) (échelle en 5 points)
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C) Sensation de la fatigue liée au travalil

Globalement, les stagiaires rapportent étre moyaenefatigués par leur travail (M = 3.20,
=1,01; ns; cf. Tableau 38) (échelle en 5 points)

Cette fatigue se manifeste par une fatigue physpme 74% des stagiaires et une fatigue
mentale pour 54% des stagiaires.

d) Qualité du sommeil

Les stagiaires disent avoir une assez bonne quigommeil (M = 3,48 = 1,11 ; p<05;

cf. Tableau 39) (échelle en 5 points).

Lors du questionnaire 1, les stagiaires disaieontrawne qualité moyenne de sommeil (M =
2.74,0 = 1.13 ; ns ; cf. Tableau 40).

e) Qualité de relachement

Les stagiaires disent se sentir moyennement redagaés leur corps (M = 3,1@,= 0,75 ;

ns ; cf. Tableau 41) (échelle en 5 points).
f) Présence et fréquence de douleurs

64% des stagiaires disent avoir des douleurs phgsjd,5% disent ne pas en avoir et 27,5%

des stagiaires n'ont pas répondu a cette question.

Ces douleurs se manifestent souvent (M =23330,86 ; p<.0001 ; cf. Tableau 42) (1 = tous

les jours ; 4 = rarement).
Q) Moment d’apparition des douleurs

Dans 53% des réponses, ces douleurs se produisdint @ journée, dans 22% pendant le
travail, dans 14 % au réveil et dans 11% a d’autrements de la journée. (Cf. Tableau 43)
(Question a choix multiples)

h) Causes possibles des douleurs

Pour les stagiaires, ces douleurs sont causées 8&is des cas par des tensions

psychologiques, dans 26,5% des cas par une suectartyavail, dans 23,5% des cas par une
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posture non adaptée et dans 13% par d’autres fadfi@uconduite, une santé fragile...) (cf.
Tableau 44).

)] Localisations des douleurs

Les principales douleurs ressenties proviennenbasudu dos (17,5%), de la nuque (15%), et
des épaules (14%) (cf. Tableau 45) (Schéma —arémire décroissant).

) Intensité de la douleur

Les douleurs déclarées sont d’'une intensité assezed(échelle de 2 a 10) :

v' pour le bas du dos, le nombre de réponses supgsieurégales a l'intensité 5 est de
10/14 (M =3,79¢ = 3,39 ; min = 2, max = 10) (cf. Tableau 46).

v" Pour la nuque, le nombre de réponses supérieureégales a l'intensité 5 est de
9/12 (M =2,880 = 2,39 ; min =2, max = 9) (cf. Tableau 47).

v' pour les épaules, le nombre de réponses supérieurégales a l'intensité 5 est de
8/11 (M =2,980 = 2,87 ; min =2, max = 10) (cf. Tableau 48).

K) Mode d’action

75% des personnes souffrantes du groupe 1, 78 ééligs du groupe 2 et 73% de celles du
groupe 3 disent faire quelque chose pour attéregedouleurs. Nous relevons plusieurs types
d’actions :

- la prise de médicaments pour la majorité,

- des séances de kinésithérapie, d’ostéopathie,

- changement de matelas,

- des massages,

- du repos, de la détente,

- pratigue de la natation et de la gymnastique,

- pratigue de gymnastique sensorielle assise (2).
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)] Sentiment ressenti lors de la mise en applicatiorned apprentissages dans leurs

gestes professionnels

Du point de vue des stagiaires, les sentiments k@gegiels ils disent étre le plus en relation
(= ou > a 3,60) lorsqu’ils mettent en applicati@enqu’ils ont appris pendant la formation lors
de I'exécution de leurs gestes professionnels @amhielle en 5 points) : un sentiment de
confiance (M = 3,99 g = .62 ; p<.0001), d’'implication (M = 3,96g = .8 ; p<.0001), de
sécuritée (M =3,8¢ =.79 ; p<.0001), et de solidité (M = 3,66 = .75 ; p<.0001).

Si on observe les autres items, aucun d’eux nlesddessous de la moyenne : sentiment de
globalité (M = 3,57 ;0 = .73 ; p<.001), d’adaptabilité (M = 3,5%6;= .86 ; p<.005) et de
présence a eux-mémes (M = 3,15 .90 ; p=.01) (cf. Tableau 49).

C. 3. Rapport a leur état global
a) Temps moyen consacré a soi

Sur les 24 personnes qui ont répondu au questi@nai moyenne du temps qu’elles se

consacrent a elle-méme est de 5h (cf. Tableau 50).

En ce qui concerne la pratique de type relaxasenlement 1 personne sur 24 pratiqgue une

activité qui développe I'écoute du corps.
b) Comment a évolué leur rapport a leur état global ?

Pour répondre a cette question, je ne tiendrai tempe des personnes qui ont répondu aux
trois questionnaires. Cela représente 8 personaoes Ip groupe 1; 9 personnes pour le

groupe 2 et 9 personnes pour le groupe 3.

Les résultats vont dans le sens d'un gain de dien{&0,34 points ; p<.05), de confiance
(+0,35 points ; p<.05) et de bonne humeur (+0,24tpg p<.10) entre le début et la fin de la
formation. Ce gain ne s’observe plus a court teapes la formation pour le bien-étre et la
bonne humeur (retour a la valeur avant la formapiour cette derniere) ; pour la confiance, le
gain est stable entre la fin de la formation emaois aprés (+0,38 points; p<.05). Toutefois,
les écarts sont faibles et le petit nombre de @pénts nécessite de considérer avec prudence
ces résultats. D’autres facteurs ont pu intervawnant, a la fin et aprées la formation, venant

jouer sur les résultats observés. (cf. Tableau 51)
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C. 4. Quelles sont les remarques des stagiaires un mojzres la formation ?

Certains stagiaires ont fait des remarques suuis qvaient vécu depuis la formation. Deux

catégories se dégagent : les acquis et les rensarque
» Les acquis:

Plusieurs stagiaires relatent gain de confianceen eux. lls parlent d'unelus grande
ecoute d’eux-mémeslis disent se sentir mieux car ils ont acquis aoevelle assurance
psychique (confiance, meilleure gestion du stress)physique avec lamaitrise d’outils
concrets pour adapter son comportement physiquirestion des taches : « On a appris
beaucoup de taches et depuis j'ai plus confiancen@rn surtout en face des gens qui nous
prennent pour des bonnes. » (SD9 gpe2), «Je miseitdu temps pour moi, cela fait
vraiment du bien. (Chose que je ne faisais jamaista) » (BA16 gpe2), « J'ai eu la réponse a
plusieurs gquestions. Je me sens mieux dans matt&ans mon corps face aux situations
journaliéres (sauf quelques cas particuliers) saita formation. Je suis a I'’écoute du vécu
(mise en situation) des autres collegues. » (NMB&2y « Cette formation m’a mise en
confiance. » (BM10 gpe3), « Beaucoup de chosessgspdurant mon stage. Mise en pratique
des postures adaptées aux situations difféerentds ee fait, moins de « bobos ». » (RP14
gpe3), « Toutes les choses apprises durant le stagalésormais presque un automatisme et
je m’en sers au quotidien. » (RP18 gpe3), « Jetsuisa fait a I'aise dans mon travail. J'avais
déja fait cette formation en 2002. Mais en refdisegtte formation, je me rappelle de
plusieurs pratiques : bien respirer, bien me tprét de la personne, bien lever les lits... »
(BM2 23 gpe3).

» Lesremarques :

Les stagiaires évoquent des difficultés d’adaptézs«bons gestes » en toute circonstance :
« Le changement n’a pas trop évolué dans la proeétlutravail, car a domicile, il n’est pas
évident de pouvoir adapter tout ce que jai apptisniveau des patients et de la gestuelle. »
(PF12 gpel), « Vis a vis du travail, pas beaucdépatution car en intervenant au domicile
des personnes aidées, je ne peux pas reellemgnendzs gestes dans la vie quotidienne.
Mais j'y travaille. » (DC15 gpel), « Le manque diseren situation n’a pas permis de mettre

en pratique « tout » ce que jai appris. » (ND181p
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Pendant cette formation, ils sont satisfaits d’aeaila possibilité de s’exprimer sur leur vécu
et leurs difficultés : « J'ai apprécié le fait destine en rapport Ergonomie et « gestion du
stress ». (ND19 gpel), « Merci pour tout, parcel quy a que vous qui nous demandez de
parler de nos problemes de travail. Surtout lesrfeende ménage. MERCI encore. » (SD11
gpe2). Certains demandent un approfondissement ldathemaine de la relaxation et de la
gestion du stress : « Une formation plus appro®rmdir la relaxation serait la bienvenue. »
(BM11 gpe3).
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.  INTERPRETATION

Dans cette partie, janalyse et synthétise lesltasuobtenus au regard des objectifs de ma
recherche. Pour rappel, il s’agissait de :

1. Réaliser un état des lieux de la situation desopeeds en formation. Donner des
précisions en ce qui concerne leur rapport a ladbion ainsi que leurs perceptions de
leur travail, de leur corps, et de leur état global

2. ldentifier les impacts d’'une pratique de gymnastigansorielle sur leur rapport a leur
corps, a leur travail, a leur état global a I'issigela formation.

3. Repérer les apprentissages et les transferts@galans leurs gestes professionnels et

guotidiens a court terme.

II.LA. ETAT DES LIEUX DE LA SITUATION DES PERSONNELS EN FOR MATION

Concernant le premier objectif qui visait a dresgerétat des lieux de la situation des
personnels en formation, je présente ci-dessougsetdtats obtenus s’agissant de leur rapport

a la formation, a leur travail, a leur corps etérlétat global.
A. 1. Population concernée par ce travail de recherche

La population de stagiaires concernés par cetteerebe est constituée de 36 personnes,
majoritairement des femmes (un seul homme) entiet 81 ans (M = 39,5 ang;= 11,8). Ce
sont pour la plupart des aides a domicile (86%, N=@&insi que 2 assistantes de vie, 2
auxiliaires de vie et un agent en maison de redra@t qui ont majoritairement peu

d’anciennet& (variant entre 2 mois et 14 ans ; M = 28 mais=, 38 mois).

A. 2. Leur rapport a la formation

lls viennent en formation sur les conseils de laararchie (N=34/36). Malgré le fait que ce
ne soit pas un choix de leur part, les stagiairesnd tous étre intéressés par cette formation

en ergomotricité (sauf une personne).

14 personne a 14 ans d’'ancienneté, 2 personnegfartsld’ancienneté et 3 autres ont 6 ans d’andiénnies
autres ont moins de 4 ans d'ancienneté.
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Pour la plupart d’entre eux (64%), leur projet @stpprendre. Principalement il s’agit pour
eux d'apprendre «les bons gestes » afin d’éviteisel faire mal en réalisant leurs taches
professionnelles, de s’enrichir, d’avoir un plusup¢eur profession, et d’affiner la relation

avec la personne aidée.
A. 3. Leur rapport a leur travalil

Globalement, les stagiaires disent avoir un intgétr leur travail mais se sentent
moyennement reconnus par les personnes aidéestgrleu par les personnes extérieures

(famille, hiérarchie...).
A. 4. Leur rapport a leur corps

Lors des travaux de ménage, des soins corporetlestmobilisations des personnes, les
stagiaires se disent moyennement attentifs a [@stures et a leurs gestes. lIs indiquent une
sensation de fatigue provoquée par leur travatamment une fatigue physique (100% des

cas) et une fatigue mentale (63%). Leur qualitéatemeil est moyenne.

L’ensemble des stagiaires déclare avoir des dasiluirse manifestent souvent, voire tous les
jours. Elles se produisent plutét en fin de jour(d@ des cas) et pendant le travail (30%).
Lorsqu'on questionne les stagiaires sur les caugeses douleurs, 40% des réponses
renvoient a des postures non adaptées, 27%,zedssns psychologiques et 23% sont en
lien avec une surcharge de travail. lls localisents douleurs principalement dans le bas du
dos, les épaules et le haut du dos avec une itdesssez €levée pour une grande partie des

stagiaires (intensité supérieure a 5 sur une échelll a 10).

La prise de médicaments, les séances de kinégitbglas massages et le repos sont les
stratégies utilisées pour agir sur ces douleur® BBs stagiaires disent avoir une pathologie

identifiée : tendinite, sciatique, arthrose, hedigeale pour les plus fréquentes.
A. 5. Leur rapport a leur état global

Les stagiaires se consacrent trés peu de tempsn(3hoyenne) et n'ont pas de pratique

corporelle relaxante.

Globalement, les stagiaires disent avoir la semsate se sentir bien dans leur peau, d’avoir

assez confiance en eux et estiment se sentir deedammeur.
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II.B. LES EFFETS PERCUS LORS DE LA FORMATION

Le deuxieme objectif portait sur I'identificatioreslimpacts de la gymnastique sensorielle sur

la perception des stagiaires, de leur corps, dedlat global et de la formation.

Pour répondre a ce deuxieme obijectif, je mets adegue les résultats concernant les
apprentissages réalisés, les liens établis entrepréique sensorielle et les gestes
professionnels, les changements possibles dansrdeail, les résolutions prises en rapport a
leur corps et a leurs gestes ainsi que les effetdadgymnastique sensorielle sur les
perceptions qu’elles soient spontanées ou dirigégegstions ouvertes versus questions
fermées). Je mentionne également leurs remarqudswsweécu du stage et les bilans qu’ils

font en lien avec leur projet de départ.
B. 1. Qu'ont-ils appris ?

Au terme de la formation, les stagiaires disenirasyapris dans plusieurs secteurs : la relation
a eux-mémes (40 réponses/91), la relation entigesduelle et la pratique professionnelle

(21/91), la relation aux gestes et aux posturdgenravec la conscience du corps (17/91) et la
relation a la personne aidée (13/91). Plus pré@séndans chacun de ces secteurs, ils
témoignent de I'acquisition de plusieurs informatiomportantes pour eux qui sont détaillées

ci-dessous.

Le plus grand nombre de réponses porte sur I'afipsaige de la relation a soi. Les stagiaires
précisent ainsi gu’ils ont principalement appris a

e prendre soin d’eux-mémes (12 réponses sur 91),

» prendre soin de leur corps (10 réponses sur 91),

o gérer leur stress (9 réponses sur 91).

Puis, ils relatent des apprentissages au niveda ddation entre la gestuelle et la pratique
professionnelle et notamment pour adapter le gektdgache professionnelle (15 réponses sur
91).

lls nomment également des apprentissages au nideskurelation aux gestes et aux postures
en lien avec la conscience du corps :
» intégrer des principes de sécurité physique (8meg®sur 91),

» coordonner ses mouvements (7 réponses sur 91).
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Enfin, ils témoignent d’apprentissages au niveaulaeelation a la personne aidée et

principalement dans le fait de pouvoir prendre staria personne aidée (8 réponses sur 91).

Pour conclure sur ces résultats, nous voyons guefmnses des stagiaires correspondent aux
différents parametres de la situation de travaittamé en jeu des actions vis a vis de la
personne aidée, de la tache professionnelle, deracience de son geste et de sa posture,
ainsi que de la gestion de soi et de son corps.olire, au-dela de la confirmation
d’apprentissages concernant I'adaptation du gekta&che professionnelle dans un quart des
réponses (21 réponses sur 91), on note un élénésnntéressant basé sur I'apprentissage du

rapport a soi concernant environ la moitié desméps (40 réponses sur 91).

B. 2. Font-ils des liens entre la pratique sensorielle éts gestes

professionnels ?

Les stagiaires disent faire des liens entre ldquratsensorielle et les gestes professionnels, et
ce de maniere significative. Ainsi, ils associemgpalement :
* les mouvements de bases avant/arriere (32/74)layessage de I'aspirateur (16/32)
et le lever d’'une personne (12/32),
* les mouvements de base haut/bas (19/74) avec levement d’'une charge (8/19) et
le lever d’'une personne (5/19),
* les mouvements de base latéraux (11/74) avec ée &hla mise assise d’'une personne
sur une chaise (3/11) et le nettoyage des carr@aix),
» les pivots (7/74) avec I'aide au lever (3/7) etrénsfert d’'une personne entre son lit et
son fauteuil (2/7),
* les accordages de mouvements avec la synchromisatias/jambes (5/74) pour
plusieurs taches.
Les stagiaires ont retenu une variété de liensedef pratiques qu’ils ont vécues et leurs
taches professionnelles puisque dans I'ensembléviigjuent la totalité des mouvements
proposés pendant la formation en y associant, lpauajorité des réponses (61/76), une tache
professionnelle spécifique. De plus, on observelgsi@nouvements ne sont pas spécifiques a
une tache professionnelle mais au contraire, gfiéreints mouvements sont cités pour une
méme tache. Ainsi, on peut penser que les stagipiogirraient s'adapter facilement aux
spécificités des gestes requis pour une tachegsiofeelle.
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B. 3. Quels changements possibles dans le travail ?

L’ensemble des stagiaires déclare qu’il sera ptessib changer leurs habitudes en intégrant
certains nouveaux apprentissages dans leur trawglibbalement, on retrouve des
apprentissages de deux types : ceux mettant erecdasrgestes physiques et ceux favorisant

des gestes psychiques.

by

Notamment, ils pensent pouvoir transférer certapprentissages physiques a certaines
taches professionnelles, et respecter certainsipeis de sécurité physique et d’économie de
I'effort pour se faire moins mal ou moins se fagguDe plus, ils pensent pouvoir remettre en

guestion leurs habitudes en portant une plus gratidetion sur le geste réalisé.

B. 4. Quelles résolutions ont-ils pris en rapport a leurcorps et a leurs

gestes ?

Tous les stagiaires se disent préts a prendreiresta bonnes résolutions » en rapport avec
leur corps et leurs gestes. En lien avec les ré&soasr les changements possibles, il s’agit
principalement d’envisager deux types d’actiongs dctions au niveau de leur corps dans
67% des réponses (33 réponses sur 49), mais aussieu de leur psychisme dans 33% des
cas (16 réponses sur 49). Les résolutions renvaardi a la mise en place de gestes

physiques mais aussi de gestes psychiques.

Ainsi, ils souhaitent avoir des actions sur lewgstgs physiques telles que :
» étre plus attentif a leurs gestes et a leurs pesten relation a I'organisation du corps
(9 réponses sur 49).
e étre plus attentif a leurs gestes et a leurs pestien relation a une tache
professionnelle (7 réponses sur 49).
o étre plus a I'écoute de leur corps d’'une maniereggéde (6 réponses sur 49).

e prendre soin de leur corps d’une maniére génébaléponses sur 49).

lls déclarent vouloir mettre en place des actiamsigeau de leurs gestes psychiques telles
que :

e avoir une action sur leur état intérieur et mieareg leur stress (6 réponses sur 49).

* prendre le temps de penser le geste professiohmépdnses sur 49).

e étre a I'écoute de soi et prendre du temps pou@s@ponses sur 49).
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Ces résultats montrent que les stagiaires ont eolement le projet d’écouter davantage leur
corps et d’en prendre soin dans le cadre de laggies professionnelles, mais également de
s’écouter soi d’'une maniére générale. Pour cedaglilvisagent d’accéder et de gérer leur
intériorité dans I'objectif d’'un mieux-étre, et aotment d’analyser le geste professionnel en
amont de I'action. On peut ainsi distinguer deslidons faisant appel a différents aspects de

la personne avec des actions physiques, qualisaforeexistentielles) et cognitives.

B. 5. Qu'ont-ils percu spontanément des exercices de gymstique

sensorielle ?

Parmi les trois exercices de gymnastique senseriploposés, plusieurs perceptions
communes entre avant et apres la pratique sontwgpaainsi que des spécificités propres a

chacun des exercices.

Des gains d’ordre physique et psychique, des pnoddephysiques émergents, ainsi que des
effets annexes se retrouvent pour chaque exefelaos.spécifiguement, les stagiaires disent
avoir percu des gains généraux d’ordre physique dalune diminution des douleurs, une
détente physique, une stabilité, et une percepliios fine du corps. lls témoignent également
d’'un apaisement psychique apres chaque exercicpludgils notent I'’émergence de douleurs

musculaires ou articulaires, suite aux pratiques.

Concernant les spécificités propres a chaque eesron peut remarquer que lors des deux
exercices debout, des gains en termes de stabilitBancrage, ainsi qu'une plus grande

confiance sont ressentis par les stagiaires.

En conclusion, on s’apercoit que les perceptionfortarement citées en termes de gains
physiques lors de I'exercice d’accordage assid,eadercice des mouvements de base et de

I'exercice d’accordage debout sont respectivement :

» lancrage et la stabilité : 4/54, 20/70, 19/70

» la détente physique : 10/54, 2/70, 8/70

» la diminution des douleurs : 7/54, 2/70, 7/70

» la perception plus fine de son corps : 5/54, 36700
Concernant les gains d’ordre psychique, il s’agitalperception d’un apaisement psychique :
9/54, 7/70, 7/70, respectivement.
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Enfin, les problemes physiques qui ont majoritagatréemergé sont I'apparition de douleurs :
9/54, 7/70, 6/70, respectivement.

B. 6. Quels sont les effets de la gymnastique sensoriedlgr leurs

perceptions ?

Les stagiaires disent que cette formation a euffieh ienportant sur la facon de ressentir leur
corps, et ce de maniere significative (.0001<p<.8%)s précisément, les résultats montrent
des gains significatifs entre avant et apres lasques en termes de sensation corporelle :

» derelachement,

* de souplesse,

» de diminution de certaines douleurs,

e d'énergie,

» de capital & préserver.
Ces résultats appuient les gains relatés spontantéper les stagiaires en termes de

diminution de douleurs, détente physique et sogplés's des exercices (cf. au-dessus).

En outre, concernant la qualité du geste percugmrids pratiques, les résultats plaident (de
maniéere significative ; .0001<p<.005) en faveutalsensation d'un geste :

* percu dans sa forme,

* lent et fluide,

* et plutot volontaire.
Il semble que les stagiaires percoivent plutdt beedéroulement du geste, et qu’il véhicule
selon eux une qualité de lenteur et de fluidit&cala sensation d’une réalisation volontaire.
L’amplitude du geste et sa facilité d’exécutionreevoient pas a des sensations significatives

pour les stagiaires.

Enfin, au sujet de I'évaluation des sentiments ségendant les pratiques de gymnastique
sensorielle, les résultats font ressortir de mansggnificative (.0001<p<.05) des sentiments
de:

» confiance, sécurité,
e engagement,
» solidité, unité, globalité

* présence a eux-mémes,
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e autonomie, adaptabilité, sentiment d’existence.

Ces résultats appuient le gain exprimé par lesastag en termes de confiance, de globalité,
voire de solidité lorsqu’ils expriment l'idée deabtlité et d’équilibre (cf. plus haut). lls font
apparaitre une grande variété de sentiments qut pas été exprimés spontanément avant
dans le questionnaire et qui appuient les rechsraliéour de la spirale processuelle (Bois,
2007). En effet, les résultats montrent que lestirments percus par les stagiaires
correspondent a la classification des contenuséde et des manieres d’étre proposés par
Bois (2007). Toutefois, on observe que le sentintmtchaleur interne et le sentiment de

profondeur n’ont pas été ressentis par les stagiaie maniére significative.

Pour conclure, ces résultats montrent qu'un graombme de perceptions sont disponibles
pour les stagiaires, que ce soit au niveau dedexps, de leurs gestes et de leurs sentiments
pendant les pratiques de gymnastique sensorielfesi,Als auraient eu acces a un corps a
préserver, plus relaché, plus souple, moins doalouavec plus de vitalité ; a un geste percu
dans son déroulement, lent, fluide et volontaiet ;a des manieres d’étre colorées de

confiance, d’engagement, de solidité, de globaliéeprésence a eux-mémes et d’autonomie.
B. 7. Quelles sont leurs remarques sur leur vécu du stage

En guise de remarques, les stagiaires (la moitépandu) ont davantage évoqué les apports
de la formation que leurs vécus. lls ont souligimédrét qu’ils ont porté a cette formation tant
au niveau des échanges entre eux que des expérieaqeorelles vécues. D’une maniére
générale, nous retrouvons a nouveau des apportsepeemémes et des apports pour leur
profession.

Ainsi, ils font part des apports de cette formatemntermes de bienfaits pour eux-mémes
gu’ils expriment par un gain de confiance, une agos de bien-étre, de détente, et la prise de

conscience de I'importance de prendre soin de soi.

Concernant les apports évoqués de cette formatan leur profession, ils disent pouvoir
mettre en application des gestes dans leur professis témoignent de davantage de
professionnalisme, d’avoir acquis des connaissamta$étre plus outillé pour répondre aux
attentes de la personne aidée.
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B. 8. Quels bilans en lien avec leur projet de départ ?

Pour I'ensemble des stagiaires (sauf un), cettmdton a répondu a leurs besoins en lien
avec leur projet de départ. lls ont fait des bildass 3 secteurs : en rapport a eux-mémes (21
réponses sur 38), en rapport a leur professionéffonses sur 38) et en rapport a

I'apprentissage en général (5 réponses sur 38)

Ainsi, plus de la moitié des réponses (55%) relédes acquis en rapport a soi liés a la fagon
d’appréhender le corps (11 réponses sur 38), mam B psychisme en gérant mieux le stress
(10 réponses sur 38). Quant au rapport a la piofgsdes acquis reportés sont de

'ordre d’'une gestuelle professionnelle adaptée thoches (7 réponses sur 38), et d'une
gestuelle professionnelle adaptée a soi (2 répmsge38). Les stagiaires ont aussi rapporté
des acquis en rapport a I'apprentissage en gédara le sens d’'un approfondissement des

connaissances.

On note que malgré un projet d’apprentissage affsezavant la formation, le bilan des

stagiaires est assez précis et axé majoritairesugrdes acquis concernant leur rapport a eux-
mémes. Ainsi, I'acquisition d’'une gestuelle profesgelle semble secondaire par rapport a la
découverte du rapport a leur corps et a la gestoleur bien-étre. On peut penser que c’est

en se percevant mieux qu’ils peuvent ensuite adéaiegestuelle spécifiqguement.
[I.C. LES APPRENTISSAGES ET LES TRANSFERTS APRES LA FORMATION

Le dernier objectif consistait a repérer les apigsages et les transferts réalisés dans les

gestes professionnels et quotidiens des stagigirggues mois apres la formation.

Sur la base des réponses de 72% des stagiairezgEht pas renvoyé le questionnaire, donc
un effectif de 26), je présente ci-dessous lesltaisuobtenus s’agissant de leur rapport a la
formation, a leur travail, a leur corps et a letat §lobal ainsi que les remarques spontanées

des stagiaires un mois apres la formation.
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C. 1. Leur rapport a la formation

a) Qu’en est-il des objectifs fixés a la fin de la fonation ?

Au terme de la formation, les stagiaires devaierfxer des objectifs a mettre en ceuvre dans
leur vie quotidienne et dans leur travail. Au bdatquelques mois, ils ont déclaré, de maniére
significative, avoir mis en ceuvre dans leur vietglienne et dans leur travail les objectifs

fixés.

OQuels changements dans leur vie quotidienne ?

Les résultats montrent que globalement, les stagiaint investi 4 secteurs d’application dans

leur vie quotidienne :
» prendre soin d’eux-mémes en étant plus attentifsua corps et en se consacrant
davantage de temps,
* porter une attention a leurs gestes de tous le&s,jou
» adapter leurs gestes a des taches spécifiques ctenpassage de I'aspirateur et la
réfection du lit,
e avoir une pratique corporelle.
Quelques stagiaires soulignent leur difficulté Harnger leurs habitudes par manque de temps

mais aussi par difficulté d’attention.

Quels changements dans leur travail ?

Dans le cadre de leur travail, ils ont investi dtsers d’application :

» realiser des taches de ménage ou d’aide a la person

» éviter la douleur et le stress,

* respecter des principes de sécurité physique,

» réfléchir avant d’agir.
Toutefois, ils sont plusieurs a signaler les diffi€s qu’ils ont rencontrées dans cette mise en
application. lls témoignent de difficultés relasva& leur environnement de travail et au
matériel qui ne sont pas toujours bien adaptésoudre, ils soulignent le fait que selon la
personne aidée, ils se sentent plus ou moinsselj@dur oser mettre en application ce qu’ils
ont appris ; de plus lorsqu’il s’agit d’anciens adimts, il est plus difficile pour eux de faire

I'effort de changer leurs habitudes.
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Pour conclure, malgré les difficultés énoncéessliée contexte du travail et inhérentes a la
spécificité du travail perceptif, et malgré la deudurée de la formation, les résultats
indiquent que les stagiaires se sont appropriésnoogelle maniére de faire aussi bien dans

leur quotidien que dans leurs taches professioemell

C. 2. Leur rapport a leur corps

a) Quelle attention portée a leur posture lors des diérentes taches ?

D’une facon générale, les stagiaires disent pqrtes d’attention a leur posture lors de la
mobilisation des personnes, des soins corpor@lsstaches de ménage en comparaison avec

ce gu'’ils ont déclaré avant la formation, et cer@miére significative (.0001<p<.05).

Globalement, les stagiaires ont indiqué que la &ion leur a été utile dans la gestion de
leurs douleurs mais aussi de leur relation auxeautde maniere significative (p<.0001).
Toutefois, concernant la gestion de leur fatiguededeur état général, les résultats ne sont

pas significatifs.
b) Concernant leur fatigue

Plus précisément, les stagiaires ont témoigné daemsation de fatigue provoquée par leur
travail et notamment une fatigue physique (74% a3 et une fatigue mentale (54%). Pour
autant, leur qualité de sommeil est assez bonnetefias, une comparaison entre avant la
formation et un mois aprés montre une amélioradieta sensation de fatigue provoquée par
leur travail autant au niveau de la fatigue physiquans 74% des cas au lieu de 100%) que

mentale (dans 54% des cas au lieu de 63%).
C) Concernant leurs douleurs

Au sujet de leurs douleurs, si ils ont déclaré eryenne que la formation leur a été utile pour
les gérer, 64% ont noté avoir encore des doulewysigues (8,5% ont dit ne pas en avoir et
27,5% n’ont pas répondu a la question). Ces dosllseimanifestent plutét en fin de journée
(74%), pendant le travail (30,5%), et au réveil%3 Ces douleurs sont causées par des

tensions psychologiques (54%), par une surchargeadail (38,5%) et par une posture non
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adaptée (18,5%). Les principales douleurs se kmralidans le bas du dos (17,5%), dans la
nuque (15%) et les épaules (14%).

Par rapport aux douleurs déclarées avant la foomasi le nombre de stagiaires concernés
reste encore trés élevé, on peut noter une bagsficative : de 100% a 64% des stagiaires
ont dit avoir des douleurs. Ces douleurs sont gsrcaux mémes moments c'est-a-dire

principalement en fin de journée et pendant leditav

Les causes de ces douleurs changent : si avamirr@ation, les stagiaires ont évoqué en
premier lieu des causes liées a une posture ngrtésjain mois apres, les causes invoquées
sont plus de l'ordre de tensions psychologiquabugte surcharge de travail. Les causes liées
a une posture non adaptée passent de 40% a 18,5%.

L’intensité des douleurs reste assez élevée (indemgpérieure a 5 sur une échelle de 1 a 10).

La prise de médicaments, les séances de kinégtbé¢las massages et le repos sont toujours
les stratégies utilisées pour agir sur ces douldDesplus, apres la formation, apparait la
pratigue d'activités physiques et la pratique denggstique sensorielle assise (pour 2

personnes).

d) Concernant leurs ressentis lors de la mise en apgdition des apprentissages dans

leurs gestes professionnels

Les résultats indiquent que lorsqu’ils appliqueet qu’ils ont appris dans leurs gestes
professionnels, ils sont principalement en relatiamec un sentiment de confiance,
d’'implication, de sécurité, de solidité, de glotilid’adaptabilité et de présence a eux-mémes
et ce de maniére significative (.0001<p<.01). Gsslltats sont a rapprocher de ceux obtenus
juste apres la formation. Les stagiaires disaiend @&tre en relation avec ces sentiments
pendant les pratigues de gymnastique sensoriefleva@ ainsi qu’il y a non seulement un
transfert au niveau des gestes professionnels,uet pdus encore, les effets percus se
retrouvent au niveau des manieres d’étre. En eftety’est pas la reproduction d’un simple
geste qui est transféré mais aussi un sentimebilgles concernant personnellement. Ces
manieres d'étre leur procurent confiance, solidgtéamplication, qualités essentielles pour

mener a bien leurs taches professionnelles.
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C. 3. Leur rapport a I'état global

Le temps que les stagiaires se consacrent a euwesést en moyenne de 5h par semaine
contre 3h30 avant la formation. Seule une perssan@6 dit pratiquer une activité a I'écoute

du corps.

Les réponses vont dans le sens d’'un gain de bien-@ confiance et de bonne humeur
principalement entre le début et la fin de la faiora Ce gain reste stable a court terme aprés
la formation seulement pour la confiance. Ce résuappuie I'impact de la formation sur le

sentiment de confiance percu par les stagiaires.

C. 4. Les remargues spontanées des stagiaires un mois apia formation

Par rapport a ce gu'’ils ont vécu depuis la fornmties stagiaires ont noté des acquis, des
difficultés d’application dans le contexte du trinea domicile, des remerciements pour la
possibilité d’avoir pu s’exprimer sur leurs véctiseirs difficultés au travail, et des demandes

d’approfondissement.

Concernant les acquis, ils ont déclaré resseatiatage :
» de confiance,
» d’écoute d’eux-mémes et de leurs collegues,
» d’assurance psychigue avec une meilleure gesti@trdss,
» d’assurance physique avec la capacité d’'adaptes leamportements physiques en
fonction des taches.
Ainsi, les remarques offertes reléevent encore oreedu sentiment de confiance, d’assurance,

ainsi que d’un retour a soi.
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Chap. 1 Discussion

Dans cette partie, je reprends les résultats @i de cette recherche pour les mettre en
lumiére avec mes objectifs de recherche et lesutdis@u regard les éléments du contexte

théorique.

|.  ETAT DES LIEUX D'UNE POPULATION DE 36 AIDES A
DOMICILE : RAPPORT AU CORPS ET TRAVAIL

En écho au premier objectif fixé dans cette redtegui était de réaliser un état des lieux de
la situation des personnels en formation conceneamtrapport a la formation ainsi que leurs
perceptions de leur travail, de leur corps, etale Btat global, voici les éléments les plus

pertinents issus de I'analyse des résultats.
[.LA.  UNINTERET POUR APPRENDRE « LES BONS GESTES»

On remargue que la formation n’est pas une demdedaes personnes, celles-ci arrivent sans
objectifs précis. Elles sont en général plus dams démarche d’action que de réflexion
autour de leur travail. Pour 'ensemble, elles dont de méme prétes a apprendre et sont
intéressées par le theme qui les touche dans &alitér de travail et dans leur réalité

corporelle (somato-psychique).

Elles sont partantes dans un but premier ;. appeendes bons gestes ». Leur demande va
dans le sens d'un apprentissage de techniquesefieststéréotypées du type « gestes et
postures ». Elles ont donc été sensibilisées a paetblématique de leur travail.

|.B. DES DOULEURS ET DE LA FATIGUE PHYSIQUE ET MENTALE

En effet, en regard des résultats du premier quastire, I'ensemble des personnes dit étre
douloureux et fatigué. Du reste, lors de mes faonat jobserve que dans leur gestuelle, les
stagiaires sollicitent de facon importante le hdeifeur corps avec des stratégies différentes.
Pour certains, c’est l'utilisation de la force desas pour porter, tirer, pousser qui est
prédominante. Pour d’autres, la force est recra#es le dos. La colonne vertébrale est
souvent sollicitée dans des flexions et des tossiors de manutentions ou de mobilisations.

Or, les douleurs ressenties, de forte intensifggrtées par les stagiaires de ma recherche, se
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localisent essentiellement dans la région lombéae® épaules et le haut du dos. Dans 40%
des cas, ils reconnaissent que ces douleurs praviemde postures non adaptées. De plus,
55% déclarent avoir une pathologie identifiée tejlee tendinite, sciatique, arthrose, ou

encore hernie discale.

lIs déclarent une sensation de fatigue physiquee dideur travail dans 100% des cas et une

fatigue mentale dans 63% des cas.

On voit bien la qu’il s’agit d’'une population avdes problématiques de douleurs physiques,

mais aussi pour certains, de souffrance plus ghobal

Du reste, ils disent porter un intérét a leur tidavaais se sentent peu reconnus
professionnellement. On peut voir ici apparaitre peoblématiques du sens que prend le

travail pour chacun et la reconnaissance atteratteedu travail rendu (cf. Dejours, 1993).

Cependant, lorsqu’il leur est demandé dans quedieune ils se sentent en forme globalement,
au moment du questionnaire, ils ne se déclarenépasen mauvaise forme. Si il est difficile
de conclure précisément sur leur état global, galpgue par rapport au sens qu’ils portent a

leur travail, il est clair que leur état physiqust earactéristique d’une souffrance.

[.C. UNE FAIBLE ATTENTION A SOI LORS DES TACHES PROFESSIO NNELLES ET

DANS LA VIE QUOTIDIENNE

Pour la majorité, les stagiaires disent étre peéentafs a eux-mémes, a leur corps, a leurs
postures lors des taches professionnelles. Leysaest plutdt considéré comme un outil de
travail, un corps productif au sens de Pezé (20B2)e se consacrent que trés peu de temps a
eux-mémes. Ainsi, leur attention semble davantagete vers les autres, et vers la réalisation
de leur tache. lls sont donc plus attentifs a césgiont qu’a leur fagon de s’y prendre. Nous

pouvons faire 'hypothése que c’est pour cela gwsé font mal.

On voit que les objectifs de I'ergomotricité, comroelui d « 'atteindre «la conscience
approfondie de sa propre réalité corporelle » (@end2004) ou ceux de la gymnastique
sensorielle avec I'enrichissement des perceptiersod mouvement et de soi, sont totalement
pertinents ici. Ainsi, la formation que les staggaiont recue peut légitimement favoriser une

attention plus importante sur leur corps et surm@mes.
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A partir de ce tableau, je souhaitais voir si lanfation proposée pouvait faire évoluer
certaines perceptions, certains points de vue thggages, afin qu’ils vivent mieux leur

travail.

II.  LES IMPACTS DE LA PRATIQUE DE GYMNASTIQUE
SENSORIELLE

Les résultats indiquent que la proposition d’amaly$a gestuelle professionnelle des
personnels de I'aide a domicile et de réinvestir rps par des expériences perceptives lors
des exercices de gymnastique sensorielle semble aup en quelque sorte, un effet de
révélateur d’eux-mémes. En effet, les informatimwieillies dans le deuxieme questionnaire
a l'issue de la formation montrent une évolutiongleur rapport a leur corps, leur rapport a

eux-mémes et a leur travail.

Notamment, on peut noter 3 points fondamentaux dassésultats : (1) des effets somato-
psychiques spécifiques des pratiqgues de gymnastensorielle, (2) des apports utiles dans la
gestion du travail mais aussi pour les personnéss-siémes en dehors des taches
professionnelles, et (3) des apprentissages eresedim gestes physiques mais aussi de gestes

psychiques prémisses d’'un changement.

[ILA. DES EFFETS PERCUS LORS DES PRATIQUES DE GYMNASTIQUE

SENSORIELLE

Il s’agit de distinguer deux types d’effets : leBets immédiats percus juste aprés les
exercices de gymnastique sensorielle et exprimésgd dans ce méme temps ; et les effets

a posteriori” qui sont issus du questionnaire donné en fin tadton.
A. 1. Des effets immédiats et spontanés

Au vu des résultats sur les comptes rendus écptssales pratiques de gymnastique

sensorielle, on constate plusieurs effets.

12 A posteriori signifiant ici qu'ils ont été recuksla distance de I'expérience des pratiques nsjsortent bien
sur ces expériences vécues ; de plus, ils somiévalans le cadre de questions fermées.

161



a) Des effets généraux : détente physique et apaiserhesychique, diminution des
douleurs, perception plus fine de son corps et prédémes physiques émergents

Ces pratiques permettent d’éprouver des gains tnt@éphysique, mais aussi des gains en

termes d’apaisement psychique.

Elles ont également un impact sur les douleurs tasens d’'une diminution de I'intensité
mais parfois aussi de disparition de certainesedoal Toutefois, certains disent avoir des
douleurs suite aux exercices de gymnastique sefisorEffectivement, la sollicitation de
certaines régions du corps peut réveiller des dessusqu’alors inconscientes ou oubliées et
réanimer des conflits tissulaires latents. Il pgagir également d’'une remise en mouvement

de zones du corps immobiles ; ce qui provoque deatures passageres.

Ces pratiques sont une opportunité d’apprendre pgugonnels en formation a porter leur
attention sur eux-mémes, a se poser, a prendreadly & observer I'organisation interne de

leur gestuelle, a se détendre.
b) Des effets spécifiques aux exercices : ancrage &todité

Des effets spécifiques ont été percus lors deérdifts exercices.

Concernant I'accordage assis, on observe les afeiéraux mais c’est majoritairement, des
gains en termes de détente physique et de dimmultés douleurs. Or, pour les exercices
debout, on constate que beaucoup des gains pevgusdécrits en termes d'un meilleur

ancrage.

Suite a la pratique des mouvements de base ddbeugffets les plus marquants percus sont
de l'ordre del'ancrage, de l'acquisition d’unenouvelle stabilité et la perception d'un
equilibre. Cet exercice semble structurer les personnes ldansorps en leur donnant de
nouveaux reperes corporels utiles dans la gestotewr activité physique professionnelle.
Ces résultats renvoient aux apports décrits danscadre théorique concernant la
biomécanique sensorielle et plus particulieremefieffet structurant des mouvements de
base (cf. Bourhis 2005). Nous retrouvons, lors drsrcices d’accordage, ces gains de

stabilité mais aussi détente physique

En nous appuyant sur I'ensemble des effets déceritas pouvons faire I'hypothése qu’en

« habitant » sa posture, un gain d’ancrage, varprdsence a soi, se manifeste. Les gains en
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termes d’apaisement psychique peuvent étre liés rroavel équilibre physique. La stabilité
physique peut donner un ancrage au psychismeajarsla possibilité de se poser.

La perception du corps, I'entrainement a une puatigasée sur les lois physiologiques du
corps en mouvement apparait comme une voie degmasane nouvelle conscience de soi et

a une construction de nouveaux reperes corporegimnts.

En outre, ces résultats sont a mettre en regacgweobtenus lors des questions fermées a la

fin de la formation.
A. 2. Des effets évalués a posteriori

Les résultats comparés entre I'évaluation des paore corporelles avant et apres les
pratiques de gymnastique sensorielle indiquent gieas statistiguement significatifs sur
plusieurs plans. De plus, différentes qualités @stey et la mise en relation avec des

sentiments spécifiques de soi sont percus de neasignificative aussi.
a) Des sensations différentes de leur corps

La perception de leur corps est différente avanames les exercices de gymnastique
sensorielle. Nous parlerons ici de perception patraste dans le sens d’'un gain : apres les
pratiques, le corps est percu comme plus relachus, gouple, moins douloureux, plein
d’énergie, et comme un capital a préserver para@pavant les pratiques. Toutefois, il n'y a

pas de résultat significatif concernant la percapti’un corps plus global.
b) Des perceptions de la qualité du geste

Le geste est percu dans sa forme, avec une lenieer,fluidité et la sensation d’'une

réalisation volontaire. Ces résultats décrivent certaine présence au mouvement qui initie
le geste: un acces a la part sensorielle du g&stees caractéristiques du geste percu
confirment les qualités décrites par (Noél, 208dis, 2006), en revanche, 'amplitude et la

facilité d’exécution du geste n’apparaissent pasdamme des caractéristiques pergues.
C) Des sentiments vécus : une nouvelle maniere d'étaesoi ?

Les sentiments percus pendant les pratiques de aptigque sensorielle confirment les

travaux de Bois (2007) et plaident en faveur d’'omge en sens du veécu.
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Comme nous l'avons détaillé dans le cadre théormuesujet de la spirale processuelle du
rapport au sensible, les contenus de vécu peuteninis en lien avec des maniéres d’étre a
soi. Or, les pratiques de gymnastique sensorigitegénéré parmi les contenus de vécus et
les manieres d’étre identifiees par Bois (2007¢s dentiments de globalité et de présence a
soi; ainsi que de confiance et de sécurité ; digegqent; d'unité et de solidité ;
d’autonomie, d’adaptabilité et d’existence. On ngte le sentiment de chaleur interne et de

profondeur n’est pas retrouveé dans cette recherche.

Les effets observés dans cette recherche sontsriethproviennent de deux méthodologies
différentes. Si l'analyse des comptes rendus éaitsdes évaluations des sensations
corporelles et de la qualité du geste apportengétiFaents pertinents en faveur de nouvelles
perceptions fondamentales pour un geste profesdioda qualité - ancrage, stabilité,

souplesse, relachement... -, les évaluations desmsmit vécus, témoignent d’effets

supplémentaires de I'ordre de nouvelles manieresedeessentir soi. Peut-on envisager que
ces nouvelles perceptions éprouvées dans le capgept étre réinvesties non seulement
dans leur travail mais aussi dans leur quotidieBn?effet, une fois ces nouveaux repéeres

internes construits, il s’agit de les réinvestinglaa vie professionnelle et personnelle.

[I.B. DES APPORTS PROFESSIONNELS ET DES APPORTS PERSONNELS

A lissue de la formation, les personnels témoigng&apports pour leur profession, mais
aussi pour eux-mémes. Globalement, voici les réisules plus pertinents mis en lumiére par

la recherche.
B. 1. Des apports professionnels : un nouveau rapport &8 geste ?
Les personnels ont déclaré plusieurs apports goumprofession :

a) Une geste professionnel adapté aux taches

En premier lieu, ils ont intégré les expériences piatiques de gymnastique sensorielle en
référence aux taches professionnelles qu’ils réatidans le contexte de leur travail. En effet,
iIs font des liens spécifigues entre certaines iquas sensorielles (notamment les
mouvements de bases, les pivots et les accordagesnalivements) et leurs gestes
professionnels tels que le passage de l'aspiratautes transferts des personnes aidées.
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Certains disent étre maintenant capables d’addgies gestes en fonction de la tache. Ces
résultats se recoupent dans plusieurs questiorertes\v(ce qu'ils disent avoir appris, les liens

gu'ils font, leurs remarques et bilans).
b) Un geste professionnel adapté a soi

Au-dela de cette acquisition d’'une gestuelle pitemelle adaptée aux taches, apparait
également l'acquisition d’'une gestuelle professalenadaptée a soi, a son corps. Ainsi, les
pratigues de gymnastiqgue sensorielle semblent #air fait prendre conscience d’un
nouveau mode de relation a leurs gestes et postilsesomment des apports en termes
d’intégration de principes de sécurité physiguedres dans I'espace, points d’appuis stables
au sol) et de coordination de leurs mouvementshit@ corporelle). Ces apports relevent
d’'une nouvelle conscience de leur corps. On voitincdes objectifs de I'ergomotricité et de
la gymnastique sensorielle réalisé (cf. Gendrief42; Bois, 2006). En insistant sur les
expériences perceptives des pratiques, une cowrscthn corps semble s’étre réveillée. Au-
dela d’'un rapport au geste, c’est un rapport &gosemble étre en jeu aussi.

B. 2. Des apports personnels : un nouveau rapport a somKps et a soi ?

En effet, au-dela de la confirmation d’apports ptarprofession, on voit apparaitre des
apports concernant une nouvelle relation a soi. p&sonnels en formation ont appris a
prendre soin de leur corps et d’eux-mémes, maisaassi intégré des informations pour

parvenir a diminuer leur stress.

Ces résultats apparaissent dans plusieurs questiossnt notamment appuyés par leurs
remarques. Des apprentissages tels que prendr@lsaai, prendre soin de son corps, gérer
son stress en privilégiant un relachement de sogpscge sentir en confiance, sont déclarés.
Leur bilan a la fin de la formation abonde égalentlams ce sens : dans 55% des réponses, ils

parlent d’acquis en rapport a eux-mémes dans fagosis d’appréhender leur corps.

Ainsi, les apports relevés vont au-dela de leujeprde départ. Au-dela d’avoir acquis des
nouveaux reperes pour construire leurs gestes gsiofenels, ce que les personnels en
formation ont nommé « les bons gestes », ils pad&pports dans la facon d’appréhender
leur corps et de gérer leur stress. En ayant deafles perceptions d’eux-mémes, ils peuvent
porter un autre regard sur leur corps et étre plésents a ce qu’ils sont en train de faire ; ils

peuvent alors devenir acteurs dans leur fagon dstiore leur geste. Ceci ce confirme dans
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le fait gu'ils disent pouvoir trouver une gestuedi@aptée a eux-mémes et aux taches et non
reproduire un geste stéréotypé, appris. Ainsi, @utppenser que cette formation en
ergomotricité basée sur la gymnastique sensopeitmet d'« inventer » une forme gestuelle

qui tient compte de sa propre perception, de sgx®s capacités, plutét que de la reproduire.

[I.C. DE L’APPRENTISSAGE DE GESTES PHYSIQUES ET DE GESTES PSYHIQUES

VERS UN CHANGEMENT POSSIBLE ?

Un résultat transversal a cette recherche conckéapprentissage déclaré non seulement
d’'une gestuelle physique ou sensorielle permettamhieux s’adapter aux contraintes liées au
travail et a son corps, mais aussi d'une gestupdigchique, sorte de « gymnastique
psychique » donnant des stratégies, des voies skaga aux personnels en formation. En
effet, pour certains, les résolutions portent &olia sur I'objectif de s’investir dans leur
rapport a leur corps, mais aussi de mettre en plasestratégies de fonctionnement psychique
identifiees pendant la formation. Ces dernieresommt a la réalisation d’'un geste de nature
psychique, un « geste de penser » (cf. Guérin,)20h& mise en action de la cognition sur la
nécessité d’'étre disponible et attentif a son cabmmcept intéressant a mettre en paralléle au
geste physique, technique, dans le contexte dgoleotricité.

C. 1. Des gestes physiques

A la fin de la formation, tous les stagiaires sin@ motivés pour changer certaines habitudes.
lIs vont puiser dans les apprentissages des peatigansorielles, des principes de sécurité
physique pour trouver de nouvelles solutions caies plus adaptées pour se faire moins

mal ou moins se fatiguer.

Or, au niveau corporel, il n'est plus questiond@&tre dans un apprentissage « technique »,
mais bien d’étre attentif & leurs gestes, davandd{Eoute de leur corps et d’en prendre soin.
La solution n’est plus dans le mimétisme d’'une pesidéale mais plutét dans la recherche
de perceptions internes comme indicateurs de kegss du geste. En effet, on voit ici

apparaitre I'importance de la perception de sogatecorps comme moyen pour modifier des
habitudes gestuelles. Est-ce ce que Gendrier (a4t référence a cela lorsqu’il présentait
un objectif de I'ergomotricité tel que I'appropi@t de son corps ou encore « éveiller la
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spontanéité et l'intelligence du mouvement » ? Npaavons dire ici que la gymnastique

sensorielle est un outil qui permet de développsraptitudes.
C. 2. Des gestes psychiques

L'intention de prendre de bonnes résolutions vesdarsens non seulement d’'un changement
des habitudes en portant une plus grande atteatsmm corps, mais également d’étre attentif
a la maniere de penser son geste, sa posturett&incaivelle intention n’apparait que dans
33% des réponses, elle m’apparait néanmoins digmgrét, sinon précieuse eu égard aux
objectifs de ma recherche dans le cadre de cettgafmn de deux jours. Elle est portée par
les résultats déja mis en évidence sur le procedsughangement mis en jeu par la
psychopédagogie perceptive (Berger, 2009 ; Boi€)620Large, 2007) mais aussi en
cohérence avec les résultats rapportés ci-dessusssapports pour soi de cette formation.

Elle peut se voir a travers 3 actions liées aukoptoposés et énoncées ci-dessous.
a) Avoir une action sur I'état intérieur et gérer le gress

La présence a soi est possible dans des condd®mslme relatif. La personne submergée
par son stress va, comme dit I'expression populaiperdre pied », « brasser du vent »,
s'éparpiller. Le travail de présence a ses appnsrage), a une globalité corporelle, aide la

personne a ne pas « se perdre », « se quitteparfnis a « se reconnaitre », « se trouver ».
b) Prendre le temps de penser le geste professionnel

L’acces a la lenteur lors des pratiques de gymmastsensorielle donne une autre perception
de la temporalité comme présenté dans le contééerique. Certains stagiaires ont pris
conscience que prendre le temps nécessaire a larébemsion de la situation de travail, n'est
pas une perte de temps, bien au contraire. Lauepgmet de se sortir de la précipitation, du
passage a l'action qui n’engage que la partie plogsde soi, pour entrer dans une logique

davantage somato-psychique ou corps et esprit refgatans la réalité du présent.
C) Etre & I'écoute de soi et prendre du temps pour soi

Certains stagiaires semblent retrouver un intéoétr gux-mémes. Il n’est plus question de
s’oublier, mais au contraire d’exister en étaneratif a ses états internes. Il s’agit ici d’'une

prise de conscience gqu’il est acceptable de preshdtemps pour soi, de s’offrir des moments
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de présence a soi, résultat pour le moins étontams$ le cadre d’'une formation continue
professionnelle eu égard a la productivité effrémtéendue dans le monde du travail.

On voit que ces gestes envisagés pour modifididbgudes gestuelles font appel a différents
aspects de la personne : le secteur physique,dktajii (ou existentiel) et le cognitif. Ces
résultats nous montrent I'enrichissement qu’applarferatique de la gymnastique sensorielle
en termes de gains somato-psychiques pour répangdrebjectifs de I'ergomotricité évoqués
par Gendrier. La gymnastique sensorielle donnentegens « d’atteindre une conscience
approfondie de sa propre réalité corporelle afinfaeoriser l'intégration des résultats
biomécaniques obtenus », « de désapprendre lesaimasvhabitudes, afin de rompre les
automatismes, tout en éveillant les différents plde conscience. ». Comme le souligne
Gendrier (2004), «il est nécessaire de prendrecanpte le comportement global de
I'individu (données physiologiques, psychologiquesciologiques et relationnelles) ». |l
ajoute que le but de I'ergomotricité est « que dhgearvienne a la conscience de son corps et
maitrise ses équilibres. Il s’agit d’obtenir le ttdhe des coordinations globales, le contrdle de
I'inhibition volontaire et de la respiration. Attelre une organisation correcte du schéma
corporel dans le temps et dans I'espace. Les peesoainsi formées auront de meilleures

possibilités d’adaptation au milieu dans lequaetsivoluent. »

Au vu des résultats, la pratique de la gymnastggresorielle permet d’atteindre ces objectifs
car elle a, a la fois, un effet sur le rapport agps mais aussi sur le rapport au psychisme.
Elle va donc au-dela des effets des pratiquestivadelles d’activités physiques et sportives
basées sur la biomécanique classique pour condarpersonne dans son intériorité sensible
en lui faisant expérimenter son corps de l'intéridtile permet ainsi au pratiquant d’étre

conscient et acteur de ses gestes.

Comment ont évolué les motivations au changemesgrgbes et les facons d’agir envisagées

dans la réalité du travail ? Est-ce qu’un mois s gains acquis sont toujours présents ?
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llIl. LES CHANGEMENTS UN MOIS APRES LA
FORMATION

L’intention de prendre soin de soi en mettant guliagtion les acquis réalisés au cours de la
formation semble avoir porté ses fruits. En effet,constate que les impacts de la formation

continuent un mois plus tard.

Si il est a noter que 28% (10 stagiaires) n'ont pas/oye le questionnaire, les résultats
présentés portent sur un effectif suffisammentd@6) pour étre instructifs et révélateurs de

changement.

Au regard de I'état des lieux de la population @atarformation, on peut distinguer 3 grands
secteurs de changement possibles : (1) des amm&gdis au niveau professionnel et des
transferts dans la vie quotidienne, ainsi que €3 changements au niveau de la douleur et la

fatigue, et (3) des changements somato-psychiques.

[1ILA. DES APPRENTISSAGES AU NIVEAU PROFESSIONNEL ET DES TRANSFERTS

DANS LA VIE QUOTIDIENNE

A. 1. Dans leur vie quotidienne : une plus grande attentin a eux-mémes et

a leurs gestes

Au regard des résultats, dans leur vie quotidieneggins stagiaires notent une plus grande
attention a eux-mémes et a leurs gestes de toupues. Ceux-ci ont investi certaines

pratiques pour eux-mémes hors du contexte du trawves apprentissages ont donc un impact
plus large dans le sens ou ils ont compris et @dlichportance de porter un autre regard sur

leur corps de facon générale.

On pourrait ainsi dire qu’ils ont pris conscience kkur propre valeur, de leur propre
importance, et ils ont des outils pour agir sur-e&mes. Certains disent méme pratiquer les
exercices de gymnastique sensorielle proposés derda formation pour retrouver ou

prolonger les gains ressentis lors de la formation.
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A. 2. Au niveau professionnel : application aux gestes pBiques et aux

gestes psychiques

Dans leur travail, cette motivation a prendre sbeux-mémes se retrouve dans des secteurs
d’application concernant des changements au nidedeurs gestes physiques, mais aussi de

leurs gestes psychiques.
a) Application aux gestes physiques

Les stagiaires disent mettre en application lesiiacde la formation dans la réalisation de
certaines taches et certains précisent qu’ils e é@ns un but de prévenir des douleurs et

pour gérer leur stress au travail. lls disent retgydes principes de sécurité physique appris.

Attention a la posture

De plus, ces changements sont confirmés graceépaxses aux questions fermées. Il y a un
réel changement au niveau de l'attention qu'ilslatént porter a leur posture lors de taches
professionnelles entre leurs réponses avant et ais apreés la formation: il y a un gain

significatif d’attention portée a eux-mémes lorslademobilisation des personnes, les soins

corporels et le ménage.
b) Application aux gestes psychiques

La prise de recul apparue a l'issue de la formaternretrouve ici dans les applications citées
concernant le fait de réfléchir avant d’agir. Lésggires semblent avoir pris conscience de

I'importance de prendre le temps d’analyser laasitun pour ne pas étre dans la précipitation.

Les stagiaires soulignent également la difficuleé s maintenir dans les acquis lors de
certaines situations de travail difficiles du faié manque de matériel adéquat ou d'un

environnement de travail non adapté.

En effet, au-dela de leurs motivations a changersidabitudes, les stagiaires se trouvent
confrontés a la difficulté d’'un processus de chamy®# qui demande du temps, de la
patience, de I'entrainement et de la ténacité peypas se décourager. Nous avons vu dans le
secteur de I'ergomotricité et dans celui de la ggstique sensorielle combien les résistances

au changement demandent du temps pour étre g&éjesi(s, 1994 ; Bois, 2007).
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[11.B. DES CHANGEMENTS AU NIVEAU DE LA DOULEUR ET DE LA FAT IGUE

Concernant leur fatigue et leurs douleurs, une @aigon entre le premier et le troisieme
questionnaire va dans le sens d’'une amélioratioleutesensation de fatigue provoquée par
leur travail autant au sujet de leur fatigue physiguue mentale. La fatigue physique reste
celle qui est la plus présente pour eux. Toutetoisqu’il leur est demandé si la formation

leur a été utile pour mieux gérer leur fatigue, riesultats ne sont pas significatifs.

Il en est de méme au sujet de leurs douleurs. M@rheair nombre reste encore tres élevé, on
peut noter une baisse significative de leurs semsatle douleur : 100% des stagiaires disent
avoir des douleurs avant la formation alors qu’wisplus tard, le pourcentage des stagiaires
douloureux passe a 64%. Ces douleurs sont perqwesm&mes moments, c'est-a-dire
principalement en fin de journée et pendant leditalZ’'intensité de ces douleurs reste assez
élevée. Ce résultat est appuyé par le fait gueitonnaissent de maniere significative I'utilité

de la formation dans la gestion de leurs douleurs.

Les causes de ces douleurs changent : si avamination, les stagiaires évoquent en premier
lieu des causes liées a une posture non adaptéaoisrplus tard, les causes invoquées sont
plus de I'ordre de tensions psychologiques et d’'smeharge de travail. Ainsi, les causes
liées a une posture non adaptée passent de 40%%.1B8e résultat confirme les applications

décrites spontanément par les stagiaires concemnanneilleure gestion de leurs postures.

La diminution de leur sensation de fatigue ains gie leurs douleurs sont des résultats a
prendre avec précaution. En effet, on ne peut gasttribuer directement a la formation,
d’autres facteurs pouvant étre en cause. Toutdfsigpnt dans le sens de nos hypotheses et

sont appuyeés par entre autres, les résultats derg2813).

En outre, ils ne peuvent étre regardés de margélée, et prennent encore davantage de sens
et d’appui au regard des résultats obtenus en sedaegyains réalisés lors des expériences
pratiques faites lors de la formation. En effetpenit penser que ces gains observés en termes
de repéres corporels, d’ancrage, en termes deacwefi d’écoute d’eux-mémes, d’apaisement
psychique, ont contribué a leur faire vivre desofe;d’étre les mettant en situation d’étre
davantage « maitre » d’eux-mémes et donc moin€raihes aux contraintes inhérentes aux

taches professionnelles (cf. Pezé, 2002).
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I11.C. DES CHANGEMENTS SOMATO-PSYCHIQUES ?

Au-dela des changements relatifs aux symptémesplas communément connus de
souffrance au travail tels que la douleur et I&gyted, le dernier apport de cette recherche se
situe au niveau des changements observés concemaegard porté plus globalement sur

leur corps mais aussi sur eux-mémes.

Lors de l'application des exercices appris aux egegirofessionnels, des sentiments de
confiance, d'implication, de sécurité, de solididé, globalité, d’adaptabilité et de présence a
eux-mémes continuent a étre ressentis de manignfisative. Au-dela du transfert aux

gestes professionnels, nous observons un tramkferécu leur donnant a vivre des maniéres

d’étre essentielles pour un mieux-étre au travail.

Notamment, la notion de confiance, est une notioinsg retrouve dans plusieurs résultats.
Nous observons un gain entre avant la formati@pegs la formation, gain qui reste stable un
mois plus tard. Ceci se confirme dans les remartjbess dans lesquelles sont relatées des
gains de confiance, d’écoute de soi, d’assurantanbphysique que psychique concourant a

une meilleure aisance dans et avec son corps eheaileure gestion du stress.

Toutefois, lorsqu’il leur est demandé si la forroatleur a été utile pour mieux gérer leur état
général (stress), les résultats ne sont pas sigtiffi. On peut penser que cette question n’était
peut-étre pas assez précise au regard de I'ensatableésultats qui va bien dans le sens

d’'une amélioration qualitative du rapport a sorpsaet a soi.

Pour conclure sur ces résultats, nous avons obskrveouvelles perceptions corporelles
vécues, mais aussi des prises de conscience ea@nces perceptions (détente, ancrage,
confiance). Des résolutions ont été prises (preddriemps pour soi, s’écouter davantage) et
des changements ont été observés un mois plus(gaid d’attention, application des
apprentissages a la tache et au quotidien). Caliatsspeuvent étre expliqués par le modele

du processus de transformation en 7 étapes (Bad§ 2Berger, 2011).
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Chap. 2 Conclusion

.  RESUME DES RESULTATS

Cette recherche qui visait a identifier les effdisne pratique de gymnastique sensorielle
dans une formation en ergomotricité a porté surrégmnses de 36 stagiaires a trois
questionnaires proposeés lors de trois formationergomotricité. J'ai fait apparaitre trois

grands points clés organisant les principaux rasugui sont a noter.

Le premier point donne a voir un état des lieuxcette population de stagiaires qui révele
leur intérét porté a cette formation et montre Iglérrivent dans un état de souffrance laissant
apparaitre des douleurs et de la fatigue physigueeatale. lls ne semblent porter qu’une

faible attention a eux-mémes lors de leurs tachefegsionnelles et dans leur vie quotidienne.

Le deuxieme point regroupe les impacts de la pratide la gymnastique sensorielle mise en
place dans cette formation sous la forme d'effetscys lors des pratiques, d’apports
professionnels et personnels et d’apprentissagegesies physiques et psychiques pouvant

étre la voie d’un changement possible.

Le troisieme point qui se dévoile est une confitoratdes impacts observés sous forme de
changements un mois apres la formation, sous lnefod’apprentissages au niveau
professionnel et des transferts possibles danglguotidienne, des changements apparents
au niveau de la douleur et des changements sorsgbbigues nommeés plus particulierement

dans des termes de confiance, de solidité, d’ab@ipéeet de présence a eux-mémes.

La premiere bonne surprise au vu des résultatsjdestionnaires, est le nombre important
d’effets recueillis malgré la courte durée de lenfation et le peu d’expériences sensorielles
réalisées pendant la formation. Malgré les diffiésilliées au contexte socio-culturel assez
pauvre de certains stagiaires, ils ont fait I'effal’écrire et de partager leurs vécus. En dépit
de la sobriété des témoignages, les éléments Hecgent tout de méme assez significatifs.

lIs ont permis de tirer du sens de leurs expérgnce

De plus, le nombre important de questionnairesogés un mois apres la formation par les
stagiaires montre leur intérét et leur implicatdans cette démarche de recherche et au-dela

dans le processus de formation.
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Ainsi cette recherche met en évidence un certamnbme de résultats trés pertinents au regard
de ma question de recherche. Toutefois, ils sotresidérer au regard des limites de ma

recherche.

II. LIMITES DE MA RECHERCHE

En effet, les limites de ce travail de recherchd sle plusieurs ordres.

En premier lieu, mon objet de recherche porte &tude des effets d'une pratique de
gymnastique sensorielle intégrée a une formati@rgdmotricité. Il s’agit d’'une création
pédagogique et qui n'a par conséquent pas faijetotbétude. Aussi, jai conscience que
d’analyser ses effets n’est pas chose aisée. Néasnuette étude n’a pas la prétention
méthodologique d’isoler, au sens positiviste dumter les effets de la pratique de la
gymnastique sensorielle a l'intérieur d’'une forroati objectif extrémement difficile a
réaliser, les informations étant intimement imbégs. Ma recherche, si elle est ambitieuse
dans son objet, reste exploratoire face a la niééed®tudier I'efficacité de ma pratique
singuliere sur mon terrain professionnel. De plies, items utilisés et les perceptions
interrogées sont en rapport avec des résultatsaligarvés dans la littérature autour de la
psychopédagogie perceptive. lls s’adressent daiectdiment aux perceptions sollicitées par
la gymnastique sensorielle et permettent d’envisdgdfet spécifique des pratiques de
gymnastique sensorielle. Lorsque ce n’est pasdgj'ea pris soin de l'indiquer dans I'analyse
des résultats. Ainsi, si ces résultats doivent ptie avec précaution, ils sont néanmoins

solides au regard des exigences d’'une rechercheratqire.

En outre, ma question de recherche est relativetaege. Mon terrain m’'a donné envie de
réver une étude longitudinale afin d’évaluer nooles@ent ces impacts apres la formation
mais aussi a court terme un mois aprés. Et qui @itisje ne voulais pas limiter les effets
possibles afin d'y trouver une pertinence au regadedl’ergomotricité et de la somato-

psychopédagogie. Je dois dire que mon ambitiarégart s’est vue refrénée face a I'ampleur
des données de 3 questionnaires, chacun compd&ead80 questions. Aussi, au regard d’un
master, ma recherche aurait gagné a étre moindiaosa en limitant davantage le nhombre
d’'items dans les questionnaires. Elle aurait néigesme construction plus rigoureuse des

questionnaires. En effet, certaines questions iseas@rées redondantes.
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Parallelement, si I'association de données quialistet de données quantitatives permet de
cerner la richesse des impacts, il s’agit aussidans le cadre d’'un master de déployer des
compétences trés exigeantes dans les deux typesyBa. Avec davantage de temps, j'aurais
sirement pu tirer mieux parti de la pertinence eiecassociation que ce soit au niveau

méthodologique ou au niveau de I'analyse des #sult

La courte durée de la formation et le nombre dgiat@s concernés n’'ont pas permis
d’approfondir la verbalisation des vécus de chadume formation plus longue aurait été
I'occasion de donner plus de place aux temps deleat ainsi donner de I'amplitude aux

différents contenus de vécu des stagiaires.

Les effets de la formation ont été mesurés un rapigs celle-ci. Il aurait été intéressant de

voir si les effets perdurent a plus long termex:n3ois ou un an apres.

La courte durée de la formation - qui est de demxnées - a permis de proposer aux
stagiaires seulement trois temps de pratique. Qn penser que c’est assez peu pour
vraiment s’approprier I'outil. Une formation plusrigue, en plusieurs étapes, serait plus riche
en expériences perceptives et permettrait un ieetreent plus régulier aux pratiques de

gymnastique sensorielle.

Je suis consciente que le nombre de stagiairesiguads (36 personnes) est un peu reduit
pour en tirer des conclusions définitives. Il senatieressant de mener cette recherche sur un

plus grand nombre de stagiaires pour appuyer ceftaés.

Enfin, dans mon contexte théorique, je n'ai pagérde la question de la santé au travalil,
question abordée dans le travail de Fedou (2011).
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Ill.  PERSPECTIVES

Malgré les limites identifiées, cette recherche trora pertinence de l'utilisation de la
gymnastique sensorielle dans le cadre de formationergomotricité et plus largement
I'intérét de cette pratique de gymnastique senkekans les milieux professionnels pour agir

en faveur d’'une prévention des risques professienne

Elle va me permettre de socialiser ma pratique pdormer les prescripteurs de formation
des effets bénéfiques de la gymnastique sensoafitiede I'intégrer dans d’autres processus

de formation.

Une perspective de ce travail pourrait aussi é&rendner une enquéte aupres d’autres publics

en formation d’ergomotricité et sur un plus graothbre de personnes.

Dans le cadre de mes propres formations, et pquondke de facon plus spécifique aux
besoins des stagiaires, il serait judicieux de rcdiss mouvements codifiés professionnels
particuliers adaptés aux différents contextes deatl. En effet, un des résultats de cette
recherche porte sur la trés bonne intégration @&gaires des liens établis entre les pratiques
sensorielles et les gestes professionnels assdcetseffort d’application au contexte de
travail des personnels parait étre une conditiopomante de l'intégration et du transfert a

d’'autres taches.
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Annexe 1 : Vision globale de la situation de traval

S’'ORGANISER - ANTICIPER - PRENDRE LE TEMPS DA REFLEXION
Tache a réaliser :

De quelles informations ai-je besoin ?

Quels sont les différents parametres a prendrempte pour réaliser ma tache dans les
meilleures conditions ?

Son état général

La personne N
P Ses contre- indications

aidée

médicales
A Ses besoins
Physiques ]
Qualité des appuis Mu_es _
. Utilisation des bras Corpprghensmn

Prévenir Tonicité Motivation
Rassurer Postures Coopération
Solliciter

Faire ensemble
( rythme commun)

L’environnement

Organiser son —
espace Visualisation de I'espace
/ disponible

Vous Disposition des mobiliers

\ Gestion des autres personnes
Connaitre ses limites

Etre diplomate Préparer son
Respecter les principes de sécuril matériel

physique et s’en servir de \
Trouver la fagon de faire la plus | facon adéquate -
adaptée a la situation Le materiel

De quel matériel dispose-t-on ?
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Annexe 2 : Questionnaires

Questionnaire 1 (Q1) avant la formation
Questionnaire 2 (Q2) apres la formation

Questionnaire 3 (Q3) un mois apres la formation
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Q1

Questionnaire préalable a la formation

Ce questionnaire vous est proposé dans le cadre d’une recherche qui vise a mieux comprendre les
impacts de cette formation en ergomotricité pour la profession d'aide a la personne (aide a
domicile, auxiliaire de vie sociale...).

Merci de répondre a partir de votre situation d’aujourd’hui en cochant les cases correspondantes.

Rapport a cette formation

1. Vous étes en formation : - a votre initiative
- sur les conseils de votre hiérarchie

2. Avez-vous un intérét pour cette formation ? oui non
Si oui, lequel ? quel serait votre projet ?

Rapport a votre travail

Estimez votre réponse entre 1 et 5 et cochez le chiffre correspondant
1 « pas du tout » ; 2 « un peu » ; 3 « moyennement » ; 4 « beaucoup » ; 5 « tout a fait »

Dans quelle mesure,
3. aimez-vous votre travail ? pasdutout O
(votre intérét pour votre travail) 1

tout a fait

™~ Q
= Q
=Q
“Q

4. connaissez-vous bien votre role ? pas du tout O O O O o tout a fait
(les différentes tiches qui sont dans vos attributions) 1 2 3 4 5

Percevez-vous une reconnaissance :

5. de la part de vos "clients" pasdutout O o O O o tout a fait
1 2 3 4 5
6. des personnes extérieures pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5
0103 <Y/



Rapport a votre corps

Etes-vous attentif(ve) a votre facon de vous tenir (& vos postures ou a la fagon de faire vos
gestes) quand vous effectuez des taches physiques :

7. de ménage : pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

8. de soins corporels : pasdutout O o o o o tout a fait
(aide a la toilette, habillage...) 1 2 3 4 5

9. de mobilisation des personnes :  pas dutout O o o o o tout a fait
(manipulations dans le lit, 1 2 3 4 5

levé ou couché...)

10. Dans quelle mesure vous sentez-vous fatigué(e) par votre travail?

pasdutout O o o O o tout a fait

1 2 3 4 5
11. Est-ce une fatigue *
physique
mentale
autre JT6 <A

12. Est-ce que vous dormez bien ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

Si problémes il y a, précisez (difficultés a ’endormissement, réveils nocturnes...)

13. Dans quelle mesure vous sentez-vous relaché(e) dans votre corps ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3

I
(9]

14. Avez-vous des douleurs physiques ?

pasdutout O o o O o tout a fait
1 2 4

W
V)]

* plusieurs réponses sont possibles
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15. Sioui est-ce:

Tous les jours Souvent Parfois Rarement
16. Plutbt:
Au réveil Au cours de votre travail En fin jd@rnée Autre

17. D'apres vous sont-elles dues:a
Une surcharge de travall Des gestes ou postoreadaptés
Des tensions psychologiques (stress, angoisses...)

Autres PréCiSez ©.ovvvvviiiieiie e,

18. Ou se situent-elles ? : indiquez-le a l'aide dilhouettes ci dessous en entourant la ou les
zones concernées

téte yeux
nuque
épaules haut du dos
bras
ventre bas du dos
fesses
mains
cuisses
genoux
mollets
pieds

19. A quelle intensité ?
Estimez une intensité entre 1 (pas de douétulO (extrémement intense) et notez-la a ceté d
chaque zone du corps que vous avez cochée.

*plusieurs réponses sont possibles
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20. Faites-vous quelque chose pour atténuer ces douleurs ? oui non

S1 0Ul PréciSEzZ C& qUE VOUS TAItES & 1.tiutiitt ettt et ettt et ee e e ee e e e e aaeens

21. Avez-vous une pathologie identifiée ? oui non

23. Pratiquez-vous de la relaxation (yoga, méditation, sophrologie, tai-chi....) ou encore une
activité qui développe 1I’écoute du corps ?
oul non

24. Estimez dans quelle mesure vous vous sentez « bien dans votre peau » ?

pasdutout O o o o O tout a fait
1 2 3 4 5

25. Estimez dans quelle mesure vous avez un sentiment de confiance en vous ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

26. Estimez dans quelle mesure vous vous sentez de bonne humeur ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5
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Votre situation

27. Vous étes: unhomme une femme

28. Votreage ?..............

29. Vous étes: aide a domicile assistant(e) ele vi auxiliaire de vie
autre PPECISEZ & ettt et et et e e

30. Combien avez-vous d'années de travail en temjasde a domicile ? (dans cette association
ou une autre au préalable) : ... ——————

Je vous demande d'indiquer votre identité pourasedgarer |I'ensemble des parties des
guestionnaires et afin d'évaluer votre vécu agefila formation.
Cependant, ces données sont strictement confilesté resteront ma propriété 1]

Nom Prénom

| es informations enregistrées sont conformesréidla 39 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978, tila
'informatique, aux fichiers et libertés qui préeigue toute personne peut obtenir communicatica®t
échéant, rectification ou suppression des donrgéesricernant en s’adressant aux structures corgerné

Merci de votre collaboration.
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Q2

Questionnaire de bilan de fin de formation

Suite a la formation que vous venez de vivre, je souhaite évaluer les apports et connaitre les
expériences que vous avez faites. Merci de bien vouloir me partager votre vécu.

Pour certaines questions, vous aurez a estimer votre réponse en cochant le chiffre correspondant entre
1 et 5 suivant les propositions suivantes :

1 « pas du tout » ; 2 « un peu » ; 3 « moyennement » ; 4 « beaucoup » ; 5 « tout a fait »

Rapport a cette formation

1. Quelles ont été les informations importantes pour vous, qu’avez-vous appris ?

2. En vous appuyant sur vos documents &crits aprés chaque pratique, pouvez-vous décrire ce que

vous avez pergu dans votre corps lors :

v" Des exercices d'accordage assis
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v Des mouvements de base

3. Faites-vous un lien entre ces pratiques sensorielles et vos gestes professionnels ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

Précisez quelle pratique pour quel geste (donnez des exemples) ?

4. Pensez-vous qu'il vous sera possible de changer vos habitudes en intégrant certains de ces
nouveaux apprentissages dans votre travail ?

oui non

Précisez et donnez des exemples ?



5. A lissue de la formation, avez-vous envie de prendre certaines « bonnes résolutions », en

rapport avec votre corps et vos gestes ? oui non

Si oui, lesquelles :

Rapport a votre corps

6. Cette formation a-t-elle eu un effet sur la fagon de ressentir votre corps ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2

(98]
N
W

7. Avant les pratiques de mouvement sensoriel, avez-vous eu la sensation que votre corps était :

souple o o o o o raide
1 2 3 4 5
morcelé o o o o o global
1 2 3 4 5
relaché o o o o o tendu
1 2 3 4 5
banal o o o o o précieux
1 2 3 4 5
un capital a préserver o o o o o un moyen inépuisable
1 2 3 4 5
fatigué o o o o o plein d’énergie
1 2 3 4 5
sans douleur o o o o o douloureux
1 2 3 4 5
PrECISEZ 12 ZONE AU COTPS & ottt ittt et et et e e et et e et e e e e naeenas
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8. Apreés les pratiques de mouvement sensoriel, avez-vous eu la sensation que votre corps était :

souple

morcelé

relaché

banal

un capital a préserver

fatigué

sans douleur

—Q QO TO0 QO T QO T QO T O

YQ Q0 Q0 QO YO Q™o

“Q *Q0 Q0 QO ® QO ®* Q0 * O

*Q *Q *Q *Q0 * 0 * Qo * O

“Q Q0 Q0 QO " QO " QO ™ O

raide

global

tendu

précieux

un moyen inépuisable

plein d’énergie

douloureux

PIECISEZ 18 ZONE AU COTPS & .ottt ittt ettt et e e et et et e e et et et et et e e e aeeanees

9. Pendant les expériences pratiques de mouvement sensoriel, avez-vous eu la sensation que votre

geste était :

lent O
1
difficile O
1
ample O
1
saccadé O
1
volontaire @)
1

percu dans sa forme
(présence au
déroulement du geste)

—Q

YQ QO YO MO MO

~Q

“Q

*Q

- Q

rapide

facile

restreint

fluide

non volontaire

non percu dans sa
forme



10. Les expériences pratiques de mouvement sensoriel vous ont-elles mises en relation avec un

sentiment :

de globalité : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

de confiance : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

de profondeur : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

de sécurité : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

d’engagement : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

de solidité : pas du tout o o o O tout a fait
2 3 4 5

d’unité : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

de présence a vous-méme : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

de chaleur interne : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

d’adaptabilité : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

d’autonomie : pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

d’existence pas du tout o o o o tout a fait
2 3 4 5

DL TN 0 (<103 1)/

Rapport a votre état global
Aprés la formation,
11.  estimez dans quelle mesure vous vous sentez « bien dans votre peau » ?
pasdutout O O o O o tout a fait

1 2 3 4 5
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12.  estimez dans quelle mesure vous avez un sentiment de confiance en vous ?

pas dutout O o O o O tout a fait
1 2 3 4 5

13. estimez dans quelle mesure vous vous sentez de bonne humeur ?
pas dutout O o o o O tout a fait
1 2 3 4 5

14. Avez-vous d’autres remarques sur ce que vous avez vécu ?

15.  Cette formation a-t-elle répondu a vos besoins en rapport a votre projet de départ ?

oul non

Je vous demande d'indiquer votre identité pour ne pas égarer I'ensemble des parties des questionnaires
et afin d'évaluer votre vécu au fil de la formation.

Cependant, ces données sont strictement confidentielles et resteront ma propriété[ 1]

Nom Prénom

M L es informations enregistrées sont conformes a I’article 39 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978,
relatif a D’informatique, aux fichiers et libertés qui précise que toute personne peut obtenir
communication et cas échéant, rectification ou suppression des données la concernant en s’adressant

aux structures concernées.

Merci de votre participation.
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Q3

Questionnaire de bilan un mois aprés la formation

Vous avez regu une formation en ergomotricité il y a un environ un mois et je souhaite prendre de
vos nouvelles.

Ce questionnaire va me permettre de faire un bilan des effets de cette formation dans votre quotidien
et dans votre travail.

Estimez votre réponse entre 1 et 5 et cochez le chiffre correspondant
1 « pas du tout » ; 2 « un peu » ; 3 « moyennement » ; 4 « beaucoup » ; 5 « tout a fait »

Rapport a la formation

Lors de la formation, vous avez pris conscience d’un certain nombre de choses liées aux expériences
pratiques que vous avez faites (lors des pratiques de gymnastique sensorielle et des pratiques en
situation de travail). Vous vous étiez fixés des objectifs personnels et professionnels a mettre en
ceuvre suite a la formation.

1. Avez-vous réussi a mettre en pratique ces objectifs ?

a) dans votre vie quotidienne  pas dutout O o o O O tout a fait
1 2 3 4 5
Précisez votre réponse :
b) dans votre travail pas dutout O o o O o tout a fait

Précisez votre réponse :



Aujourd'hui, étes-vous attentif(ve) a votre fagon de vous tenir (2 vos postures ou a la facon de
faire vos gestes) quand vous effectuez des taches physiques :

de ménage pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

de soins corporels pasdutout O o o o o tout a fait
(aide a la toilette, ...) 1 2 3 4 5

de mobilisation des personnes (manipulations dans le lit, levé ou couché...)

pas dutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5
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Est-ce que ce que vous avez appris lors de cette formation en ergomotricité vous a été utile

pour mieux gérer ?

6. vos douleurs pas du tout
7. votre fatigue pas du tout
8. votre état général (stress...) pas du tout
9. votre relation aux autres pas du tout

(vos proches, vos « clients »...)

o

~¥Q MO

~Q

“Q Q0 *OQ

“Q

*Q *O

*Q

“Q Q0 70

- Q

tout a fait

tout a fait

tout a fait

tout a fait

Rapport a votre corps

Aujourd’hui

10. Dans quelle mesure vous sentez-vous fatigué(e) par votre travail?

pasdutout O
1
11. Est-ce une fatigue™ :
physique
mentale
autre précisez
12. Est-ce que vous dormez bien ?
pasdutout O
1

Si probleémes il y a, précisez (difficultés a I’endormissement, réveils nocturnes...)

o

2

o

2

o

3

W

o

4

=Q

(9]

tout a fait

tout a fait

13. Dans quelle mesure vous sentez-vous relaché(e) dans votre corps ?

pas du tout

*plusieurs réponses sont possibles

o

1

o

2

O

3

O

4

O

5

tout a fait
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14. Avez vous des douleurs physiques ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

15. Sioui est-ce :

Tous les jours Souvent Parfois Rarement

16. Plutot*:
Au réveil Au cours de votre travail En fin de journée Autre

PIECISEZ 1a SIEUALION & . ..oetnt ittt et et

17. D'apres vous sont-elles dues a *:
Une surcharge de travail Des gestes ou postures non adaptés
Des tensions psychologiques (stress, angoisses...)

Autres  PréciSez :.......oiiiiiiiiiiiiiiiinnn.

18. Ou se situent-elles ? : indiquez-le a l'aide des silhouettes ci dessous en entourant la ou les zones

concernées
téte yeux
nuque
haut du dos
épaules
ventre
bras Bas du dos
fesses
mains
cuisses
genoux
mollets
pieds

19. A quelle intensité ?
Estimez une intensité entre 1 (pas de douleur) et 10 (extrémement intense) et notez-la a coté
de chaque zone du corps que vous avez entourée.

199
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20. Faites-vous quelque chose pour atténuer ces douleurs ? oui non

Si oul Précisez ce qUE VOUS TAIES & ....uiieii ittt ettt e e e aaeeas

21. Lorsque vous appliquez ce que vous avez appris lors de l'exécution de vos gestes

professionnels, étes-vous en relation avec un sentiment :

de globalité : pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

de confiance : pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

de sécurité : pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

de solidité : pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

de présence a vous-méme : pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

d’adaptabilité : pasdutout O O o o O tout a fait
1 2 3 4 5

d’implication : pasdutout O o o o o tout a fait

(se sentir concern¢) 1 2 3 4 5

Y18 (ST 0 (< 3 1]/
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23. Pratiquez-vous de la relaxation (yoga, méditation, sophrologie, tai-chi....) ou encore une activité
qui développe I’écoute du corps ?
oui non

24. Estimez dans quelle mesure vous vous sentez « bien dans votre peau » ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

25. Estimez dans quelle mesure vous avez un sentiment de confiance en vous ?

pasdutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

26. Estimez dans quelle mesure vous vous sentez de bonne humeur ?

pas dutout O o o o o tout a fait
1 2 3 4 5

27. Avez-vous d’autres remarques a faire, sur ce que vous avez vécu depuis la formation ?

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Merci de votre participation.
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Annexe 3 : Tableaux

Tableau 1 : Intérét déclaré pour le travail (é&hel 5 points)

OJ

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 4,17 3,73 4,55 4,14
Ecart type 0,58 0,90 0,66 0,71
Tableau 2 : Connaissance de leur role (échellepiris)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,83 3,91 4,38 4,04
Ecart type 0,94 0,70 0,65 0,76
Tableau 3 : Reconnaissance de leur travail (éckall points)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Clients | Pers. ext. Clients | Pers. ext. Clients | Pers. exi.Clients| Pers. ext
Moyenne| 3,75 2,75 3,36 3,09 3,77 3,46 3,683 3,1
Ecarttypg 0,62 0,87 1,03 0,83 0,83 0,66 0,83 0,7
Tableau 4 : Attention portée a leur posture lossdiférentes taches (échelle en 5 points)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Ménage Moyenne 2,83 2,27 3,08 2,73
Ecart type 1,19 0,90 1,04 1,05
Soins corporels| Moyenneg 3,50 2,78 3,46 3,25
Ecart type 0,90 0,83 1,20 0,98
Mobilisations Moyenne 3,27 3,25 3,38 3,30
Ecart type 0,90 1,39 1,12 1,14
Tableau 5 : Sensation de la fatigue liée au trg@ahelle en 5 points)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,58 3,55 3,54 3,56
Ecart type 0,67 0,69 0,78 0,71
Tableau 6 : Qualité du sommeil (échelle en 5 pdints
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 2,17 2,91 3,15 2,74
Ecart type 1,27 0,83 1,28 1,13
Tableau 7 : Fréquence des douleurs (1 = tous les jol = rarement)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 1,83 2,27 2,23 2,11
Ecart type 0,83 0,90 0,83 0,86
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Tableau 8 : Moment d’apparition des douleurs (qaest choix multiples)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Total
Nb de | % Nbde | % Nb de| % | Nb de| %
réponses réponses réponses réponses
Au réveil 6 26 4 18 6 24 16 23
Pendant le 7 30 6 27 8 32 21 30
travail
En fin de 8 35 9 41 11 44 28 40
journée
Autre 2 9 3 14 0 0 5 7
Total 23 100 22 100 25 100 70 100
Tableau 9 : Causes possibles des douleurs (sché@sgpar ordre décroissant)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Total
Nbre dg % |Nbre de % |Nbre de % Nbre de %
réponses réponses réponses réponses
Surcharge de 6 25 5 25 5 20 16 23
travail
Posture non 10 42 7 35 11 42 28 40
adaptée
Tensions 7 29 4 20 8 31 19 27
psychologiques
Autres 1 4 4 20 2 7 7 10
Total 24 100 20 100 26 100 70 100
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Tableau 10 : Localisations des douleurs

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Total
Nbre dg¢ % |Nbre de % |Nbre de % Nbre de %
réponses réponses réponses réponses
Bas dudos 10 20 8 21 9 15,5 27 18
Epaules 7 14 6 16 8 14 21 14
Haut du 7 14 2 5 5 9 14 10
dos
Mollets 7 14 3 8 3 5 13 9
Téte 1 2 3 8 9 15,5 13 9
Genoux 4 8 3 8 5 9 12 8,5
Nuque 3 6 3 8 6 10 12 8,5
Bras 1 2 4 11 6 10 11 7,5
Mains 3 6 1 3 2 3 6 4
Fesses 1 2 3 8 1 2 5 3,5
Pieds 4 8 0 0 0 0 4 3
Ventre 1 2 1 3 2 3 4 3
Cuisses 0 0 1 3 1 2 2 1
Yeux 1 2 0 0 1 2 2 1
Total 50 100 38 100 58 100 146 100

Tableau 11 : Intensité de la douleur ressentieasrdin dos (échelle de 2 a10)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 moyenne
Moyenne 5,33 4,64 4,92 4,96
Ecart type 1,92 3,32 3,04 2,76
Min ; max 3;7 2;9 4:;9 2;9

Tableau 12 : Intensité de la douleur ressentieépaxiles (échelle de 2 410)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 moyenne
Moyenne 4,00 2,82 4,23 3,68
Ecart type 2,80 2,60 3,32 2,91
Min ; max 47 2;8 3;10 2,10
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Tableau 13 : Intensité de la douleur ressentieagi ¢u dos (échelle de 2 a10)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 moyenne
Moyenne 3,58 1,64 3,31 2,84
Ecart type 2,78 1,80 3,20 2,59
Min ; max 5;7 2;7 6; 10 2,10
Tableau 14 : Temps moyen consacré a soi par serfaimainutes)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 84 250,91 249,23 194,71
Ecart type 113,84 416,40 241,06 257,10
Min ; Max 0-240 0 - 1440 0-720
Tableau 15 : Sensation d’étre bien dans sa peael(@&n 5 points)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,50 3,45 3,69 3,55
Ecart type 0,80 0,93 0,85 0,86
Tableau 16 : Sentiment de confiance en soi (éckall points)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,50 3,36 3,85 3,57
Ecart type 0,52 0,67 0,90 0,70
Tableau 17 : Sensation de bonne humeur (échebepeints)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 4,00 3,73 4,08 3,93
Ecart type 0,45 0,47 0,64 0,52
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Tableau 18 : Types d’apprentissage a l'issue dertaation.

RELATION A SOI

Prendre soin de soi

« Se libérer de certaines tensions musculairesh1@wpel)

« J'ai appris a eviter les torsions et les flexipnar mon bien-étre » (CJ17 gpel)

« Je me suis rendue compte que je ne prenais gas@e pour moi. » (CJ19 gpel)

« Savoir prendre soin de nous pendant le trawvd®D7 gpe2)

« Savoir prendre soin de soi autant que de la peeso> (BA20 gpe2)

« A manipuler les personnes en prenant soin destru® la personne. » (JM30 gpe2)

« Savoir prendre soin de nous ainsi que soin @ergonne. » (AH52 gpe2)

« Savoir s’écouter, se préserver. » (BM11 gpe3)

« Les différentes techniques de détente et dedtienntérieur (gym sensorielle). » (RP31
gpe3)

«[...]se sentir capable de discuter avec soi en po#ar et en douceur, s’accorder du temy
pour soi. » (EN40 gpe3)

« Penser a soi-méme, vivre pour soi, penser a@ms,capprendre a le connaitre, en prend
soin. » (BM2 47 gpe3)

(DC70 gpe3)

« Les mouvements sont super intéressants pour Inietneétre et celui de la personne aidée.

DS

Prendre soin du corps

« Toutes les positions a avoir pour ne pas se ainmal. » (SM21 gpel)

« A prendre soin de son corps, a travailler aaes $e faire souffrir. Comprendre son
corps. » (PF23 gpel)

« A rester plus ou moins souple. » (DC30 gpel)

« Prendre soin de mon dos, éviter les torsiondigsant le glissement du bassin. » (NM50
gpe 2)

« De la détente surtout pour tous les gestesandernent le dos. » (BF17 gpe3)

« Les méthodes pour soulager quand on a mal awdb&21 gpe3)

« Les postures a adopter dans nos actes de tgositegpour limiter les douleurs du corps.
(FN26 gpe?3)

« Les postures, les manipulations, les technigoes éviter de se faire mal au dos et aux
épaules. » (EN39 gpe3)

« L'écoute de mon corps. » (JC49 gpe3)

« Ménager son dos. » (BS 57 gpe3)

v

Gérer le stress

« j'ai appris a me relaxer sans forcer... » (DC271gpe

« la concentration. Comment se détendre. » (CR44@pel)

« Apprendre a savoir décompresser. » (BA21 gpe2)

«Etre zen, décontractée, puis dialoguer surtogitsestir bien. » (BM13 gpe3)

« La détente et la relaxation. » (LC19 gpe3)

« J'ai appris a me détendre avant de commenceimgentions, a relacher mon corps to
en restant forte. » (FN23 gpe3)

« Apprendre a gérer son stress,... » (EN40 gpe3)

« Etre calme, se détendre. » (J C51 gpe3)

« Aider a gérer son stress, a évoluer dans soaitidans de bonnes conditions.» (BS59 gp

e3)

Se sentir en confiance

« Confiance — stabilité — sérénité. » (ND35 gpel)
« ...de la confiance, du bien-étre a moi-méme etpeetaonne agée. » (BF15 gpe3)

« Avoir confiance en soi, se sentir bien dans saipe (BS59 gpe3)
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« Etre plus rassurée envers moi-méme et le patgBC63 gpe3)

Connaitre ses limites

« j'ai appris a ne pas forcer en faisant mes gestd3C27 gpel)

« J'ai appris a connaitre mes limites. » (CH33 gpel

«Ecouter notre corps afin de mieux connaitre mogds. » (CZ45gpe?2)

« Apprendre ses limites. » (AH53 gpe2)

« Se rendre compte de notre propre force, notbélisteet s’en servir sans se blesser. »
(WC35 gpe3)

RELATION A LA PERSONNE AIDEE

Prendre soin de la personne aidée

« avoir de bonnes postures pour la personne axdgz/ 9 gpel)

« Savoir prendre soin de nous et de la person(&G21 gpe2)

« Savoir prendre des précautions pour protégeanié de la personne aidée ainsi que la
nétre. » (SS15 gpe2)

« Savoir prendre soin de soi autant que de laopaes » (BA20 gpe2)

« A manipuler les personnes en prenant soin desbhrie la personne. » (JM30 gpe2)

« Savoir manipuler la personne sans lui faire @aloir I'aider a se relever. » (NM49 gpe2
« Savoir prendre soin de nous ainsi que soin gersonne. » (AH52 gpe2)

« Les mouvements sont super intéressants pour Inietneétre et celui de la personne aidée.

(DC70 gpe3)

D

Etre a I'écoute de la personne aidée

« Connaissance de la personne agée et communicatiG12 gpe2)

« Respecter la personne aidée dans son intimigésatisfaire au maximum de nos
possibilités. » (SS18 gpe2)

« Savoir ecouter les personnes aidées. » (BA22)gpe2

« Apprendre les capacités de la personne aid@d153 gpe 2)

« Les différentes facons de se déplacer pour peesain de mon corps, pour le soulager et
aider aussi le malade a prendre de bonnes positdiRP28 gpe3)

RELATION AUX GESTES ET AUX POSTURES EN LIEN AVEC LA
CONSCIENCE DU CORPS

Coordonner ses mouvements

« j'ai appris a mieux coordonner mes mouvements(C\»7 gpel)
« la fagon de se déplacer en utilisant tout sopscer(MT11 gpel)
« Certains mouvements de placement. » (CC39 gpel)

« les exercices d’accordage. » (CP42 gpel)

«Prendre appui sur les jambes tout en restanedsoiL 024 gpe2)
« Le ressenti de mon corps sur mes jambes. » (Mjp82)

« Savoir se servir de son bassin. » (AD42 gpe2)

Utiliser des principes de sécurité physique

« se mettre face a la tache a accomplir » (MT12ppe

« Trouver les points d’appui, le rapprochement dageersonne. » (PF24 gpel)
« J'ai appris a prendre mes appuis... » (DC27 gpel)

« Eviter les torsions et les flexions. Se servisdg appuis. » (CC39 gpel)

« Plier les jambes afin d’éviter de pencher trogds.

Rester bien en face des choses a faire pour éesté¢orsions. » (LO25-26 gpe2)
« Appui sur les jambes et mes pieds. Stabilitéicitgn » (MD33 gpe?2)
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« Ancrage au sol, avoir de bons appuis. » (CZ4@ppe
« Appuis au sol. » (DC66 gpe3)

Utiliser des mouvements de base

« avant-arriere » (AC15 gpel)
« Les mouvements de stabilité que je ne pensais>g&DS46 gpel)

RELATION ENTRE LA GESTUELLE SENSORIELLE ET LA PRATQUE
PROFESSIONNELLE

Adapter le geste a la tache professionnelle

« avoir de bonnes postures dans mes taches quoisdie. » (CV8 gpel)

« Les positions a prendre face a une personngeassicouchée. » (PF25 gpel)

« Ma posture au niveau du levé et du couché despees que je dois aider. » (DC29 gpe]
« Utiliser les mouvements appropriés pour réalsggestes. » (ND36 gpel)

« Manipulations diverses pour les transferts... »4Zgpel)

« Surtout les gestes du bassin pendant le travan portant des affaires lourdes. » (SD8
gpe2)

« Gestes et postures a adapter en fonction desstacl{AG13 gpe2)

« Bonne position du corps suivant les interventioffaire. » (AD41 gpe2)

« Les bons gestes, la bonne gestuelle a adoptercéataines situations. » (CZ44 gpe2)
« Les manipulations correctes dans différenteaisans. » (LC20 gpe3)

« La manipulation des personnes en prenant lesasgowstures. » (FN25 gpe3)

« Les postures a effectuer pour les taches mérmage(@/C33 gpe3)

« porter les malades en m’aidant de mes jambekC49(gpe3)

« Apprendre les bonnes techniques de manipulati¢QBS58 gpe3)

« Les gestes a faire dans les activités professltma personnelles » (DC68 gpe3)

)

Adapter le geste dans un but préventif

« j'ai appris comment manipuler des personnes guamt pas autonomes sans se faire mg
(CJ18 gpel)

«Savoir faire les bons mouvements pour se déplpoar porter, pour travailler sans se faire

mal. » (SS16 gpe2)

« Apprendre a prendre un objet qui se trouve grae tsans se faire mal au dos. Faire un lit
sans faire de torsions. »

(IM28-29 gpe2)

« Le transfert d'une personne : j'ai bien assirt@ktechniques de fagcon a ne pas me faire
mal. » (TM7 gpe3)
« Manipulation : comment bien faire les gestes paupas se faire mal. » (BM2 44 gpe3)
« J'ai appris a bien manipuler les patients etfgsareils avec plus de détente. » (BC62 g

al »

de

ne3)

Adapter le geste lors de l'utilisation du matériel

« leve-malade, aspirateur. » (AC15 gpel)
« Le matériel pour transporter les malades et lmatsniques (Iéve-malade, lit médicalisé).

A

>

(RP30 gpe3)
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Tableau 19 : Perceptions a la suite des exercegymnastique sensorielle assis

LES GAINS

Diminution de la douleur

L’information interne a été de ne plus avoir dessgion de lourdeur dans les jambes, pas
au dos, en détente. (DC80 gpel)

Moins douloureuse au niveau des omoplates. (CPpe9)g

Un aspect de vide (la douleur est partie). (AD6@2)p

Plus de douleurs (coude droit). (AH85 gpe2)

Pas mal aux épaules. (BF22 gpe3)

Pas de douleur, calme mental. ( DC63 gpe3)

Douleur moins intense dans 'omoplate. (RP38 gpe3)

Orientation facilitée

Plus facile d’aller en arriere. (AC40 gpel)

De souplesse

J'ai gagné plus de souplesse. (CV16 gpel)

Un peu plus souple. (CH93 gpel)

Gains : sensation de déverrouillage au niveau diesilations. (CC117 gpel)

Douleurs au moment de I'étirement mais bien-étreslachement. Pratiqué plus longtemps
donnerait une sensation de souplesse.(NM80 gpe2)

mal

De détente physique

cela m’a détendu. (TM27 gpel)

Lourdeur du corps. (TM30 gpel)

Je me sens plus détendue. (CJ50 gpel)

Je ressens mon corps globalement détendu. (ND1€XH gp

J'ai apprécié car j'ai eu la sensation d’étre déten (CP128 gpel)

Ca fait du bien. On se sent soulagée. (SD13 gpe2)
Devant-derriére : détente. (MD56-57 gpe2)

Ca fait du bien. (BF21 gpe3)

Mon corps parait plus relaché. (FN33 gpe3)

je me sens mieux, moins tendue. Etirements eebédhts. (JC51 gpe3)

D’apaisement psychique

J'étais calme mais je sentais que mon corps étaitll: je sens sa présence. (SM60 gpel)
J'ai percu les parties de mon corps sans difficetiigai senti mon corps calme (dans les
nuages). (DC79 gpel)

Sensation de bien-étre. (CC118 gpel)

De haut en bas : douleurs aux épaules mais apaisefdd56-57 gpe2)

Un effet de balancement, comme un arbre qui estg@opar le vent mais avec une sensat
de bien en final. (SS28-29 gpe2)

Plus de bourdonnement, plus de nervosité, mémeed@@61l gpe3)

Pas de douleur, calme mental. ( DC63 gpe3)

calme, moins angoissée. Envie de bailler et deeré(RP37 gpe3)

Envie de dormir, Iégéreté, calme , joyeuse, raipim plus facile. (EN44 gpe3)

on

Perception plus fine du corps

je sens plus mon coté droit que gauche. (TM27 gpel)

Gain sur I'appui gauche, plus détendu et moingtig. (TM29 gpel)

Les yeux fermés, je me suis sentie bien, sauf cqeeeépaules étaient lourdes, méme trop
lourdes. Mes cervicales faisaient un bruit dangétegg comme des battements de coeur, m
je pense que c’était la circulation du sang. (S§&2)

ais

J'essaie d’étre concentrée et j'ai senti vraimangrésence de chaque endroit de mon corg
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(SD11 gpe2)
Je me sens légére, détendue, consciente de man (P41 gpe3)

De stabilité

Plus de facilité a rester immobile. (CH91 gpel)

Je reste stable sans trop de difficulté. (ND104Lype

Ai ressenti les points de soutien : pieds, fedses. (ND107 gpel)
Les appuis au sol bien, méme tres bien ancrés. 1[peé3)

LES PROBLEMES PHYSIQUES EMERGENTS

De maintien de la posture

Difficile de rester stable, car peur de ne pavearra repartir. (TM27 gpel)
C’est dur de rester sans bouger. (CJ49 gpel)
C’était dur, je sentais mon corps bouillonner. dia¥'impression de tomber. (SM58-59 gpe

:1)

Douleurs et génes

Plus de douleur (je pense que ce « plus » doitcétreris dans le sens d’une apparition dé
douleurs, car le terme « tendu » a été mis entenfizese puis barré). (AC38 gpel)

les douleurs de mon dos reviennent et ca me déotyaaen peu. (SD12 gpe?2)

Une légere douleur au niveau des omoplates avespect de grand vide. (AD63 gpe2)
Toujours les bourdonnements, une grosse envie d&teadre encore plus. Mal le haut du
dos, spasmes aux intestins. (TM11 gpe3)

douleurs en haut du dos, la téte lourde. Amplifccat(maux de téte). (BM15 gpe3)

je me sens toute molle, je ne sens plus mes merabsestout, j'ai trées mal au dos ; et ausg
des fourmis partout et la tournisse. (LC28 gpe3)

fatigue, vertiges, chaud, courbatures. (BM2 48 ype3

muscles plus tendus ; nuque plus lourde ; ten$2®54 gpe3)

douleurs dorsales et cervicales. Téte qui tounne jinstabilité. (BC57 gpe?2)

v

EFFETS ANNEXES

Envie de bouger. (ND105 gpel)

Apres I'exercice, envie de « se tendre », derg®etiomme aprées avoir dormi. (CC119 gpe
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Tableau 20 : Perceptions a la suite de I'exerceerdouvements de base

LES GAINS

D’ancrage, de stabilité et d’équilibre

Stabilité, équilibre. (CV9 gpel)

Plus stable, plus d’équilibre, plus d’ancrage darsol. (MT12 gpel)
Meilleure stabilité, solidité. (CJ22 gpel)

Etre ancrée au sol. (SM26 gpel)

Ancrage dans le sol et stabilité + bonne postid€34 gpel)
Stabilité, fluidité, globalite. Gain d’ancrage deeds dans le sol et décontraction des geng
(ND44-45 gpel)

Stabilité, chaud, réveillée, en forme. (CC49 gpel)

Meilleure stabilité, voire moins énervée. (SDS581pSolide, stable. (SD10 gpe2)
Stabilité, sensation d’étre plus droite. (AG14 gpe2

Une sensation de force et d’équilibre. (SS19 gpe?2)

Une meilleure stabilité, équilibre (avant-arrieddhe sensation de droiture corporelle. (LO!
gpe2)

Perception au repos : plus droite par rapport &utd€MD43 gpe2)
Tonicité — Stabilité. (MD40 gpe2)

J'ai retrouvé une stabilité complete. (AD48 gpe?2)

Equilibre retrouvé. (CZ52 gpe2)

Sensation de solidité dans les jambes. (AH68 gpe2)

Equilibre, stabilité, ancrée dans le sol. (BM233jpe

Plus stable, plus mal les genoux. (LC40 gpe3)

Bons appuis au sol. (DC88 gpe3)

ux.

D’amplitude

Haut/bas : j'ai gagné en descente (amplitude). (Mdpel)
Plus grande amplitude (ND43 gpel)
Une sensation d’allongement lors des mouvemerdsalax. (LO33 gpe?2)

D’unité et de globalité

Unie. (AC19 gpel)
Entiere. (SM26 gpel)

De fluidité
Sensation du mouvement délié. (NM60 gpe2)

De chaleur

Chaud. (CP52 gpel)

Chaleur pendant I'exercice. (EN60 gpe3)

Chaleur plus intense. (BS69 gpe3)

D’évell

Stabilité, chaud, réveillée, en forme. (CC49 gpel)

Diminution des douleurs

Léger bien dans notre corps, moins de douleur&icdu bien vraiment. (SD10 gpe2)
Plus mal, circulation rapide. (BA24 gpe?2)

J'ai trouvé mes jambes plus légéres. (JM37 gpe2)

Soulagement de la colonne vertébrale. Confort duvament. (NM64 gpe2)
Un bien-étre, plus de nceud dans le dos comme la.nf@M24 gpe3)

Plus stable, plus mal les genoux. (LC40 gpe3)

Je n’ai plus les douleurs dans le dos. (FN46 gpe3)

De détente physique
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Plus détendue. (MT14 gpel)
Relachée, bien dans mon corps. (TM15 gpe3)

D’apaisement psychique

Meilleure stabilité, plus calme et moins fatigu@&H40 gpel)

Meilleure stabilité, voire moins énervée. (SDS581p

Apaisée. (TM18 gpe3)

Du bien-étre, relaxée. Détente. (BF29 gpe3)

Bien-étre, en forme. (EN57 gpe3)

Bien-étre, se sentir mieux dans son corps. Avesrtit plus |éger, se sentir plus calme, plu
détendue. (BS73-74 gpe3)

Plus apaisée. (BC78 gpe3)

S

De confiance

Confiante, sentiment de maitrise de mon corps. (@ §fie3)
Confiante. (BF28 gpe3)

Plus stable et plus en confiance. (FN46 gpe3)

Capacité, stabilité, confiance. (EN57 gpe3)

De I'assurance, confiance. (BC77 gpe3)

De perception du corps

Sentir plus son corps, ses besoins, ses tensMid.3(gpel)

J'ai senti que j'avais des muscles dans les jan{BBt35 gpe2)

J'ai retrouvé tous les muscles et la sensatiorirdetare osseuse. Je ressentais bien les
hanches et les muscles des jambes. (CZ54 gpe2)

De perception de soi

Esprit plus libre. (CJ22 gpel)
Plus attentive. (Bm25 gpe3)

Des prises de conscience

Envie d’exploiter mes capacités. (TM11 gpe3)

J'ai remargué que je ne fais rien pour moi, alarms jg suis disponible et serviable pour les
autres. (EN58 gpe3)

Je me rends compte que je ne fais rien pour mae pgur les autres du lever au coucher.
(JC66 gpel)

Plus d’effort pour se sentir mieux. Plus de con@iun : pour coordonner ses mouvements.

(BS71-72 gpe3)

LES PROBLEMES PHYSIQUES EMERGENTS

Orientation absente

Difficulté d’aller vers le bas. (SM27 gpel)

Douleurs

Douleurs aux mollets. (AC19 gpel)

Bien plus mal le dos, pas fatiguée. (LC35 gpe3)
Difficulté de faire le dernier exercice a causaldaleurs dans la hanche droite. (RP50 gpe
Bassin un peu douloureux, genou qui craque et jambietremblent. Fatigue ; vidée ; jamb
molles jusqu’aux bras. (WC53 gpe3)

Crampes, fatigue. (BM2 63 gpe3)

Des douleurs au niveau des jambes et des han8t&s7 Qpe3)

Douleurs mollets. (DC88 gpe3)

3)
oS

Effets annexes

Station debout difficile. (PF29 gpel)

Tremblement dans les muscles des cuisses. (AH&) gpe
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Tableau 21 : Perceptions a la suite de I'exercigecdrdage debout

LES GAINS

De globalité

Sensation d’une globalité du corps. (ND39 gpel)

sens mon transverse (abdo). Malgré la lourdewsinctage au sol », mon tronc est tres lég
(CZ46-48 gpe2)

Dans le dernier exercice : c’est agréable cat’jiapression que tout travaille. (AH61 gpe2
Etendue des bras aux pieds ; impression que lelenestcdétaché de la peau. (WC32 gpe3
Coordination des gestes. (BS50 gpe3)

Toujours la solidité dans mes jambes, et, de phasy corps et mes muscles sont raccordés.

D U)
-
)

N

De stabilité

Plus stable, calme. (AC17 gpel)

Ancrage au sol, « moins » nerveuse dans les jar{lDES1 gpel)

J'ai réussi a rester plus longtemps stable (sangdy. (CH35 gpel)

Stabilité. (ND39 gpel)

Plus de stabilité. (CC42 gpel)

Plus stable et moins énervée. (SDS48 gpel)

Au final, plus de stabilité sur les jambes. (AG1£8)

Apres, javais plus de stabilité des jambes, laetoalplus durs et plus de souplesse. (BA22
gpe2)

Dans les exercices haut-bas, légereté du corpsibégules jambes, des pieds. Droiture du
corps. (LO26 gpe2)

jambes étaient devenues du béton. J'étais coléela(JM30 gpe2)

Dans le mouvement latéral : stabilité. Avec lespsgnsation de bien-étre.

Dans les deuxiemes et troisiemes mouvements debagutsensation que mon corps est e
deux parties : le bas tres stable et tonique ledle |€ger avec un lien a la ceinture.

(MD33 a37 gpe2)

Stabilité parfaite, grande Iégereté de la téte allets, lourdeur des mollets aux pieds.
Meilleure circulation du sang du haut vers le KA®39 gpe2)

Apres : trés bonne stabilité. (CZ46 gpe2)

Le bas était plus « solide, béton », le haut pdgel. De la souplesse posée sur du solide.
(NM51 gpe2)

Ensuite, je me suis sentie ancrée dans le sokghalidée, souple. (BM13 gpe3)

Apres : plus détendue, les pieds plus ancrés aplsslde stabilité dans les jambes et les
genoux, plus zen, le corps relaché mais fort 1 elifechaleur. (FN22 gpe3)

Bien dans le sol, souple, équilibrée. (JC46 gpe3)

Plus de stabilité. (BS50 gpe?3)

Malgré mon arrét des quelques gestes, j'ai quandenméssenti un appui au sol ; mes jamk
ne tremblent plus. (DC57 gpe3)

Je me suis sentie plus stable sur mes jambes tpuadébut, comme une sensation que mes

)ES

De souplesse, de Iégéreté

Souplesse. (ND39 gpel)

Dans les exercices latéraux, légereté du hautse¢pieules. (LO25 gpe2)

Dans le mouvement haut-bas : facilité dans les dpass I'exercice. (AH59 gpe2)
Ma colonne vertébrale bien tirée (¢a fait réellebhtenbien). (DC57 gpe3)

De chaleur

Je me suis sentie plus a l'aise et plus chaud. §BBlgpe3)

Ensuite, je me suis sentie ancrée dans le sokghalidée, souple. (BM13 gpe3)

Effet de chaleur. (FN23 gpe3)
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Chaleur, stabilité, tres détendue, plus de st(B$327 gpe3)
Sensation de chaleur, de bien-étre. (BM2 43 g{éB¥7 gpe3)
Sensation de chaleur dans les cuisses. (BS51 gpe3)

Diminution des douleurs

Plus mal au dos, détendue, moins fatiguée. (LCE3)gp
Oubli des maux. (RP27 gpe3)

De détente physique

Je me suis sentie détendue, j’ai eu mal au brasxgfambes. (SM24 gpel)

Détente. (ND39 gpel)

Détendue, muscles étirés. (CC42 gpel)

Plus décontracté qu’'avant. (AG16 gpe2)

Détendue, dos léger. Etendue des bras aux piagwession que le muscle est détaché de
peau. (WC32 gpe3)

Fluidité + lIégéreté. (EN40 gpe3)

Plus de fluidité dans le dos, moins tendue. (BS&BYy

Cou plus détendu, muscles relachés, moins de s{BS61 gpe3)

a

D’apaisement psychique

Un peu plus de sérénité et de calme. (CV10 gpel)

Evacuation des tentions. Bien-étre, sensation\aanides bras de tout le poids qui s’évac
(MT13 gpel)

Plus sereine. (PF27 gpel)

Je me sentais plus calme. (CH36 gpel)

Sensation de |égereté, détente, colonne déliéséappsychiqguement. (TM10 gpe3)
Chaleur, stabilité, tres détendue, plus de st(B$327 gpe3)

Beaucoup moins nerveuse. (DC58 gpe3)

De confiance

Plus sure de moi. (MT13 gpel)

Plus confiante, plus détendue, plus de bien-élus, giassurance. Je me suis sentie plus a
l'aise et plus chaud. (BF15-16 gpe3)

Beaucoup plus de confiance en mon corps et en(F¥23 gpe3)

De perception du corps

Je sentais mon corps. (SM24 gpel)

Muscle a contribution, des cuisses, des abdo$yrdss Conclusion : « ca marche ». (DC32
gpel)

Je sens que ces exercices donnent vraiment dasvedieonent dans I'ensemble de mes
membres et de mon coceur. (SD10 gpe2)

J'ai la sensation que mes abdos sont en to@ahreinent et c’est trés désagréable pour m
Je vais avoir une grosse rééducation a faire peartbavailler aupres des clients sans me
faire mal. (NM54-56 gpe2)

Apres : frissons dans tout le corps. (RP29 gpe3)

A I'écoute de son corps. (JC47 gpe3)

Oi.

LES PROBLEMES PHYSIQUES EMERGENTS

Les douleurs

Je n’étais pas trop dans les exercices a causa d@uateur dans le bras. (CJ21 gpel)
Douleur au bas du dos. (PF27 gpel)

Douleur dans le genou gauche. (DC31 gpel)

Douleurs nuques et épaules. Malgré cela, plus daer{CP45 gpel)

J'ai des courbatures car je n’ai pas I'habitudéatle des exercices physiques. Mal au dos
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(AG15 gpe2)

Mal aux genoux. (LC19 gpe3)

La fatigue

Fatiguée. (BM2 43 gpe3)

REQUETE

Pour la prochaine formation, prévoir de la musidianbiance, eau qui coule...

(PF28 gpel)

De la musique serait bien venue. (CP46 gpel)

Tableau 22 : Lien entre pratique sensorielle etegeofessionnel (échelle en 5 points)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 4,42 4,27 4,62 4,43
Ecart type 0,51 0,47 0,51 0,50
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Tableau 23 : Quels changements possibles dares/kltr

APPRENTISSAGES PHYSIQUES

Transfert des apprentissages a certaines tachiesgiomnelles

Transfert direct a la tdche

Pour passer I'aspirateur, lever un malade, potoilette ou les courses (BM 12 gp3)
Pour passer I'aspirateur, refaire un lit (LC 1&Qp

Bouger la personne dans le lit (SS 13 gp2)

Lever ou coucher une personne dans le lit (LO 22 gp

Pour soulever une charge importante (CV 8 gp1)

Transfert associé aux mouvements de base

Mouvement haut-bas pour lever ou déposer une cli@R&1 gpl)
Déplacement latéral pour faire les carreaux (AH)B2)
Le mouvement avant-arrieére pour lever un malagmss$er I'aspirateur (CZ 28 gp2)

Apprentissage des principes de sécurité physigd&ebnomie de I'effort

Se mettre en face des taches a exécuter (ND 26 gp1l)
Faire bouger les jambes (ND 27 gpl)

Ecarter les jambes pour garder sa stabilité et ag @urber le dos pour certain
manipulations (AD 25 gp2)

Je veillerai a bien plier les genoux (TM 9 gp3)

En fléchissant. Plier les jambes, garder le doi,decbassin en arriere (BF 14 gp3)
Moins utiliser les bras (CJ 15 gpl)

APPRENTISSAGES PSYCHIQUES

Attention sur le geste

En tentant d'y penser... (LO 17 gp2)
Je veillerai (...) a faire attention a mes déplacemkmsque je passerai I'aspirateur (TM 9

gp3)

Réflexion générale

En réfléchissant... (BF 14 gp3)
Réfléchir avant d’agir (BM2 32 gp3)

Remise en question de ses habitudes gestuelles

Il faut s’habituer petit a petit... (SD 9 gp2)

Changer sa fagon de bouger (BM2 gp3)

Tableau 24 : Les résolutions prises en rapporbgoscet au mode de fonctionnement

AGIR SUR LEUR CORPS

Prendre soin de son corps

es

Me consacrer au moins une heure par semaine pendng soin de moi : massages relaxants

en institut par exemple (CJ 15 gpl)

Prendre soin de mon corps tout en travaillant pjower celui-ci ne devienne pas une
contrainte, des maux, mais un plaisir (RP 20 gp3)

J'ai envie de faire du sport, penser plus a moi-méde me détendre avec la lecture (BM
31 gp3)

...je vais essayer d’entretenir cette forme physi&ué ménageant (mon corps) le plus

L4
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possible (WC 24 gp3)
Que ce soit au travail ou dans ma vie de toul@s je saurai me préserver physiqueme
en appliquant les techniques que j'ai apprises 8lgp3)

Etre a I'écoute de son corps

Savoir écouter notre corps, ce qu’il demande efudién’aime pas (SD 7 gp2)
Ecouter ses possibilités, sa force (SS 11 gp2)

Ecouter mon corps (BA 13 gp2)

L’écoute de mon corps avec les techniques appfisBs19 gp2)

Ecouter mon corps plus gu'avant (AH 29 gp2)

Etre plus a I'écoute de mes « douleurs » (CC 3] gpl

Faire attention a son corps

Faire plus attention a mon corps (CC 30 gp1l)
Faire plus attention @ mon dos (JM 17 gp2)
Faire attention a mon corps beaucoup plus souveéavant (AD 21 gp2)

Etre attentif a ses gestes et a ses posturesatiomed I'organisation du corps

Etre bien a I'écoute de mon corps, le soulager aximum de toutes torsions (JC 33 gp3)
Savoir reconnaitre les douleurs et changer mesifassén fonction (LO 15 gp2)

Ménager mes bras et mes épaules (MD 19 gpe2)

Avoir les bons gestes pour éviter la fatigue efrage I'énergie (BS 35 gp3)

Me rassembler pour étre globale (ND 27 gpl)

Utiliser mes muscles autrement (CZ 23 gp2)

Coordonner mes mouvements (CZ 24 gp2)

Se positionner avant d’agir (SS 11 gp2)

Etre attentive a chaque mouvement que je vaistafecPrendre les bonnes postures (RHF

gp3)

P 19

Etre attentif a ses gestes et a ses posturesatiomed une tache professionne

e

Ecouter son corps et prendre les bonnes posturiea\ail et a la maison (AG 9 gp2)
D’écouter plus mon corps et de faire bien attenéiones gestes avant de faire les gestes
(lever et coucher de lit ...) (DC 43 gp3)

En faisant attention de ne plus me crisper enriaiga gestes (DC 22 gp1l)

Faire plus attention aux gestes que je vais fatg porter une personne (SM 18 gp1l)

La fagon de me tenir pour lever une charge pourr avoins mal au dos (LC 15 gp3)
Appliquer les bons gestes de manipulation et lese® postures (FN 17 gp3)

Faire attention en faisant les toilettes, les gigeen portant des charges. M’entrainer a {
les gestes régulierement pour que cela deviennbalritude (BC 39 — 40 gp3)

aire

Agir sur ses tensions et ses douleurs

Eliminer certaines douleurs (MT 9 gpl)

Pour soulager les pressions sur certaines pariesmbs a l'aide des exercices pratiqués |
de la formation (NM 26 gp2)

Avoir les bons gestes pour éviter la fatigue efrade I'énergie (BS 35 gp3)

DIrs

AGIR SUR LE MODE DE FONCTIONNEMENT PSYCHIQUE

Prendre conscience

Prendre conscience que mon corps est encore jeeneben état de marche (WC 23 gp3)

Etre a I'écoute de soi

Etre a I'écoute de soi (MT 11 gpl) Descendre dasgptofondeurs de ma personne, de |

non

corps — Ecouter (ND 27 gp1)

217



Faire attention a I'autre

Faire attention de ne pas faire mal a la persoBReL@ gp3)

Prendre du temps pour soi

Prendre du temps pour moi (CH 24 gpl), (EN 26 gp3)

Prendre le temps de « penser » le geste profesdionn

Faire les taches moins rapidement (MT 10 gp1)
Réfléchir avant d’agir (EN 27 dp3)

Prendre le temps qu’il faut pour faire les bond@gest avoir une bonne posture (EN 29 gp3)
Se préparer a la situation avant de commencerretepe faire des gestes pour conserver

notre corps (BF 12 gp3)

Gérer le stress

Prendre du temps pour faire de I'exercice, powsestir plus détendue, moins stressée, plus

calme. Mouvements sensoriels (CP 34 gpl)

Etre moins stressée, plus détendue (AC 13 gpl)

En essayant de se poser. Evacuer le stress,etdailde mentalement (PF 20 gp1)
Etre moins speed, moins étre crispée (CC 32 gpl)

Essayer de devenir plus calme (CH 25 gp1l)

Etre a I'écoute de son corps, étre moins tendue3@B&p3)

Tableau 25 : Effets de la formation sur la facomedesentir son corps (échelle en 5 points)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,92 3,91 4,38 4,07
Ecart type 0,67 0,54 0,51 0,57
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Tableau 26 : Evaluation des sensations corporp#egies avant et apres les pratiques de
mouvement sensoriel (échelle en 5 points)

AVANT APRES

Groupe 1 Moyenne 2,27 3,91

Ecart type 1,01 1,04

Groupe 2 Moyenne 2,00 3,82

Souple Ecart type 0,77 0,75
(raide) Groupe 3 Moyenne 2,69 4,15

Ecart type 0,85 0,80

Général Moyenne 2,32 3,96

Ecart type 0,88 0,87

Groupe 1 Moyenne 3,00 2,78

Ecart type 1,10 1,20

Groupe 2 Moyenne 2,55 3,73

Global Ecart type 0,82 0,47
(morcelé) Groupe 3 Moyenne 3,31 3,46

Ecart type 0,95 0,97

Général Moyenne 2,95 3,32

Ecart type 0,95 0,88

AVANT APRES

Groupe 1 Moyenne 1,82 4,45

Ecart type 0,75 0,93

Groupe 2 Moyenne 2,18 3,82

Relaché Ecart type 1,33 0,98
(tendu) Groupe 3 Moyenne 2,31 3,92

Ecart type 0,95 1,12

Général Moyenne 2,10 4,07

Ecart type 1,01 1,01

Groupe 1 Moyenne 2,91 3,18

Ecart type 1,04 0,98

Groupe 2 Moyenne 2,09 3,73

Précieux Ecart type 1,04 1,01
(banal) Groupe 3 Moyenne 3,23 3,85

Ecart type 1,01 0,90

Général Moyenne 2,74 3,59

Ecart type 1,03 0,96

Groupe 1 Moyenne 3,30 3,30

Ecart type 0,67 1,16
Capital a Groupe 2 Moyenne 2,73 4,00
Préserver Ecart type 1,56 0,89
(moyen Groupe 3 Moyenne 3,23 3,62
Inépuisable) Ecart type 1,24 1,33
Général Moyenne 3,09 3,64

Ecart type 1,16 1,13
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Groupe 1 Moyenne 2,27 2,91
Ecart type 1,01 1,14
Groupe 2 Moyenne 1,80 3,27
Plein d’énergie Ecart type 1,14 0,65
(fatigué) Groupe 3 Moyenne 2,77 3,69
Ecart type 0,93 1,18
Général Moyenne 2,28 3,29
Ecart type 1,02 0,99
Groupe 1 Moyenne 2,82 3,45
Ecart type 1,17 1,13
Groupe 2 Moyenne 2,18 3,73
Sans douleur Ecart type 1,40 0,79
(douloureux) Groupe 3 Moyenne 2,08 3,46
Ecart type 0,76 1,27
Général Moyenne 2,36 3,55
Ecart type 1,11 1,06
Tableau 27 : Evaluation de la qualité de leur gpstedant la pratique (échelle en 5 points)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Tota
Lent Moyenne 3,64 3,73 3,77 3,71
(rapide) Ecart type 0,50 0,79 1,01 0,77
Facile Moyenne 3,09 3,09 3,38 3,19
(difficile) Ecart type 1,04 1,22 1,26 1,18
Ample Moyenne 3,18 2,91 3,62 3,24
(restreint) Ecart type 0,98 0,83 1,19 1,00
Fluide Moyenne 3,09 3,18 3,62 3,30
(saccadé) Ecart type 1,14 0,75 0,65 0,85
Non volontaire Moyenne 2,73 2,36 2,00 2,36
(volontaire) Ecart type 1,49 0,81 1,00 1,10
Percu dans sa forme Moyenne 3,36 3,82 4,25 3,9
(non percu) Ecart type 1,29 0,75 0,75 0,93
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Tableau 28 : Evaluation des sentiments vécus pétalanatique (1 = pas du tout ; 5 = tout a

fait)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3  Total
De globalité Moyenne 3,64 3,00 3,62 3,42
Ecart type 1,12 0,89 0,87 0,96
De confiance Moyenne 3,60 3,36 4,31 3,76
Ecart type 0,97 1,29 0,75 1,00
De profondeur Moyenne 3,09 2,82 3,46 3,12
Ecart type 1,14 0,87 0,88 0,96
De sécurité Moyenne 3,73 3,45 4,15 3,78
Ecart type 0,90 1,37 0,90 1,06
D’engagement Moyenne 3,64 3,27 3,85 3,59
Ecart type 1,03 0,79 0,80 0,87
De solidité Moyenne 3,82 3,73 3,85 3,80
Ecart type 0,98 1,01 0,90 0,96
D’unité Moyenne 3,27 3,27 3,77 3,44
Ecart type 1,01 0,79 1,09 0,96
De présence a Moyenne 3,73 3,45 4,15 3,78
eux-mémes Ecart type 0,90 1,13 0,69 0,91
De chaleur Moyenne 3,18 3,09 3,62 3,30
interne Ecart type 1,47 1,38 1,19 1,35
D’adaptabilité Moyenne 3,55 3,36 4,00 3,64
Ecart type 0,69 1,12 0,58 0,79
D’autonomie Moyenne 3,82 3,45 4,38 3,89
Ecart type 0,75 1,21 0,77 0,91
D’existence Moyenne 3,73 3,45 4,31 3,83
Ecart type 0,79 1,13 0,85 0,92
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Tableau 29 : Evaluation des sensations de bien@&indiance et d’humeur au début et a la fin
de la formation pour les trois groupes (échell® @oints)

Ql Q2

Groupe 1 Moyenne 3,50 4,00

Ecart type 0,80 0,63
« Bien dans leur Groupe 2 Moyenne 3,45 3,45
peau » Ecart type 0,93 1,04
Groupe 3 Moyenne 3,69 4,31

Ecart type 0,85 0,63
Général Moyenne 3,55 3,92

Ecart type 0,86 0,77
Groupe 1 Moyenne 3,50 4,00

Ecart type 0,52 0,00

Sentiment de Groupe 2 Moyennge 3,36 3,64

confiance Ecart type 0,67 0,67
en eux Groupe 3 Moyenne 3,85 4,15

Ecart type 0,90 0,69

Général Moyenne 3,57 3,93

Ecart type 0,70 0,45

Q1 Q2

Groupe 1 Moyenne 4,00 4,09

Ecart type 0,45 0,54

Groupe 2 Moyenne 3,73 4,09
Bonne humeur Ecart type 0,47 0,70
Groupe 3 Moyenne 4,08 4,31

Ecart type 0,64 0,85

Général Moyenne 3,93 4,16

Ecart type 0,52 0,70
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Tableau 30 : Bilans en lien avec leur projet deadép

En rapport a leur profession

L’acquisition d’une gestuelle professionnelle aéapaux taches

La formation m’a permis de mieux gérer mes mouvdmiens de taches de travail
importantes. (CV7 gpel)

Sur la fagcon d’exécuter certaines taches, explereontexte, utiliser le matériel de la bonng
facon. (MT9 gpel)

Apprendre a faire des toilettes de toutes sor8i37(gpe?2)

Manipulation des gens. (BAl4 gpe2)

J'ai appris a organiser mon travail, les bons gestiaire pour la personne aidée et moi-
méme ; a changer mes mauvaises habitudes. (MD2) gpe

La pratique pour lever une personne agee ; la dépldu lit et la mettre sur son fautet
(BF13 gpe3)

Apprendre les difféerents gestes et techniques p&ocuper et manipuler une person
(LC16 gpel)

117}

I

ne.

L’acquisition d’une gestuelle professionnelle aéap soi

J'ai appris a organiser mon travail, les bons gestiaire pour la personne aidée et moi-
méme ; a changer mes mauvaises habitudes. (MD2) gpe
J'ai appris les bonnes techniques pour les martipnkasans faire mal aux muscles. (EN27

gpe3)

En rapport a eux-mémes

Les apports liés au corps

Se déplacer sans se faire mal, prendre soin deasps. (MT10 gpel)

Pour savoir comment se servir de son corps pounagglr des taches quelconques. (CJ13
gpel)

Car il est essentiel d’apprendre a percevoir lasa#ns de son corps. (PF16 gpel)
Prendre soin de notre corps. (SD7 gpe2)

Cette formation m’a permis d’apprendre a prendine de mon corps en adaptant les geste
postures correspondant aux taches demandées. (&9 g

Etre en accord avec son corps. (BA15 gpe?2)

Ca m’a appris a prendre soin de mon corps. (JM22)gp

D’avoir eu des compléments d’information sur laugle notre corps, sur notre
comportement, et comment se tenir envers les malédbB25 gpe?2)

Je connais maintenant mes limites physiques. (Cp22)

Je souhaitais connaitre les bons gestes, les léptscements afin de ne pas faire « souffi
mon corps et revitaliser mon esprit. (TM7 gpe3)

A préserver mon corps ; étre a I'écoute de celtduai en étant efficace.

S et

ir »

Les apports liés au psychisme

Prendre conscience de mon corps et de ses linteaser d’en prendre soin et de plus
réfléchir aux postures. (LO17 gpe2)

Je me sens plus apte pour intervenir tant surale platériel que physique et psychologique.

(NM30 gpe2)
Sur les gestes a accomplir dans notre missionpeagre enfin a prendre a nous écoute
prendre le temps de ne pas stresser. (BM10 gpe3)
Pour pouvoir avoir moins mal au dos et apprendre pas stresser et me relaxer. (LC

gpe3)
J'ai appris ce que je voulais savoir sur les boestas a adopter dans mon travail en

r et

£15

me

faisant le moins de mal possible et en étant ptset plus en confiance. (FN19 gpe3)
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La confiance a effectuer le métier par rapporttaencorps. (WC25 gpe3)
Trouver moins de difficultés devant les obstackedalis les jours : par exemple : les aide
lever. (BM2 29 gpe3)

A savoir relacher la pression dans certaines cé#temees. (JC32 gpe3)
S’adapter a toutes situations ; gérer son stregyvatier dans de bonnes conditions. (B
gpe3)
Gérer le stress, les maux de dos, de cervicaleseetemettre en question sur ma fagon
travailler. (BC38 gpe3)

536

de

En rapport a I'apprentissage en général

J'ai apprécié le fait d’apprendre. Merci. (DC18 gjpe

J'ai appris. (CH20 gpel)

J'ai pu approfondir mes connaissances. Une remisecau. (CP25 gpel)

D’avoir des réponses a beaucoup de questions ge @osait. (SS12 gpe2)

Cette formation répond a mon envie d’évolution dansranche de mon métier (auxiliaire
vie et aide-soignante par la suite). (RP22 gpe3)

de

Remarques et requétes

Demande plus de pratique. (ND22 gpel)

Oui mais cette formation devrait étre plus longaarpmieux apprendre les manipulations.
(AH32 gpe2)

Refaire des gestes pour la deuxieme fois est vraimeux car je me suis sentie en confia
donc plus détendue que la premiere fois. (DC41 gpe3

nce

Tableau 31 : Mise en application des objectifsdigans leur vie quotidienne (échelle en 5
points)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,63 3,22 4,22 3,69
Ecart type 0,92 0,93 0,83 0,86
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Tableau 32 : Nature des mises en application diestifl fixés dans leur vie quotidienne

PRENDRE SOIN DE SOl

Je me consacre du temps pour moi. (JC14 gpel)

Faire attention a soi. Ecouter son corps. Prenditertips pour soi. (ND21 gpel)
En contr6lant mon stress puis en organisant auxmas journées. (BM9 gpe3)
Respiration, prise de conscience et écoute de mqus.c(RP14 gpe3)

Je réfléchis avant d’intervenir, et mets en pragtige que j'ai appris. (BM2 22 gpe3)

METTRE EN APPLICATION DES PRATIQUES CORPORELLES

Dans ma vie quotidienne, je reproduis les mouvesn@atbase que vous nous avez appris
(CV7 gpel)
Je pratique des étirements et mon dos est moilgteolJe me sens mieux ! (TM7 gpe3)

ADAPTER SES GESTES ET SES POSTURES

A la maison, j'essaye d’adopter les bonnes posmumes/ous nous avez suggérées dans le
cadre de la formation. (PF16 gpel), (DC18 gpel)

Par rapport a ce que j'ai appris, jessaye d'ap@iccertaines méthodes. Je change ma f
et mes gestes dans le travail pour économiserrfj@et pour me faire moins mal. Car c’
en accumulant que ¢a devient compliqué. (SS11 gpe2)

Postures et gestes. Je fais tres attention. (BA&2)g

Dans certaines situations, I'effort fait me rappetes écarts de « bons gestes » ; du cou
me reprends immédiatement. Mais il faut évidemmesgentir une douleur. (CZ26 gpe2)
Disons que je ne travaille plus seulement avec coops, mais avec ma téte. Il y a quelque
gestes qui sont devenus automatiques, d’autresnedss rotations qui sont encore réfléch
avant de les faire.

(WC16 gpe3)

acon
ast

P, je

S

ADAPTER SES GESTES A LA TACHE

Dans les gestes courants pour le passage de éispirne pas avoir les genoux qui dépas
les pieds. (MT9 gpel)

Pour passer I'aspirateur (on a beaucoup rigolé gegersonnes agées). (SDS23 gpel)
Comment il faut passer I'aspirateur et prendreathesges lourdes par terre. (BF12 gpe3)
Réfection du lit. (BC26 gpe3)

sent

REMARQUES

J'ai appris beaucoup de choses mais il faut peoséte temps a le faire et ¢a n’est pas toy
temps le cas. (SD7 gpe2)

Cela est encore tres difficile de prendre du tepms soi. J'ai du mal a relacher. C’est enc
le temps qui me manque. (MD20 gpe?2)

Dans la vie quotidienne, il est plus facile dedattention a ce que nous faisons que da
vie professionnelle car nous sommes tenus para@gés souvent trop courts. (AD23 gpe
Disons que ce n’est pas toujours facile quand arpas beaucoup d’espace pour travailler
(EN20 gpe3)

Dans certaines situations, j'ai du mal a gérer stogss, donc je ressens une fatigue ments:

tle
ore

NS la

)

=

e.

(BS24 gpe3)

Tableau 33 : Mise en application des objectifsdigéns leur travail (échelle en 5 points)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,63 3,22 4,11 3,65
Ecart type 0,52 0,44 0,93 0,63
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Tableau 34 : Nature des mises en application diestifls fixés dans leur travail

POUR REALISER CERTAINES TACHES

Dans mon travail, pour lever une personne et déplas meubles. (CV6 gpel)

J'ai mis en pratique pour I'aspirateur. (AC10 gpel)

Pour le ménage. (SDS23 gpel)

Manipulation des personnes alitées. (BA14 gpe2)

L’aspirateur, j'y pense assez facilement. (CZ254)pe

Chez certaines personnes, j'ai réussi a mettreaigpe ce que jai appris. (BF12 gpe3)
Au niveau des personnes malades et du ménage. (&3

POUR RESPECTER CERTAINS PRINCIPES DE SECURITE PHMSES

Travailler tout en face de son travail et le plussppossible pour faire un effort. (MT8 gpell
Maintenir son dos droit.

Se faire aider de nos jambes lorsqu’on chercheppaiapour alléger les épaules lorsqu’on
lave le sol (par exemple). (ND19 gpel)

Je surveille mes gestes et cela se ressent. (TEJ)gp

POUR EVITER LA DOULEUR ET LE STRESS

Je fais attention dans tous les gestes pour nemgusire mal. (CJ12 gpel)

Quelques pratiques pour mon dos. (JM19 gpe2)

Mon probleme, c’est les contorsions. Lorsque l@gpsensation se manifeste, je pense a
mettre en pratique et cela soulage beaucoup. (Nj22)

Je suis également moins stressée. (TM8 gpe3)

POUR S’ADAPTER

Dans la mesure ou cela est possible, jessaie ddapter (pas de matériel adéquat). (PF14

gpel)
Cela dépend des différentes situations des persairtl matériel adéquat. (LO16 gpe?2)

=+

POUR REFLECHIR

Je réfléchis sur les postures a prendre selornrEmnstances. (BM10 gpe3)

Ecoute de mon corps, ne fonce plus mais réfle@RiR14 gpe3)

Tous les gestes sont réfléchis. (WC16 gpe3)

Je réfléchis avant d’intervenir et mets en praticeigue j'ai appris. (BM2 21 gpe3)

LES DIFFICULTES RENCONTREES

Liées au matériel et a I'environnement

Au travail, n'ayant pas le matériel a ma hautdun’est difficile d’obtenir de bonnes
postures. (DC16 gpel)

Probleme des carreaux en hauteur dans une peide pu on ne peut pas placer I'échelle
entre les carreaux et la télévision par exemplH18Egpe3)

Pendant mes interventions chez les personnes civgz tgavaille, je ne pense pas toujours
prendre les bonnes postures. Je me fatigue piusrfent et je ressens une douleur intens
au niveau du bas du dos et au niveau de la nudwez €ertaines personnes, les

aménagements sont mal adaptés, donc il m'arriy@etedre des mauvaises postures. (BS2

gpe3)

a
e

Liées au manque de confiance en soi

Chez les gens ce n’est pas trop facile surtout djilgiaut faire vite le ménage avec les g¢
derriere nous. Il y en a qui nous observe et qusnoettent mal a I'aise. Alors on oublig
pratiquer ce qu’on a appris a la formation. (SD&2)p

2NS

Liées a I'effort de changement

C’est plus facile de mettre en pratique les gegtesj'ai appris chez les nouveaux adhére

nts.

Mais j'ai encore des efforts a faire pour mettnat toela en pratique. (MD21 gpe?2)
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Tableau 35 : Attention portée a leur posture |l@s différentes taches (échelle en 5 points)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Ménage Moyenne 3,88 3,56 4,00 3,81
Ecart type 0,64 0,73 1,32 0,90
Soins corporels| Moyenne 4,25 3,29 4,11 3,88
Ecart type 0,46 1,11 1,27 0,95
Mobilisations Moyenne 4,38 3,71 4,00 4,03
Ecart type 0,52 0,95 1,32 0,93
Tableau 37 : Utilité de la formation
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Les douleurs Moyenne 3,75 3,22 4,22 3,73
Ecart type 0,89 0,44 0,83 0,72
La fatigue Moyenne 3,13 2,89 3,89 3,30
Ecart type 1,25 0,93 1,05 1,08
L’état général | Moyenne 3,50 2,89 3,44 3,28
(stress)
Ecart type 0,76 0,93 1,24 0,97
La relation aux| Moyenne 3,63 3,63 4,00 3,75
autres
Ecart type 0,74 0,92 0,87 0,84
Tableau 38 : Sensation de la fatigue liée au tfé@ahelle en 5 points)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,38 3,22 3,00 3,20
Ecart type 0,74 1,20 1,12 1,02
Tableau 39 : Qualité du sommeil (échelle en 5 gdint
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,25 3,44 3,75 3,48
Ecart type 1,16 1,01 1,16 1,11
Tableau 40 : Qualité du sommeil (Q1) (échelle goifts)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 2,17 2,91 3,15 2,74
Ecart type 1,27 0,83 1,28 1,13
Tableau 41 : Qualité de relachement (échelle enirig)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,50 2,78 3,22 3,17
Ecart type 0,76 0,83 0,67 0,75
Tableau 42 : Fréquence des douleurs (1 = tousies j 4 = rarement)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 2,38 2,63 2,00 2,33
Ecart type 074 0,92 0,93 0,86

Tableau 43 : Moment d’apparition des douleurs (ioes choix multiples)
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Groupe Groupe Groupe Total
1 2 3
Nbre dg % |Nbre de % |Nbre de % Nbre de %
réponses réponses réponses réponses
Au réveil 2 15,5 1 10 2 15,5 5 14
Pendantle 2 15,5 3 30 3 23 8 22
travail
En fin de 8 61,5 4 40 7 54 19 53
journée
Autre 1 7,5 2 20 1 7,5 4 11
Total 13 100 10 100 13 100 36 100
Tableau 44 : Causes possibles des douleurs
Groupe Groupe Groupe Total
1 2 3
Nbre dg % |Nbre de % |Nbre de % Nbre de %
réponses réponses réponses réponses
Surcharge de 3 27,5 4 28,5 3 23 10 26,5
travail
Posture non 3 27,5 4 28,5 2 15,5 9 23,5
adaptée
Tensions 5 45 4 28,5 5 38,5 14 37
psychologiques
Autres 0 0 2 14,5 3 23 5 13
Total 11 100 14 100 13 100 38 100
Tableau 45 : Localisations des douleurs (schémig par ordre décroissant)
Groupe Groupe Groupe Total
1 2 3
Nbre dg % |Nbre de % |Nbre de % Nbre de %
réponses réponses réponses réponses
Basdudos 4 15 6 25 4 14 14 17,5
Nuque 4 15 3 12,5 5 17 12 15
Epaules 4 15 3 | 125 4 14 11 13,75
Haut du 2 7 1 4,2 4 14 7 8,75
dos
Mollets 2 7 3 12,5 2 6,75 7 8,75
Téte 2 7 3 12,5 1 3,5 6 7,5
Pieds 3 11 2 8,2 1 3,5 6 7,5
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Genoux 2 7 1 4,2 1 3,5 4 5
Bras 1 4 1 4,2 2 6,75 4 5
Mains 1 4 0 0 3 10 4 5
Cuisses 1 4 1 4,2 1 3,5 3 3,75
Fesses 1 4 0 0 0 0 1 1,25
Ventre 0 0 0 0 1 3,5 1 1,25
Yeux 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 100 24 100 29 100 80 100
Tableau 46 : Intensité de la douleur ressentieasrdin dos (échelle de 2 a 10)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 3,25 4,00 4,11 3,79
Ecart type 2,96 3,16 4,04 3,39
Mini ; maxi 2;8 2;9 4:;10 2;10

Tableau 47 : Intensité de la douleur ressentievaan de la huque (échelle de 2 a 10)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 2,75 2,00 3,89 2,88
Ecart type 2,19 1,85 3,14 2,39
Mini ; maxi 2;6 5 4:9 2;9

Tableau 48 : Intensité de la douleur ressentieaan des épaules (échelle de 2 & 10)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 2,88 2,50 3,56 2,98
Ecart type 2,36 2,78 3,47 2,87
Mini ; maxi 2,6 7 4 ;10 2;10

Tableau 49 : Sentiment ressenti lors de la misgpptication des apprentissages lors de leurs

gestes professionnels (échelle en 5 points)

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3  Total
De globalité Moyenne 3,14 3,67 3,89 3,57
Ecart type 0,69 0,71 0,78 0,73
De confiance Moyenne 3,75 4,11 411 3,99
Ecart type 0,46 0,33 1,05 0,62
De sécurité Moyenne 3,63 3,78 4,00 3,80
Ecart type 0,92 0,44 1,00 0,79
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De solidité Moyenne 3,50 3,67 3,78 3,65
Ecart type 0,53 0,50 1,20 0,75
De présence a Moyenne 3,29 3,22 4,11 3,54
eux-méme Ecart type 0,76 0,67 1,27 0,90
D’adaptabilité Moyenne 3,71 3,33 3,67 3,57
Ecart type 0,76 0,71 1,12 0,86
D’implication Moyenne 4,00 3,88 4,00 3,96
(se sentir Ecart type 0,53 0,64 1,22 0,80
concerné)
Tableau 50 : Temps moyen consacré a soi par serfeiman)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Moyenne
Moyenne 260 181,11 460 300,37
Ecart type 140,29 162,98 378,29 227,18
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Tableau 51 : Tableau comparatif des perceptiorisateétre, de confiance et d’humeur entre
le premier matin de la formation, la fin de la faton et un mois apres la formation pour les
trois groupes

Q1 Q2 Q3

Groupe 1 Moyenne 3,38 4,14 4,13

Ecart type 0,92 0,69 0,64

« Bien dans leur Groupe 2 Moyenne 3,33 3,33 3,25
peau » Ecart type 0,87 1,00 1,04
Groupe 3 Moyenne 3,67 4,33 3,57

Ecart type 0,87 0,50 1,40

Général Moyenne 3,46 3,94 3,64

Ecart type 0,88 0,73 1,00

Groupe 1 Moyenne 3,50 4,00 4,25

Ecart type 0,53 0,00 0,71

Sentiment de Groupe 2 Moyennge 3,33 3,67 3,88

confiance Ecart type 0,71 0,71 0,64
en eux Groupe 3 Moyenne 4,00 4,11 3,86

Ecart type 0,71 0,60 1,07

Général Moyenne 3,61 3,93 3,96

Ecart type 0,65 0,44 0,81

Q1 Q2 Q3

Groupe 1 Moyenne 4,00 4,00 4,13

Ecart type 0,58 0,58 0,64

Groupe 2 Moyenne 3,67 4,00 3,25
Bonne humeur Ecart type 0,50 0,71 1,04
Groupe 3 Moyenne 4,00 4,44 4,00

Ecart type 0,71 0,53 0,82

Général Moyenne 3,89 4,15 3,79

Ecart type 0,59 0,60 0,83
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